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Kulturarvsstyrelsens kvalitetsvurdering af museer 204

Give-Egnens Museum
Donneruplundvej 2
7323 Give

Give-Egnens Museum
Museet er et statsanerkendt kulturhistorisk musefien museumslovens 8§ 15 med fglgende

ansvarsomrade:

Give-Egnens Museum ’skal gennem indsamling, registrering, bevaring, forskning og formidling
inden for sit ansvarsomrade virke for sikringen af Danmarks kulturarv og belyse tilstande og
forandringer inden for kulturhistorien.

Museet har kulturhistorisk-/etnologisk indsamlingsomrade i Give Kommune, hvor museet skal
dxkke egnens kulturhistorie, med serlig vaegt pa landbrugets, handelens, handverkets og
hedebefolkningens vilkar i nyere tid.

Det arkzologiske ansvarsomrade varetages af Vejle Kulturhistoriske Museum.”

Give-Egnens Museum er et foreningsejet museum:
Hovedtilskudsyder. Give Kommune

Museets samlede driftstilskud i 2003 var i adt &io. kr.

Tilskud fra Give Kommune 1,1 mio. kr.
Tilskud fra Vejle amt 0,6 mio. kr.
Statstilskuddet museumslovens § 15 0.6 mio. kr.
Ikke offentlige tilskud 0,1 mio. kr.

Museets leder: Falk Kristian Falksen Mikkelsen
Bestyrelsesformand: Gardejer Erik Andersen



Baggrund for kvalitetsvurderingen

Som et led i Kulturarvsstyrelsens resultatkont2K4-2007 med Kulturministeriet skal styrelsen
arligt kvalitetsvurdere mindst 15 statsanerkendiserr. Styrelsen udvaelger disse museer ud fra
kriterier, der sikrer en bred repraesentation.

Kulturarvsstyrelsens kvalitetsvurdering 2004 af &sEgnens Museum er baseret pa:

beset.

Museets besvarelse af styrelsens kvalitetsvurdeskegna med bilag blev modtaget i
styrelsen den 29. maj 2004.
Droftelse af museets forhold pa grundlag af deyldt# skema fandt sted pa Give-Egnens
Museum den 15. juni med fglgende deltagere:
- museumsleder Falk Mikkelsen, bestyrelsesformarkl Amdersen og
forretningsfarer/museumspeaedagog Karen Marie Ravn.
- 0g fra Kulturarvsstyrelsens museumskontor: museomsilent Morten Lundbaek,
kontorchef Frank Rechendorff Mgller, souschef MaHaauenborg.
Under mgdet blev museets udstillingslokaler, magasudendgrsarealer samt kontorer

Der er ikke foretaget evaluering af museets forsgspublikationer, idet det indsendte
materiale ikke kan betragtes som forskning, meneag®m formidling.

Brev afsendt til hovedtilskudsyderen, Give Kommusten} 20. april 2004 med forespgrgsel
om kommunen har seerlige bemaerkninger eller synspyrdom bgr indga i vurderingen
samt hvilke forventninger, man har til museets epgaretagelse og funktion i
lokalsamfundet.

Give kommune svarede den 11. juni 2004. Kommenénykleer fuld tilfredshed med
arbejdet pa Give-Egnens Museum, som bliver opfattat en integreret og uundveerlig del
af Give Kommune. Kommunen gnsker at fa belyst, vidbmuseet nar uden for Give
Kommune, og hvilken betydning det har for Give Kouma. Ligeledes gnskes en vurdering
af museets betydning for kulturlivet i kommunen.



Museets arbejdsgrundlag og formal
Ansvarsomrade

Give-Egnens Museum er grundlagt i 1970 og blesatarkendt i 1991. Arbejdsomradet i henhold
til vedteegterne er beskrevet foran.

Museet kerneomrade er hedebondens liv og virken@&ergenstande, billeder og arkivalier samt
forskning og formidling ser museet set som sin epgat "belyse den hedebonde, der i pagt med
naturen og de ressourcer, der var i den, sledl sigdrlevelse”.

Ngjsomhedskultur — overlevelseskultur er megetraemner i museets indsamling og formidling
og dermed i museets arbejdsgrundlag og formal

Som en udvidelse af arbejdsomradet angiver musbetat der skal seettes fokus pa det
emnemeessige indhold i stationsbyens ud- og/eNéklady for at klarleegge, hvordan befolkningen
i det ngjsomme udkantsomrade eendres til byboerdepfpranderlige liv tilpasses erhverv og
industri.

Museet laegger selv vaegt pa, at have en funktion"kalurhus” i kommunen, men mener det er et
vanskeligt at na et mal som et mangfoldigt kultsrmed den nuveerende bemanding.

Konklusion

Set pa baggrund af besvarelsen af spgrgeskemdmtsmyet pa museet, hersker der ingen tvivl om,
at museet er i en klar dialog med lokalbefolkningmnat museet har en betydning som
identitetsskaber. Give Kommune giver klart udtirk &t museet er en integreret og uundveerlig del
af Give kommune.

Det er styrelsens vurdering, at museet har enlsétydning for de samarbejdspartnere museet har
i kommunen.

Museets realisering af ansvarsomradet
Samlinger, arkiver, bibliotek

Give-Egnens museum har en meget omfattende sapdieg. 30.000 genstande. Samlingens
starrelse skal ikke mindst ses i relation til at ée skabt pa kun ca. 30. ar.

Stort set hele samlingen er registreret. Regiskegn vil forholdsvis hurtigt kunne digitaliseres.

Museet har angivet at det rummer i alt syv arkivefation til samlingerne. Museet har ikke et
egentligt journalarkiv.

Magasinerne er meget fyldte, og det er museetste[sfa, at der indenfor en overskuelig tid, bar
etableres nye magasiner.

Anbefaling
Museet bar oprette et egentligt journalarkiv, déigere det overskueligt ogsa i fremtiden at
orientere sig i de sager, der har relation til samglerne.



Styrelsen har ikke gennemgaet magasinerne ngjeyin@pfordre museet til at analysere, hvorvidt
der er dele af samlinger der bgr udga.

Indsamling, erhvervelser, undersggelser og forsknm
Museet har i Igbet af en forholdsvis kort arreekkea®t en ganske betydelig samling, der afspejler
museets hovedarbejdsomrader og som ma ansesvi@rarepraesentativ.

Museet angiver i sin besvarelse, at "for fA perlmeaurser begrundet i for fa gkonomiske resurser
har betydet, at tidsfaktorerne i arbejdsplan 2092«Re har kunnet overholdes.”

Museet papeger selv, at indsamlingen hovedsagetigssiv og alene aktiv i forbindelse med nye
seerudstillinger og undersggelser.

Det er kan undre, at museet opgiver, at de vaegstatlgenstande der igennem de seneste fire ar er
tilgdet museet er syv malerier. Forundringen skylltke, at museet indsamler malerier, men mere
at de ikke alle har et lokalt topografisk perspekamt, at de ete veesentligstgenstande.

Museet papeger selv, at der ikke udfares egemttigkhing ved museet. Pa grund af den manglende
forskning, og dermed ogsa manglen pa forskningsatidner, er det ikke gennemfart en
evaluering af dette arbejdsfelt.

For sa vidt angér arbejdet i henhold til museumshsvKap. 8 (alene for nyere tid), har museet et
godt samarbejde med kommunen nar det geelder lakapmv., men nar det drejer sig om
meddelelser om nedrivninger af bygninger, kommedaetelserne alt for sent.

Omkring museets arbejdsomrader som eksempelvidobaden og stationsbyens historie og
udvikling er der ikke samarbejder med andre museer.

Anbefalinger

Overordnet bgr museet, nar der udarbejdes arbegspl, have et realistisk forhold til hvad der
gennemfgres indenfor de givne gkonomiske ramméwadyder kan forventes gennemfart gennem
stgtte fra anden side.

Der er ingen samarbejde med Blicheregnens museureagng Museums om hedebondens liv og
virke. Styrelsen kan anbefale, at der etableresadant samarbejde, saledes at arbejdet med denne
del af kulturhistorien koordineres, og sadledesertef aspekter belyses. Selvom museet papeger, at
der i Give arbejdes laengere op i tid end ved devitge museer, vil koordineringen alligevel kunne
styrke indsatsen.

Det kan ligeledes anbefales, at nar arbejdet matistsbyen for alvor igangsaettes, tages der
udgangspunkt i de undersggelser som andre museéotesaget, ligesom der etableres et
samarbejde med de museer, der arbejder med eargisge problematik.

Der bgr nu indsamles alene med henblik pa at supple svagest belyste omrader. Der sker mest
hensigtsmaessigt med et afsaet i undersggelsess@gif@sprojekter der viser hvilke
repraesentative genstande der mangler.



Museet bar ngjere overveje, hvilke malerier derindga i museets samling. Blot det at kunstneren
er fra egnen legitimerer naeppe, at de indgar ildtukhistorisk museums samling.

Museet naevner i sin skriftlige besvarelse, at dbejales pa at etablere en mere markant
arbejdsdeling mellem museerne i Vejle amt pa nyjgseomradet. Ved besgget blev det dog klart,
at en sadan fordeling ikke er etableret. Det maedales, at museet i fremtiden er medvirkende til
at etablere en koordinering med de museer, somehifségge kommunalreformen vil fa et teettere
forhold til.

Samarbejdet mellem museum og kommune bgr optim@reket drejer sig om meddelelse om
tilladelse til nedrivning af bygninger mv.

Forskning

Museet har indsendt flere publikationer til frosigsbedgmmelsen. Publikationerne er ikke
bedgmt, idet ingen af publikationerne kan betegoes forskning. Det betyder ikke, at det ikke er
glimrende formidling.

Anbefaling

Som statsanerkendt museum, skal muset i henhaddisieumsloven "indsamle, registrere, bevare,
forske og formidle.” Forskning er saledes et kriwrtuseet. Museets ledelse skal udarbejde en plan
for, hvorledes museet i fremtiden vil varetageelethrade.

Konserverings og bevaringsarbejde

Museet er tilknyttet det amtslige konserveringseefdr Vejle amt og samlingen er i en rigtig god
bevaringstilstand. Der foreligger ingen bevaringsdor samlingen. Der er ikke regelmaessig
konservator tilsyn med samlingerne

Anbefaling
Pa trods af, at samlingen synes at veere i god legstand anbefales det, at der aftales
regelmaessige besgg af konservator i museet uagéiliog magasiner.

Det anbefales, at der udarbejdes en egentlig begaplan.

Formidling

Museet papeger selv, at hovedparten af resursgena@eém en leengere arreekke er blevet lagt pa
formidlingsomradet. Det har veeret et bevidst vatgjer tilstadighed er et hgit aktivitetsniveau pa
museet pa formidlingsomradet. Selvom det ikke enfkoinens krav at det er sadan, har kommunen
pa den anden side udtrykt sin ankerkendelse afedpriaritering.

Besvarelsen af spgrgeskemaet viser et meget hjitetsniveau, ikke mindst pa
seerudstillingsomradet.

Museet har et meget stort antal omvisninger og islgngsforlgb. Der er et godt samarbejde
mellem skolevaesen og museum, hvor bl.a. nyansateré besgger museet, sdledes at museet kan
teenkes med ind i kommende undervisningsforlgb.



Museet er et aktiv for kommunen, og har pa arraregessiden funktion som kulturhus.
Museet afholder sommerskole for bgrn i aldersgrof@é4 ar.
Museet anvender ikke undervisningsmateriale.

Anbefaling
Museet gar en stor indsats pa formidlingsomradehantilsyneladende et fornemt samarbejde med
skolerne.

Taget museets beliggenhed i et tyndt befolket oenirBdtragtning, har museet et ganske flot
besggstal pa ca. 20.000.

De gode udendgrs arealer anvendes i formidlingegsa til barn og unge, bl.a. til bagrnedyrskue.
Arealerne har et formidlingspotentiale der fort&an udbygges, og er et steerkt aktiv for museet.
Sommerskolen er et ganske flot initiativ, som dog kommer en begraenset skare til gode.

Museet kan overveje at pabegynde udarbejdelsenuaidervisningsmateriale, idet det vil give flere
barn en lettere adgang til museet. Styrelsen ameldiedog det store arbejde der ligger i den mere
intensive formidling, men papeger samtidig, at demeget resursetung.

Vel vidende, at det er en bevidst strategi, at ms@ge saerudstillinger og rumme mange
arrangementer af kulturel karakter, skal museetbskat mere afbalanceret forhold mellem
formidlingssiden og undersggelses/forskningssibette er ikke i strid med museets gnske om at
veere et kulturelt mgdested i kommunen.

Bygninger og udendgrsarealer

Museet har gennemfgrt en stgrre bygningsmeessigudiny Lokalerne virker velegnede til
formalet. Bygningerne ejes af kommunen. Museewkdtigeholdelsespligten.

Som naevnt ovenfor har museet store udendgrs arealer

Museets organisation og administration

Det indtryk som styrelsen har efter besgget enwseets administration og organisation er
velfungerende. Museet papeger selv, at adgangdettddministrative arkiv er personafhaengigt.
Det betyder, at kun fa personer i dag forstar lbgik og det der de samme fa der kan anvende det.

Museet er ejet af Give-Egnens Museumsforening.

Anbefalinger
Museet bar fa etableret et administrativt arkivy defremtidssikret i den forstand, at det har en
logik, saledes at ogsa kommende medarbejdere milkorientere sig i det.

9. Museets ledelse og personale
Besvarelsen af spgrgeskema og besgg pa museddeitalet indtryk, at savel bestyrelse som
personale er dybt engageret i museets virke.



Samlet konklusion
Give-Egnens museum er uden tvivl et stort aktivbiorgerne i kommunen. @nsket om at veere det
centrale kulturhus synes at veaere rigtig godt pa vej

Formidlingen er museets steerke side. Udstillingafapejler udviklingen pa Give egnen gennem
det sidste hundrede ar, og er medvirkende tilat befolkningen en identitetsfalelse.

Museet er i kraft af sommerskole m.v. ogsa et dktilkommunes skoler og for bagrn og unge i
bredere forstand.

Museet har p4 meget kort tid faet opbygget en m&tgessamling. Det er styrelsens indtryk, at
samlingen er repraesentativ for egnens udvikling sidste hundrede ar.

Museet har ikke en formuleret indsamlingspolitikudéet bar fa etableret en aktiv
indsamlingspolitik, der er baseret pa resultatafnendersggelses- og forskningsprojekter.

Museets svageste side er undersggelses- og fogsiakitiviteten. P.t. forskes der ikke pa museet.
Styrelsen papeger at det er et krav til et statkandt museum, at der forskes. Styrelsen opfordrer
til, at der skabes en bedre balance mellem fornmgadig forskning.

Styrelsen har ikke veeret i stand til at vurder@riaddt museet reekker udenfor kommunen og
hvilken betydning det i givet fald har. Men mecdesgagstal pa ca. 20.000 ma det formodes, at der
kommer en lang reekke geester fra nabokommunerneafilere er museumslgse. Museet
formidler ogsa deres historie.



