




HVAD ER ET UDFORDRINGSKORT?


Her præsenterer man en 
analytisk indsigt, som 
rummer en udfordring og 
dermed potentiale for 
forbedring. Indsigten er 
en pointe formuleret som 
en konstatering.


Her omformulerer man 
indsigten til et 
handlingsrettet 
spørgsmål – det vil sige 
et udgangspunkt for 
idegenerering og 
løsning.   


Her uddyber og 
underbygger man 
indsigten med citater, 
beskrivelser og billeder.




Underbyg og uddyb indsigten her


Indsæt evt. foto her


Skriv udfordringsspørgsmålet her


”Indsæt	
  det	
  citat	
  eller	
  den	
  observa2on,	
  som	
  bedst	
  
understø7er	
  indsigten”	
  

Skriv indsigten/pointen her




1.  DISKUTER UDFORDRINGSKORTENE

Når I har udfyldt et antal udfordringskort med både indsigter, underbygning og udfordringsspørgsmål, er 
det en god ide, at I sætter jer ned i en gruppe på 3-4 personer, og taler de enkelte kort igennem, for at 
være sikre på, at man er nogenlunde enige om hvilken udfordring, som I skal idegenere løsninger på.


2. REDUCER TIL UDFORDRINGSSPØRGSMÅL

Efter denne indledende dialog anbefaler vi, at I reducerer udfordringskortene til ’spillekort’, hvor hvert kort 
udelukkende har udfordringsspørgsmål påskrevet. Det giver fokus for ideprocessen kun at have ét kort 
med én oplysning. Læg kortet foran jer i gruppen og brainstorm på ideer til løsninger.


På de følgende fem sider finder du fem eksempler på ’spillekort’ med de udfordringsspørgsmål, som de 
otte samarbejdsbiblioteker idegererede på baggrund af på to workshops i løbet af projektprocessen.






SÆT GANG I IDEGERERERINGEN MED 
UDFORDRINGSSPØRGSMÅLENE SOM SPILLEKORT













