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1 Kulturpolitik og kulturaftaler

Alle skal sikres adgang til gode og varierede kulturtilbud af hej kvalitet, uanset hvor 1
Danmark de bor og opholder sig. At sikre kultur til alle 1 hele landet er en ambitigs
udfordring, der kreever en falles koordineret indsats pa tveers af de politiske niveauer i
kulturpolitikken. Kulturaftalerne spiller en afgerende rolle 1 denne indsats ved at

danne en kulturpolitisk platform for samarbejdet mellem kommunerne og staten.

1.1 Formal med kulturaftaler
Overordnet set er forméalet med kulturaftalerne at:
o understotte kommunernes engagement pa kulturomradet
o styrke samarbejdet pa tveers af kommunegraenser
o styrke samarbejdet mellem kommunerne og staten
o fastholde og udbygge den kulturpolitiske dialog og veerdidebat mellem
kommunerne og staten
o give storre dispositionsfrihed pa det kommunale niveau og seette fokus pa mal
og resultater 1 stedet for detailstyring
o sikre en Dbedre ressourceudnyttelse gennem regional koordinering og
arbejdsdeling pa kulturomradet
o fremme og videreudvikle de kulturelle institutioner, produktionsmiljeer og
aktiviteter 1 kulturregionen med veegt pa kvalitet
o opsamle og videregive serlig viden og erfaringer pa kulturomradet til gavn for

det samlede kulturliv 1 hele landet

Samarbejdet omkring en kulturaftale bade under udarbejdelsen og i den efterfalgende
aftaleperiode er kendetegnet ved en lebende dialog mellem ligevaerdige parter. Dialogen
er byggestenen i den felles malrettede indsats, der skal til for at give kulturen det
nedvendige loft. Kulturaftalerne seetter bl.a. fokus pa udvikling af initiativer af hgj
kvalitet, synliggarelse af feelles referencerammer i1 kulturen og kulturarven, fremme af
initiativer og styrkelse af leering og dannelse via nye kulturtilbud pa traditionelle

kulturinstitutioner.



2 Beskrivelse af kulturpolitikken i Kulturregion
Bornholm

2.1 Kulturregionen
Kulturregion Bornholm bestar af Bornholms Regionskommune, der har et indbyggertal

pa 40.715 opgjort pr. 01.01. 2013.

Kulturregion Bornholms vaesentligste kendetegn er at veere en ¢ med en helt
enestdende natur og en sterk tradition for et rigt kulturmilje. P4 sine blot 588 km?
tilboyder @ens kulturliv et wvarieret udbud af kvalitetsbetonede kulturtilboud og
oplevelsesmuligheder, der loftes af en lang raekke kulturakterer, herunder lokale
kunstnere og kulturinstitutioner, initiativrige ildsjsele og et aktivt foreningsliv. De
kulturelle tilbud er rettet mod sens beboere, men det bornholmske kulturliv nar et
langt sterre publikum med ca. 30.000 lejrskoleelever og flere hundredetusinde turister

om aret.

Afstanden til resten af landet betyder, at Bornholm méa veaere selvforsynende i sine
tilbud til borgerne og medferer, at gen har mange kulturinstitutioner sammenlignet
med andre kommuner pa samme storrelse. Samtidig er det samlede udbud af kulturelle
oplevelser begrenset, fordi borgerne ikke som 1 resten af landet kan benytte sig af

nabokommunernes tilbud.

Det bornholmske kunst- og kulturliv opererer i stigende grad inden for vanskeligere
rammebetingelser med hgjsaeson og lavseeson, vigende befolkningstal og faldende
turisme. Kulturlivet ensker derfor at malrette sin samfundsindsats og styrke sin rolle

som ressource 1 forhold til udviklingen af det bornholmske samfund.

Det mangfoldige bornholmske kulturlivs potentiale skal styrkes ved at oge dets
synlighed og sammensatte det eksisterende pa nye mader og pa tveers af faglige skel.
Samarbejdet mellem kulturlivets akterer skal styrkes med henblik pa at fremme
koordineringsindsatsen, netveerksdannelsen og ressourceudnyttelsen. Disse mal skal
efterstrebes med henblik p&d at udbrede kultur af hej kvalitet og sikre et aktivt

kulturliv for flere borgere.



2.2 Kulturregionens kulturpolitiske vision

Med afsaet 1 Bornholms Regionskommunes udviklingsplans vision om et godt og aktivt
liv for alle ensker regionskommunen at udfolde kulturlivets sociale, psedagogiske og
sundhedsfremmende potentiale. Det skal ske ved at gore gens s@regne kultur- og natur-
arv tilgengelig for en bredere brugergruppe ved at styrke det tvaerfaglige samarbejde
mellem gens kulturinstitutioner. Kulturlivet skal mobiliseres som en aktiv ressource,
der understotter udviklingen af det bornholmske samfund og indbyder borgere til

at opleve, deltage 1 og aktivt involvere sig 1 kulturlivet.

2.3 Samarbejdsorganisation

Kulturregion Bornholm har besluttet at organisere sig med en politisk styregruppe, en

administrativ og faglig styregruppe samt et sekretariat. Jf. bilag 3.



3 Indsatsomrader og mal

Som beskrevet 1 Bornholms Udviklingsplan 2012 har Bornholms Regionskommune en
vision om, at kultur skal vaere tilgeengelig for alle — bern som voksne. Alle skal have
mulighed for at deltage i kulturelle oplevelser og aktiviteter af hej kvalitet. At have
adgang til kulturlivet haenger teet sammen med det at kunne deltage 1 og vaere en del af

samfundslivet, hvilket er en afgerende forudseetning for et godt og aktivt liv.

Kulturregion Bornholm har derfor besluttet at arbejde med to kulturelle
indsatsomrader, som netop skal fremme det gode, sunde og aktive liv ved at bringe
kulturen teettere pa borgernes hverdag. Indsatsomraderne omfatter en kobling mellem
kulturomradet og det sundhedsfremmende arbejde pa Bornholm og en sikring af bern

og unges mgde med den bornholmske natur, kunst og kultur.

Indsatsomradernes konkrete udmentning i form af specifikke projekter skal bidrage til
udvikling af viden og modeller/skabeloner, der kan bruges i nye sammenhaenge og 1
forhold til flere malgrupper. Projekterne indebserer en afprovning af nye
samarbejdsmuligheder mellem gens kulturinstitutioner og en afprevning af, hvordan de
lokale kulturelle ressourcer pa en baeredygtig og effektiv made kan komme 1 spil 1

forhold til kulturaftalens indsatsomrader.

Initiativerne inden for kulturaftalen er saledes del af et grundarbejde, der skal
resultere 1 opbygningen af et solidt erfaringsgrundlag, der pa sigt skal danne
fundamentet for staerkere tiltag inden for publikumsudvikling og det bornholmske

kulturlivs sociale, paedagogiske og sundhedsfremmende engagement.



3.1 Skematisk oversigt over indsatsomrader og mal

Indsatsomrade Mal
Kultur og Sundhed e at gge aktivitetsniveauet og livskvaliteten hos flere
borgere

e at fremme tveerfagligt samarbejde mellem
kulturinstitutionerne  omkring udviklingen af
initiativer, der afprever kulturens

sundhedsfremmende potentiale

Born, Unge og Kultur e at oge udbuddet og kvaliteten af kulturtilbud til bern
og unge
e at etablere en sammenhsengende skoletjeneste pa

Bornholm

3.2 Beskrivelse af de enkelte indsatsomrader og mal

3.2.1 Kultur og Sundhed

Kulturregion Bornholm vil fremme det gode, sunde og aktive liv for alle ved at inddrage
kulturlivet 1 den sundhedsfremmende indsats pa een. Denne ambition heenger sammen
med den stigende anerkendelse af, at kulturoplevelser har betydning for bedre helbred,
sund trivsel og hurtig rehabilitering. Sundhed opfattes ikke leengere kun som fraveer af

sygdom, men er ogsa afhsengig af sociale og psykologiske faktorer.

Med en stigende andel af ®ldre og oget sundhedsmeessig ulighed ensker kulturregionen
at udfolde kulturlivets potentiale til at fremme mental sundhed, herunder aget
livskvalitet og trivsel 1 hverdagen blandt gens borgere. Dette skal ske ved at fremme
lige muligheder for deltagelse i1 kulturlivet og erhvervelsen af selvsteendig kreativ

erfaring med henblik pa at styrke borgeres personlige og faglige udvikling.

Ogsa borgere, der befinder sig i en sveaer livssituation, skal have muligheden for at
deltage 1 kulturelle oplevelser og kreative processer — bade pa og uden for
kulturinstitutionerne. Deres mede med kulturen skal fremme deres kulturelle og
sociale aktivitet og pa sigt dbne dore til mere vedvarende fellesskaber og sociale

netveerk.

Det forventes, at et oget kulturelt engagement vil medvirke til, at flere borgere vil

opsoge kulturtilbud pa egen hand. Det forventes ligeledes, at de involverede




kulturinstitutioner vil opna brugbar erfaring i arbejdet med maélgrupper, der ikke

normalt benytter sig af kulturlivets tilbud.

Mal:
Der skal udvikles malrettede kulturtilbud med seerlig fokus pa at ege

aktivitetsniveauet og livskvaliteten for flere borgere.

Det tveerfaglige samarbejde mellem kulturinstitutionerne skal fremmes
omkring  udviklingen af initiativer, der afprever kulturens
sundhedsfremmende potentiale. Samarbejdet skal resultere i et brugbart
erfaringsgrundlag om tilbud til borgere, der normalt ikke bruger kulturelle
tilbud.

3.2.2 Bern, Unge og Kultur

Kulturregion Bornholm ensker, at bern og unge skal sikres modet med den saregne
bornholmske natur, kultur og kunst 1 rammer, der understotter deres sociale, kreative
og faglige kompetencer. De bornholmske bern og unge skal have mulighed for at stifte
bekendtskab med kulturens mangfoldighed og deltage aktivt i kulturaktiviteter, der
fremmer deres samfundsforstaelse, identitet og selvfolelse — uanset kulturelle og sociale

baggrunde.

Derfor skal kulturen ogsa inddrages som aktiv ressource 1 skolernes og
uddannelsesinstitutionernes undervisning, si laering, oplevelse og faglighed integreres
og motiverer til bern og unges aktive forhold til kunst, kultur og natur senere i livet.

Kulturregion Bornholm vil arbejde for, at eens kulturinstitutioner bliver en del af
Skoletjenesten, med henblik pa at fa en peedagogisk og malrettet koordinering af

undervisningstilbud til eens skoler og tilrejsende lejrskoler.

Dette sker 1 overensstemmelse med intentionerne bag folkeskolereformens malssetning
om aben skole samt udmentningen af denne malsetning. Folkeskolereformens
intentioner om partnerskaber uden for skoleomradet vil lebende blive inddraget i

skoletjenesten.

Pa grundlag af en koordineret indsats mellem kulturinstitutionerne og styrkelsen af
samarbejdet mellem skolerne og det etablerede kulturliv skal potentialet i medet
mellem det formelle og uformelle leringsrum fremmes til fordel for bade lokale og
besagende bern og unge. Ved dette koordinerings- og udviklingsarbejde soges der skabt

en skabelon, der kan benyttes 1 andre sammenhsgenge og 1 forhold til andre malgrupper.



Samtidig skal det bidrage til at oge erfaringsgrundlaget omkring berne- og

ungekulturen, hvilket pa sigt skal skabe bedre rammer for kulturtilbud af bern og unge.

Mal:

Der etableres en sammenhaengende skoletjeneste, hvor det etablerede kulturliv
indgdr 1 et tveergdende samarbejde om udvikling og koordinering af
fagspecifikke og tveerfaglige tilbud rettet mod bern og unge. Det forventes 1
forbindelse hermed, at folkeskolerne og kulturinstitutioner bliver bedre til at
samarbejde omkring udviklingen af faglige relevante og inspirerende

undervisningsforleb.

Der udvikles og synliggeres kulturtilbud af hej kvalitet til bern og unge inden
for billed- og scenekunsten, musik, naturvidenskab og kulturhistorie. Dette
inkluderer samtidig en kvalitetsudvikling af eksisterende tilbud, der fremmer
oplevelsesbaseret laering for denne malgruppe. Born og unges mede med
kulturen skal formidles og aktiveres af professionelle kunstnere og fagfolk, som
opkvalificeres 1 relevante padagogiske metoder gennem netvaerk og

formidlingskurser.



4 Bevillinger knyttet til aftalen

Kulturregion 2014 2015 2016 2017
Bornholm
Kr., 2013-
prisniveau

KUM Regionen | KUM | Regionen | KUM | Regionen | KUM | Regionen
Indsatsomrader 325.000 334.000 325.000 334.000 325.000 334.000 325.000 334.000

Okonomisk ramme

659.000

659.000

659.000

659.000

Samlet
okonomisk

ramme

2,636 mio. kr.

Staten tager forbehold for Finansudvalgets tilslutning til det &rlige kulturelle

tipsaktstykke.

Kulturaftalens bevillingsmaessige grundlag og vilkar samt specificering af bevillingens

fordeling er naermere beskrevet i bilag 1.
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5 Evaluering og regnskabsoplysninger

5.1 Status og slutevaluering

Evalueringen skal tage udgangspunkt i kulturaftalens vision, indsatsomrader og mal.

Kulturregion Bornholm skal arligt gore kortfattet skriftlig status over mal og resultater
med henblik pa dialog med Kulturstyrelsen. Forste status indsendes den 15. september
2014. Efterfolgende ar indsendes status pr. 15. september. Senest den l.marts 2017
skal kulturregionen indsende en skriftlig slutevaluering, som skal have en sadan
karakter, at den kan danne grundlag for forhandlinger om en eventuel ny aftale.

Evalueringens udformning skal folge de til enhver tid gaeldende retningslinjer herfor.

5.2 Regnskabsoplysninger

Kulturregion Bornholm skal arligt pr. 15. september (1. gang i 2015) indsende
regnskabsoplysninger for forbruget af bevillingen fra Puljen til kultur i hele landet.
Oplysningerne skal vise, hvor stort et tilskud de enkelte indsatsomrader har modtaget

fra puljen.

Kulturregionen skal endvidere for hvert af aftalearene indsende regnskabsoplysninger
for den regionale medfinansiering. Oplysningerne skal opgere den samlede
egenfinansiering, jf. bilag 1, og vise, hvor stort et tilskud de enkelte indsatsomrader har

modtaget 1 regional medfinansiering.

Regnskabsoplysningerne skal vaere reviderede og vedlaegges oplysninger om den udferte

revision.

Regnskabsoplysningernes udformning skal folge de til enhver tid geldende regler og

retningslinjer herfor.

5.3 Bevilling fra Puljen til kultur i hele landet.

For bevillinger til indsatsomrader finansieret af de kulturelle tipsmidler, jf. bilag 1, skal
der i1 forbindelse med indsendelse af regnskabsoplysningerne for 2017 afgives et
serskilt afsluttende regnskab for det samlede indsatsomrade. Aktivitet pa
indsatsomrader skal lebende afrapporteres i forbindelse med regionens indsendelse af

de arlige statusafgivelser og regnskab.
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For eventuelle andre bevillinger fra ministeriets styrelser eller andre puljer beskrives i

fornedent omfang de seerlige rapporteringskrav, som geelder herfor.
Regionens kulturinstitutioner skal endvidere indsende statistiske oplysninger og

arsregnskaber m.v. til de statslige rad og styrelser i samme omfang som

kulturinstitutioner, der ikke indgar i en regional kulturaftale.
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6 Underskrift af aftalen

Sted og dato

Bornholms Regionskommune

Kulturministeren
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Bilag 1. Kulturaftalens bevillingsmassige
grundlag og vilkar

Bevilling til indsatsomrader

Fra statens side ydes der tilskud til kulturaftalens indsatsomrader fra Puljen til kultur

1 hele landet (de kulturelle tipsmidler).

Tilskuddene udbetales kvartalsvist forud med rater pa en fjerdedel af arets tilskud.

Tilskuddene ydes som faste kronebeleob, der ikke vil vaeere omfattet af prisreguleringer.

Der kan ske overfarsel af bevillinger fra et ar til et andet inden for aftaleperioden. Ikke-

anvendte tilskud kan kraeves tilbagebetalt ved aftalens udleb.

Tildelingen af tipsmidler forudseetter Finansudvalgets tilslutning i1 de enkelte ar.

Fordeling af hhv. tipsmidler og Kulturregionens egenfinansiering til konkrete projekter

fremgar af oversigten nedenfor.

Arlig statslig bevilling fra Puljen til kultur i hele landet (det kulturelle
tipsaktstykke) 2014-2017 i kr.

Indsatsomrade 2014 2015 2016 2017
Kultur og Sundhed
196.000 178.000 178.000 68.000
Born, Unge og
Kultur 170.000 170.000 170.000 170.000
Ialt
366.000 348.000 348.000 238.000
Kulturregionens egenfinansiering af projekter 2014-2017 i kr.
Indsatsomrade 2014 2015 2016 2017
Kultur og Sundhed
175.000 175.000 175.000 75.000
Born, Unge og
184.000 184.000 184.000 184.000
Kultur
T alt
359.000 359.000 359.000 259.000

14



Bilag 2. Vilkar for genforhandling, justering og
opsigelse af kulturaftalen

Kulturaftalen mellem kulturministeren og Kulturregion Bornholm har virkning for

perioden 1. januar 2014 — 31. december 2017.

Genforhandling eller justering af aftalen kan finde sted ved veesentlige eendringer af det

grundlag, hvorpa aftalen er indgaet, og 1 evrigt nar parterne er enige herom.

Ved vaesentlige @ndringer af grundlaget forstas f.eks. @ndringer i lovgivningen, som
har virkning for de bevillinger, der indgar i rammebevillingen, og @ndringer i den
regionale egenfinansiering, som indebaerer, at rammebevillingen skal reguleres. Kan
der ikke opnas enighed mellem parterne om justering af aftalen, kan de veelge at lade
den eksisterende aftale fortsette usendret. Hvis der heller ikke kan opnéas enighed om
en uendret fortssettelse af den eksisterende aftale, bortfalder aftalen for den resterende

del af aftaleperioden.
Hvis en forvaltningsenhed, der indgar i1 aftalen, ensker at traeekke sig ud, eller hvis en

ny ensker at tilslutte sig, kan der forhandles om en opsigelse af aftalen eller en @ndring

af sammensatningen af parterne bag aftalen.

15



Bilag 3. Kulturregion Bornholms organisering

Der nedseaettes en politisk styregruppe bestdende af det stdende politiske fagudvalg pa
fritids- og kulturomradet. Styregruppen har det overordnede ansvar og traeffer

beslutninger om igangseettelse af projekter og opgaver.

I tilknytning til den politiske styregruppe nedseettes en administrativ og faglig
styregruppe bestdende af omradecheferne eller deres udpegede reprsesentanter for
fritids- og kulturomradet, social- og sundhedsomradet, berne- og skoleomradet og
beskaftigelsesomradet samt 3 repraesentanter for kulturinstitutionerne. Styregruppen
har ansvar for drift, udvikling, koordinering og implementering samt lsbende

evaluering af kulturaftalens malseetninger, projekter og resultater.

De to styregrupper understottes af en sekretariatsfunktion varetaget af sekretariatet
for Fritid og Kultur. Sekretariatet har ansvar for kommunikationen mellem den
politiske styregruppe og den administrative/faglige styregruppe. Derudover forestar

sekretariatet kontakten til Kulturstyrelsen og er sekretaer for de to styregrupper.

Kulturregion Bornholm kan veelge at tilknytte eksterne projektledere og projektledere

blandt regionens lokale kulturinstitutioner til de enkelte projekter.

Efter relevans og behov nedsattes ad hoc-grupper, der skal varetage radgivningen og

vejledningen under det enkelte projekt.
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Bilag 4. Beskrivelse af indsatsomrader

Bilag 4.1 Indsatsomrade 1: Kultur og Sundhed

1. Indsatsomradets indhold Indsatsomradet omfatter to delomrader:
1. Udvikling af kulturelle tilbud til
borgere tilknyttet Bornholms
Regionskommunes socialpsykiatri
2. Udvikling af nye formidlingsformater
til flere publikumsgrupper
2. Indsatsomradets formal At afprove kunst og kulturs

sundsfremmende potentiale.

At undersoge og udvikle modeller for,
hvordan lokale kulturelle ressourcer
bedst kan bidrage til det
sundhedsfremmende arbejde pa

Bornholm.

At fremme livskvalitet og trivsel hos den

enkelte borger.

At fremme borgeres indgang til

feellesskaber og sociale netvaerk.

At opmuntre og stotte borgere 1 deres
deltagelse og benyttelse af lokale
kulturarrangementer og

kulturinstitutioner.

At age adgangen til kulturelle aktiviteter
og introducere nye publikumsgrupper til

Bornholms mangfoldige kulturliv.

17




At udvikle en model for et samarbejde pa
tveers af kulturinstitutioner, sociale

myndigheder og frivillige foreninger, som
sikrer en varig og fyldestgorende indsats

overfor borgere.

At fremme kulturinstitutionernes
organisationsudvikling i forbindelse med
oget opmeerksomhed pa

publikumsudvikling.

Hvilke effekter vil
efterfolgende kunne
konstateres eller

sandsynliggeres? Og hvordan?

Flere borgere deltager i kulturelle

aktiviteter.

Oget trivsel og aktivitetsniveau blandt

flere borgere.

Flere borgere indgar 1 varige

feellesskaber.

Effektmaling

Kvantitative malinger af
projektdeltageres aktivitetsniveau og
deltagelsesaktivitet.

Kvalitative interviews med deltagere og
borgere, kunstnere, personale samt
involverede institutioner om parternes

udbytte og erfaringer.

Hvilke samarbejdsparter

indgar i projektet?

Kulturinstitutioner, Psykiatri og
Handicap, Center for Afklaring og
Kompetenceudvikling (Jobcenter
Bornholm), lokale foreninger, lokale

kunstnere og kulturakterer.

Kortfattet budget og

finansieringsplan

Den overordnede ramme er 371.000 kr. 1
2014.12015-2016 er den overordnede
ramme 353.000 kr. arligt. I 2017 er den
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overordnede ramme 143.000 kr.

2014

Finansieringsplan

Kulturregion Bornholm: 175.000 kr.
Kulturministeriet: 196.000 kr.

Budgetramme
Nye formidlingsformater: 161.000 kr.

Tilbud til borgere fra Psykiatri og
Handicap: 210.000 kr.

2015-2016

Finansieringsplan

Kulturregion Bornholm: 175.000 kr.
arligt.

Kulturministeriet: 178.000 kr. arligt.

Budgetramme
Tilbud til borgere fra Psykiatri og

Handicap: 210.000 kr. arligt.
Nye formidlingsformater: 143.000 kr.
arligt.

2017

Finansieringsplan

Kulturregion Bornholm: 75.000 kr.
Kulturministeriet: 68.000 kr.

Budgetplan
Nye formidlingsformater: 143.000 kr.

19




Bilag 4.2 Indsatsomrade 2: Born, Unge og Kultur

Indsatsomradets indhold

Indsatsomradet omfatter to delomrader:

1. En sammenhangende skoletjeneste

pa Bornholm

2. Fritidskulturtilbud til bern og unge

Indsatsomradets formal

At born og unges lering styrkes gennem
kendskab til den bornholmske natur,
kunst og kultur via aktiv deltagelse 1
kulturtilbud faciliteret af professionelle

kunstnere og fagfolk.

At der udvikles faglige relevante
kulturtilbud baseret pa
oplevelsesbaserede leeringsprincipper og

veerksstedsaktiviteter.

At eksisterende kulturtilbud til bern og

unge kvalitetsudvikles.

At uddannelsesinstitutioner inddrager
gens kulturinstitutioner i deres

undervisning.

At kulturinstitutionernes formidlere
opkvalificeres 1 paedagogiske metoder, sa
de kan videreudvikle tilbud og hejne

deres evne til at formidle til bern og unge.

At der udvikles en skabelon for
kulturtilbud, der pa sigt kan benyttes til

andre malgrupper.
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At bidrage til et oaget samarbejde mellem
gens kulturinstitutioner og sammenhaeng
mellem deres kulturtilbud rettet mod

born og unge.

Hvilke effekter vil
efterfolgende kunne
konstateres eller

sandsynliggeres? Og hvordan?

At skolerne vil bruge
kulturinstitutionerne mere i
undervisningsgjemed, bl.a. gennem
afdeekningen af indgaelse af

partnerskabsaftaler.

At bern og unge bliver bedre

kulturbrugere.

At formidlingen til bern og unge pa

kulturinstitutionerne er blevet bedre.

At kulturinstitutionerne har opnéaet oget

erfaring med formidling til bern og unge.

Effektmaling

Kvantitativ maling af undervisningsforlgb
samt born og unges deltagelse 1
fritidskulturtilbud. Dette suppleres med
interviews og sporgeskemaer med henblik

pa at fa indsigt 1 bern og unges udbytte.

Hvilke samarbejdsparter

indgar i indsatsomradet?

@ens folkeskoler og kulturinstitutioner,

Skoletjenesten — Kebenhavn.

Kortfattet budget og

finansieringsplan

Den overordnede ramme er 454.000 kr.

arligt.

Finansieringsplan 2014-2017
Kulturregion Bornholm: 184.000 kr.

arligt.
Kulturministeriet: 170.000 kr. arligt.
Skoletjenesten: 100.000 kr. arligt.
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Budgetramme 2014-2017

En sammenhangende skoletjeneste:

394.000 kr. arligt.

Fritidskulturtilbud til bern og unge:

60.000 kr. arligt.
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Bilag 5. Projektbeskrivelser

Bilag 5.1 Bevaegelse gennem kultur

1. | Projektets navn

Bevaegelse gennem kultur — fra TV3 til DR K

2. | Projektansvarlig

Michael Hansen Bager, Psykiatri og Handicap,

Bornholms Regionskommune

3. | Projektets indhold
Helt kort fortalt

Projektet bestar af inddragelsen af kulturelle
oplevelser og aktiviteter i rehabiliteringsforleb
1 Bornholms Regionskommunes socialpsykiatri.
Projektet er et pilotprojekt med 15-20 deltagere
boende pa botilbuddet Kommandanthgjen 1
Ronne. Det vil inkludere inddragelsen af
kulturaktiviteter 1 beboernes hverdag med
henblik pa at fremme deres recovery-proces,
dvs. borgernes personlige proces med at fa det
bedre eller blive bedre til at lykkes 1 livet med
deres sygdom. Erfaringerne fra pilotprojektet
skal herefter udvides til at involvere den ovrige

socialpsykiatri.

4, Hvad er formalet med

projektet?

At afpreve kunst og kulturs potentiale 1 forhold

til rehabiliteringsforleb 1 socialpsykiatrien.

At afprove kunst og kulturs potentiale for at
fremme recovery-processen blandt borgere 1

socialpsykiatrien.

At beskrive processen for udveelgelse af
projektdeltagere og

kunstnere/undervisere/inspiratorer.

At undersoge og udvikle modeller for, hvordan
lokale kulturelle ressourcer bedst kan bidrage
til det sundhedsfremmende arbejde pa

Bornholm.
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At flere borgere far selvsteendig kreativ

erfaring og udvikler kunstneriske og personlige

kompetencer.

At fremme livskvalitet og trivsel hos den

enkelte borger.

At fremme borgeres indgang til feellesskaber og

sociale netveerk.

Hvordan bidrager projektet
til opfyldelse af
indsatsomrader i

kulturaftalen?

Projektet bidrager til indsatsomradet Kultur og

Sundhed ved at

afprove kulturlivets sundhedsfremmende

potentiale

gge adgangen til kulturelle oplevelser og

aktiviteter

fremme mental sundhed blandt deltagerne

Hvornar i aftaleperioden

lgber projektet?

2014-2016

Hvilke effekter vil
efterfolgende kunne
konstateres eller
sandsynliggeres? Og

hvordan?

Oget deltagelse 1 kulturelle og sociale

aktiviteter

Oget trivsel

Udvidet socialt netveerk

Effektméling

Kvantitativ méaling af projektdeltagernes

deltagelse og undersogelse af, hvorvidt

projektdeltagernes netveerk har udvidet sig.

Kvalitative interviews med deltagere,
personale samt involverede institutioner og
kunstnere om projektparternes udbytte og

erfaringer.
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Hvilke samarbejdsparter

indgar i projektet?

Psykiatri og Handicap, kulturinstitutioner,

lokale kunstnere og kulturakterer.

Kortfattet budget og

finansieringsplan

Den arlige og samlede budgetramme er 210.000

kr.

Finansieringsplan 2014-2016
Kulturregion Bornholm: 100.000 kr. arligt.

Kulturministeriet: 110.000 kr. arligt.

Derudover skal der soges eksterne midler.

Budget 2014-2016
Kr. 20.000 Forberedelse og research

Kr. 20.000 Kurser og traening af personale
Kr. 70.000 Kulturkoordinator og
administration

Kr. 20.000 Udvikling af tilbud/aktiviteter
Kr. 15.000 Aktivitetsmaterialer

Kr. 50.000 Kunstnerhonorar og aktiviteter
Kr. 15.000 Evaluering

I alt 210.000 kr.

10.

I hvilket omfang er der givet
tilsagn om lokal

egenfinansiering?

Kulturregion Bornholm bidrager med 100.000

kr. arligt.

11.

Hvilket belob soges

Kulturministeriet om?

Kulturministeriet bidrager med 110.000 kr.
arligt.
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Bilag 5.2 Kulturvenner

Projektets navn

Kulturvenner

Projektansvarlig

Bornholms Teater

Projektets indhold
Helt kort fortalt

Kulturvennerne er en gruppe frivillige, som
ledsager borgere til kulturarrangementer.
Kulturvennerne modtager traening og
vejledning i forskellige samtaleteknikker og
lign. med henblik pa at kunne servicere
borgere og fore kvalificerede samtaler og lign.

om kulturoplevelserne.

I tilgift til deltagelse 1 kulturinstitutionernes
tilbud arrangeres samtaler og sociale
begivenheder som ramme omkring besogene.
Indholdet af disse aktiviteter kan evt.
udvikles 1 samarbejde med den aktuelle

kulturinstitution.

Indholdet i1 kulturvennernes indsats
arrangeres i et samarbejde mellem
kulturvennerne og de involverede

kulturinstitutioner.

Kulturvennerne rekrutteres gennem og 1
samarbejde med frivillige foreninger med
henblik pa at opmuntre borgerne til at
engagere sig 1 sociale og frivillige
sammenhange og derigennem fremme

borgernes livskvalitet og trivsel.

Forste ar af projektperioden omfatter et
pilotprojekt med Center for Afklaring og
Kompetenceudvikling, Jobcenter Bornholm,
om tilknyttede borgere mellem 15 og 29 ar,

der befinder sig uden for arbejdsmarkedet og
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uddannelsessystemet.

Hvad er formalet med

projektet?

At opmuntre og stotte borgere 1 deres
deltagelse og benyttelse af lokale

kulturarrangementer og kulturinstitutioner.

At gge adgangen til kulturelle tilbud og
introducere nye publikumsgrupper til

Bornholms mangfoldige kulturliv.

At tilfore Bornholms foreningsliv nye aktive.

At udvikle en model for et samarbejde pa
tveers af kulturinstitutioner, sociale

myndigheder og frivillige foreninger, som
sikrer en varig og fyldestgorende indsats

overfor borgere.

Hvordan bidrager projektet til
opfyldelse af indsatsomrader i

kulturaftalen?

Projektet bidrager til indsatsomradet Kultur
og Sundhed ved at

afprove kulturlivets sundhedsfremmende

potentiale

oge adgangen til kulturelle oplevelser og

aktiviteter

bidrage til, at flere borgere indgar 1

etablerede fallesskaber sa som foreninger

Hvornar i aftaleperioden leber

projektet?

Projektet forleber over hele

kulturaftaleperioden 2014-2017.

Ar 1: Opstart og pilotprojekt
Ar 2-4: Implementering, udvidelse, udvikling

og konsolidering
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Hvilke effekter vil
efterfolgende kunne
konstateres eller

sandsynliggeres? Og hvordan?

Flere borgere deltager i kulturelle aktiviteter

@get aktivitetsniveau blandt flere borgere

Flere borgere indgar 1 det bornholmske

foreningsliv

Effektmaling

Kvantitative méalinger af projektdeltageres
aktivitetsniveau og deltagelsesaktivitet.
Kvalitative interviews med deltagere og

borgere samt involverede institutioner.

Hvilke samarbejdsparter

indgar i projektet?

I udviklingsfasen:
Bornholms Teater, Bornholms Museum,
udvalgte foreninger, Center for Afklaring og

Kompetenceudvikling (Jobcenter Bornholm).

Herefter en bredere skare af

kulturinstitutioner og foreninger.

Kortfattet budget og

finansieringsplan

Projektet finansieres i forste omgang
primaert gennem kulturaftalen. Herudover

fundraising og eget bidrag.

Budgetramme 2014: 161.000 kr.
Finansieringsplan 2014:
Kulturregion Bornholm: 75.000 kr.
Kulturministeriet: 86.000 kr.

Budget 2014
Kr. 37.000 Projektforberedelse og research

Kr. 35.000 Studieture og oplaeg

Kr. 30.000 Projektledelse og administration
Kr. 59.000 Afholdelse af pilotprojekt med
Remisen/Center for Afklaring og
Kompetenceudvikling

Kr. 161.000 i alt.
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Budgetramme 2015-2017: 143.000 kr.
Finansieringsplan 2015-17

Kulturregion Bornholm: 75.000 kr. arligt.
Kulturministeriet: 68.000 kr. arligt.

Budget 2015-2017
Kr. 95.000 projektatholdelse, herunder

kurser og treening

Kr. 25.000 projektledelse og administration
Kr. 10.000 evaluering

Kr. 13.000 meder og sociale aktiviteter

Kr. 143.000 i alt.

10.

I hvilket omfang er der givet
tilsagn om lokal

egenfinansiering?

Kulturregion Bornholm bidrager med 75.000
kr. arligt.

11.

Hvilket beleob soges

Kulturministeriet om?

Kulturministeriet bidrager med 86.000 kr. 1
2014 og 68.000 kr. arligt i 2015-2017.

29




Bilag 5.3 En samlet skoletjeneste pa Bornholm

Projektets navn

En samlet skoletjeneste pa Bornholm

Projektansvarlig

Bornholms Museum & NaturBornholm

Projektets indhold
Helt kort fortalt

Projektet indebaerer en koordinering af
kulturinstitutionernes peedagogiske
leeringstilbud til bern og unge. Der udvikles et
katalog over det samlede udbud af
undervisningstilbud deekkende de deltagende
institutioners fagkompetencer. Udviklingen og
anvendelsen af laeringstilbuddene skal ses i
teet tilknytning til kommunens
implementering af den nye folkeskolereform og
kommunens udmentning af de nationale mal.
Det omfatter bl.a. udviklingen af nye
kulturtilbud med fokus pa bern og unges
aktive deltagelse og kvalitetsudviklingen af
eksisterende tilbud.

Hvad er formalet med

projektet?

At born og unges lering styrkes gennem oget
kendskab til den bornholmske natur, kunst og
kultur via aktiv deltagelse 1 kulturtilbud
faciliteret af professionelle kunstnere og
fagfolk.

At der udvikles faglige relevante kulturtilbud
baseret pa oplevelsesbaserede

leeringsprincipper og vaerksstedsaktiviteter.

At eksisterende kulturtilbud til bern og unge

kvalitetsudvikles.

At uddannelsesinstitutioner inddrager gens

kulturinstitutioner i deres undervisning.
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At kulturinstitutionernes formidlere
opkvalificeres 1 peedagogiske metoder, sa de
kan videreudvikle tilbud og hajne deres evne

til at formidle til bern og unge.

At samarbejdet mellem skolerne og
kulturinstitutionerne udvikles, sa

undervisningstilbud lebende kvalitetssikres.

At samarbejdet mellem gens

kulturinstitutioner styrkes.

At der udvikles en skabelon for kulturtilbud,
der pé sigt kan benyttes til andre malgrupper.

Hvordan bidrager projektet
til opfyldelse af
indsatsomrader i

kulturaftalen?

Projektet bidrager til indsatsomradet Born,

Unge og Kultur ved at

styrke bern og unges muligheder for at mede

den bornholmske natur, kunst og kultur

gge inddragelsen af kultur 1 bern og unges

leeringsprocesser

hejne kvaliteten af kulturtilbud til bern og

unge

Hvornar i aftaleperioden

lgber projektet?

2014-2017

Hvilke effekter vil
efterfelgende kunne
konstateres eller
sandsynliggeres? Og

hvordan?

At skolerne vil bruge kulturinstitutionerne
mere aktivt 1 undervisningsgjemed, bl.a.
gennem afdaekningen af indgéelse af

partnerskabsaftaler.

At flere born og unge er blevet mere fortrolige
med og opnéar en bredere helhedssyn

pa/oplevelse af natur, kunst og kultur.
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At formidlingen til bern og unge pa

kulturinstitutionerne er blevet bedre.

At kulturinstitutionerne har opnéet ogget

erfaring med formidling til bern og unge.

Effektmaéaling

Kvantitativ maling af undervisningsforlab
suppleret med interviews og spergeskemaer
med henblik p4 at fa indsigt 1 bern og unges
udbytte — ikke mindst set i lyset af

mulighederne i folkeskolereformen.

Hvilke samarbejdsparter

indgar i projektet?

@ens folkeskoler og kulturinstitutioner,

Skoletjenesten — Kebenhavn.

Kortfattet budget og

finansieringsplan

Den samlede budgetramme er 394.000 kr. om

aret.

Finansieringsplan:
Kulturregion Bornholm: 149.000 kr. arligt.

Kulturministeriet: 145.000 kr. arligt.
Skoletjenesten: 100.000 kr. arligt.

Budget:
Kr. 220.000

% skoletjenestekoordinatorstilling

Kr. 50.000 Kvalitetssikring og udvikling af
forlab

Kr. 65.000 kr. Transport

Kr. 50.000 Formidlingskurser

Kr. 9.000 Evaluering

I alt 394.000 kr.

Desuden bidrager kulturinstitutionerne til
koordination af skoletjenesteaktiviteter samt
udvikling af faglige tilbud med 1000
arbejdstimer svarende til 200.000 kr. arligt.
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10.

I hvilket omfang er der givet
tilsagn om lokal

egenfinansiering?

Kulturregion Bornholm bidrager med 149.000
kr. arligt.

11.

Hvilket belob soges

Kulturministeriet om?

Kulturministeriet bidrager med 145.000 kr.
arligt.
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Bilag 5.4 Kend din ¢ - Fritidskulturtilbud til bern og unge

Projektets navn

Kend din @ — fritidskulturtilbud til bern og

unge

Projektansvarlig

Bornholms Museum & NaturBornholm

Projektets indhold
Helt kort fortalt

Pa baggrund af skoletjenestemodellen
koordineres og udvikles der uformelle
fritidstilbud, der finder sted aret rundt, dels
pa de respektive kulturinstitutioner, dels ude
1 det bornholmske landskab.

Hvad er formalet med

projektet?

At born og unge far kendskab til den
bornholmske natur, kunst og kultur i

uformelle rammer.

At der udvikles kulturtilbud, der bygger pa
uformelle dialogbaserede oplevelser og

veerkstedsaktiviteter.

At bidrage til et oget samarbejde mellem
gens kulturinstitutioner og sammenhseng
mellem deres kulturtilbud rettet mod bern og

unge.

Hvordan bidrager projektet til
opfyldelse af indsatsomrader i

kulturaftalen?

Projektet bidrager til indsatsomradet Born,

Unge og Kultur ved at

bidrage med uformelle kulturtilbud til bern

og unge hele aret rundt

understotte udbredelsen af medet mellem
born og unge og den bornholmske natur,

kunst og kultur

Hvornar i aftaleperioden lgber

projektet?

2014-2017
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Hvilke effekter vil
efterfolgende kunne
konstateres eller

sandsynliggeres? Og hvordan?

At flere bern og unge er blevet mere
fortrolige med og opnar en bredere
helhedssyn pa/oplevelse af natur, kunst og

kultur.

At bern og unge bliver bedre kulturbrugere.

At kulturinstitutionerne har opnéaet oget
erfaring med uformel formidling til bern og

unge.

Effektmaling

Kvantitativ maling af bern og unges
deltagelse i tilbud med interviews og
sporgeskemaer med henblik pa at fa indsigt i

born og unges udbytte.

Hvilke samarbejdsparter

indgar i projektet?

Qens kulturinstitutioner.

Kortfattet budget og

finansieringsplan

Den samlede budgetramme er 60.000 kr. om

aret.

Finansieringsplan:
Kulturregion Bornholm: 35.000 kr. arligt.
Kulturministeriet: 25.000 kr. arligt.

Budget:
Kr. 50.000 Forberedelse og udvikling af

fritidstilbud
Kr. 10.000 Evaluering

10.

I hvilket omfang er der givet
tilsagn om lokal

egenfinansiering?

Kulturregion Bornholm bidrager med 35.000
kr. arligt.

11.

Hvilket belsb sages

Kulturministeriet om?

Kulturministeriet bidrager med 25.000 kr.
arligt.
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