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Kapitel 1

1.1. Kulturpolitik og kulturaftaler

Alle skal sikres adgang til gode og varierede kulturtilbud, uanset hvor 1 Danmark de bor
og opholder sig. At sikre kultur til alle 1 hele landet er en ambities udfordring, der
kreever en felles koordineret indsats pa tvaers af de politiske niveauer 1 kulturpolitik-
ken. Kulturaftalerne spiller en afgerende rolle 1 denne indsats ved at danne en kultur-

politisk platform for samarbejdet mellem kommunerne og staten.

Overordnet set er formalet med kulturaftalerne at:

o understotte kommunernes engagement pa kulturomradet

o styrke samarbejdet pa tveers af kommunegraenser

o styrke samarbejdet mellem kommunerne og staten

o fastholde og udbygge den kulturpolitiske dialog og vaerdidebat mellem kommu-
nerne og staten

o give storre dispositionsfrihed pa det kommunale niveau og sztte fokus pa mal
og resultater 1 stedet for detailstyring

o sikre en bedre ressourceudnyttelse gennem regional koordinering og arbejdsde-
ling pa kulturomradet

o fremme og videreudvikle de kulturelle institutioner, produktionsmiljeer og akti-
viteter 1 kulturregionen med veaegt pa kvalitet

o opsamle og videregive sarlig viden og erfaringer pa kulturomradet til gavn for

det samlede kulturliv i hele landet

Samarbejdet omkring en kulturaftale bade under udarbejdelsen og i den efterfolgende
aftaleperiode er kendetegnet ved en loebende dialog mellem ligeveerdige parter. Dialogen
er byggestenen 1 den faelles malrettede indsats, der skal til for at give kulturen det
nedvendige loft. Kulturaftalerne seetter bl.a. fokus pa brugerinddragelse, born og unge,
kunst og kultur i det offentlige rum, abne og tilgeengelige kulturinstitutioner, kultur og

medier samt kulturinstitutionernes struktur.
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Kapitel 2
Beskrivelse af kulturpolitikken i Kulturregion Nordjylland

2.1. Kulturregionen

Kulturregion Nordjylland bestar af de 11 nordjyske kommuner Frederikshavn, Leese,
Hjerring, Brenderslev, Morse, Thisted, Jammerbugt, Aalborg, Rebild, Vesthimmerlands
og Mariagerfjord samt Region Nordjylland. Regionens indbyggere udgjorde per 01.01.12
579.996 personer.

Kulturregionen har samarbejdet om kulturaftaler siden 2001 og har 1 de sidste to kul-
turaftaler haft bernekultur, unge som kulturakterer og kulturbrugere, talentudvikling,
oplevelsesgkonomi, kreative alliancer og kulturarvsklynge Nordjylland som indsatsom-
rader. Der er blandt samarbejdspartnerne et onske om at bruge de indhestede erfarin-

ger 1 en ny sammenhaeng for at understotte et kulturliv med mere kant.

I erkendelse af, at kultur bevaeger sig pa tveers af genrer, har kulturregionen saledes
valgt at fokusere pa nogle ikkegenreopdelte indsatsomréder, for derigennem at motive-
re kulturaktererne til tvaergdende samarbejder bade lokalt, nationalt og internationalt.
Samtidig ensker kulturregionen at forankre de tveerkommunale kulturopgaver, som
talentudvikling og tidligere overgangsordningsaktiviteter, 1 kulturaftalen, fordi det er
omrader, hvor alle parter far den bedste ressourceudnyttelse og de bedste resultater ved

at samarbejde.

Nordjylland har mange kunstnere og kulturinstitutioner, der producerer og praesente-
rer kunst og kultur pa hejt niveau, samt et rigt foreningsliv, en stor talentmasse og
mange aktive ildsjeele. Kulturregionens udfordring er imidlertid de kulturelle for-
brugsmenstre, hvor kulturlivet 1 hej grad udleves lokalt, og hvor mange endnu ikke er

blevet opmaerksomme pa kulturens muligheder og potentiale.

Kulturregionens opgave bliver saledes at fa udnyttet det store potentiale, Nordjylland
har med sine velfungerende institutioner og foreningsliv, sit veeld af kunstnere og
ildsjeele, sin talentmasse og sine gode samarbejdsrelationer kommunerne imellem.
Kulturen skal nytaenkes, og der skal skabes mere synlighed omkring det nordjyske
kulturlivs muligheder. Dette gor sig geeldende, hvad enten det er muligheden for at
udvikle sig som menneske, talent, etableret kunstner, arranger af kulturelle aktiviteter,

institution eller kreativ virksomhed.
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Udfordringen, som kulturregionen tager positivt op, er at fa fat 1 de mange potentielle
kulturbrugere, som ikke selv opseger kulturtilbuddene, at understotte innovation og
synlighed pa kulturomradet, tiltraeekke international inspiration og sikre, at borgerne
har muligheder for at mede og deltage 1 kulturlivet, uanset hvor de bor. Der er mange
fysiske og virtuelle arenaer, der frekventeres af potentielle kulturbrugere, men hvor

kulturoplevelsen endnu ikke har fundet vej.

Yderligere oplysninger om Kulturregion Nordjylland kan findes pa www.kulturaftale-

nordjylland.dk.

2.2. Kulturregionens kulturpolitiske vision

Meodet, Mulighederne og Mangfoldigheden
KulturKANtens vision er at skabe kulturelle meder, muligheder og mangfoldighed.

Aftalen skal styrke og udvikle Nordjyllands position pa4 Danmarkskortet, som et sted,
hvor kulturens potentiale bade udfordres og udfordrer omgivelserne — og som et sted,
hvor du meder kvalitetskultur — bade nar du aktivt veelger det, og hvor og nar du

mindst venter det. KulturKANten vil et synligt og markant kulturliv!

Kapitel 3
Indsatsomrader og mal

Navnet KulturKANten kom til verden som en kombination af idéen om at videreudvikle
den gamle kulturaftale (med forkortelsen KAN — KulturAftale Nordjylland), et onske

om mere kant 1 kulturlivet og ikke mindst som et positivt opger med begrebet udkant.

Det blev en involverende proces, hvor bade politikere, kulturakterer og borgere deltog i
en razkke optaktsarrangementer, hvor vision og indsatsomréader blev udviklet. Ud af
optaktsarrangementerne udkrystalliserede sig visionen om de 3 M’er: Modet, Mulighe-

derne og Mangfoldigheden.

Modet kan veere modet med kulturen, bade nar man aktivt opseger det, og nar man
mindst venter det. Det kan veere genrer, der moder hinanden, og kulturakterer, der
meder hinanden. Det interessante er, hvad der opstéar i medet, og hvordan det beriger

borgeren.
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Mulighederne handler om bedre rammebetingelser for bade kulturbrugere og kulturak-
torer. Det kan veere muligheden for at opleve og involvere sig 1 kulturlivet — uanset hvor
1 regionen man bor, det kan vaere muligheden for at pleje sit talent og dygtiggere sig,

eller muligheden for at skabe sig en levevej som kunstner og kulturakter.

Mangfoldigheden skal komme til udtryk bade i brugergrupper, 1 kulturtilbud og 1 gen-
rer. Uanset hvem du er, eller hvor du bor, vil du mede kunsten og kulturen 1 Nord;jyl-

land, og det, du vil made, vil veere en mangfoldighed af udtryk.

De tre M’er danner siledes, sammen med Kulturministerens opleeg "Kultur som social

innovation — Kulturaftaler som laboratorium for innovation”, grundlag for de tre ind-

satsomrader:
o KONTRAST — det overraskende mode & alternative arenaer
° Talentudvikling
° Kunst og kultur som erhverv og kilde til vaekst

Indsatsomraderne vil blive fort ud i livet pa flere mader: Der vil blive igangsat projekter
med kulturregionen som tovholder, der vil blive abne puljer, hvor etablerede kulturak-
torer kan sege midler til store projekter, og der vil blive en tvaergdende "Ud over KAN-
ten pulje”, hvor vaekstlaget kan sege mindre belob, der skal komme til hurtig udbeta-
ling, og hvor kravene til afrapportering er mindre omfattende end for de store projekter.
Hertil kommer, at der vil blive lagt en betydelig indsats 1 at etablere fora for erfarings-
udveksling og sparring, samt i formidling af indsatsomraderne, deres mal, projekter og

resultater.

Ved siden af indsatsomraderne har kulturregionen valgt at viderefore og videreudvikle
en raekke tidligere kommunalfuldmagtstilskud: Berns Mede Med Kunsten (tidl. 1/1
kunstner til % pris) og Med skolen 1 Biografen, som modtager statstilskud via kulturaf-
talen, og Med Rad stue 1 Biografen, Bronderslev Forfatterskole og Ungdomssymfonior-
kestrene & Orkesterskolen, der finansieres af Kulturregionen. Hvis kulturregionen i
aftaleperioden skulle vaelge at reducere eller stoppe tilskuddet til én eller flere af aktivi-

teterne, kan midlerne tilfalde de ovrige aktiviteter inden for samme indsatsomrade.

Kulturregionen onsker at bygge oven pa allerede indhostede erfaringer, tilfore regionen
inspiration udefra og skabe maksimal synlighed omkring den nordjyske kulturscene og

de kulturelle miljeer 1 Nordjylland.



Side 7

Overordnet set snsker Kulturregionen saledes at oge kendskabet til regionens kultur-
tilbud med henblik pa at fa flere kulturbrugere. Samtidig ensker Kulturregionen et oget
kendskab og samarbejde mellem regionens kulturakterer med henblik pa udvikling af

nyskabende kulturprojekter, netvaerk og optimal ressourceudnyttelse.

omI T 2 <Ww
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3.1. Skematisk oversigt over indsatsomrader og mal

Indsatsomrade Mail

KONTRAST e Skabe flere kulturbrugere

_ Det overraskende mode & alterna- e Demokratisere kunst og kultur 1 Nordjylland gen-

tive arenaer nem oget tilgeengeliggarelse

e Synliggore nordjysk kvalitetskultur i1 kontrastfulde

Malgruppe for projekter: arenaer, partnerskaber og sammenhange, hvor der
— Ikke-brugere, bade dem der allerede involveres pa tveers af geografi og pa tvaers af gen-
benytter andre kulturtilbud, og dem der rer, faggrenser, brugere, udevere og professionelle

slet ikke benytter kulturtilbud

— Nordjyske borgere generelt
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Talentudvikling

Malgruppe for projekter:
- Nordjyske talentfulde bern og unge

- Nordjyske etablerede kunstnere

Forberede unge nordjyske talenter til optagelse pa
kreative/kunstneriske uddannelser/akademier
Give nordjyske udevende kunstnere nye kompeten-
cer formidlings- og forretningsmeaessigt

Skabe og understotte alternative talentudviklings-
miljeer 1 Nordjylland

Skabe synlighed om talentudviklingsmiljser 1 Nord-
jylland

Medvirke til fastholdelse af kommende kulturbru-
gere ved at styrke den kulturelle dannelse hos bern
og unge og derved skabe aktive kulturbrugere 1 re-

gionen

Kunst og kultur som erhverv og

kilde til vaekst

Malgruppe for projekter:

- Virksomheder, ivaerksaettere og andre
akterer, som skal motiveres og inspire-
res til at bruge af kunstneriske og kultu-
relle kompetencer pa nye mader, i nye
sammenhaenge og 1 nye alliancer

- Kunstnere og andre kulturelle akterer,
som har potentiale til og ambitioner for
at virke 1 nye sammenhsaenge og 1 nye
alliancer, men som har brug for stette 1
form af nye kompetencer og synlighed pa
"markedet”

- Nordjyske borgere generelt

Stimulere til vaekst 1 de kunstneriske og kulturelle
erhverv

Styrke kunstneres og andre kulturelle akterers
forudsaetninger for at drive erhverv

Motivere til aget brug af kunstneriske og kulturelle
kompetencer pa nye mader, i nye sammenhange og
inye alliancer

Bidrage til oget fokus pa kunst og kultur i det of-
fentlige rum gennem koblinger mellem nye kunst-
neriske udtryk, teknologiske muligheder og bofor-
mer

Give kunst og kunstnere en ny og mere synlig pla-

cering pa markedet og som vaeksterhverv

3.2. Beskrivelse af de enkelte indsatsomrader og mal

3.2.1. KONTRAST - Det overraskende mode & alternative arenaer

Kontrast betyder en steerk modsaetning mellem to ting, som netop derved fremheever

hinanden — f.eks. kultur/natur, lys/merke, tale/tavshed. Dette begreb ensker Kultur-

KANten at afsege gennem et fyrtarnsprojekt, hvor det autentiske Nordjylland sattes

over for moderne udtryksformer — og gennem en pulje, hvor fokus er pa kontrasten i det
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overraskende made og alternative arenaer. Indsatsomradets overordnede sigte er at

prasentere kunst og kultur for flere borgere og herigennem skabe flere kulturbrugere.

Fyrtarn

I fyrtarnsprojektet fokuseres der pa medet mellem forskellige kunstformer — det tveer-
astetiske, og her saerligt tveerestetiske veerker, der involverer film og digitale kunst-
former. Med udgangspunkt 1 tveeraestetiske mader vil KulturKANten under fyrtarnspro-
jektet undersoge og afpreve nye udtryksformer 1 kontrast til den seerlige nordjyske
natur, kulturarv og bykultur samt undersege kunstneriske processer, hvor forskellige
kunstformer, ny teknologi og det nordjyske mades 1 nye udtryk og nye forteellinger.
KulturKANten onsker saledes gennem en stor kultursatsning at fi nye billeder af det

lokale fremhaevet og undersogt gennem lokal, national og international kunst.

Pulje og kulturelt eksperimentarium

Kontrast kan ogsa komme til udtryk gennem overraskende moder og alternative arena-
er. Det overraskende mode er maedet mellem akterer, der ikke normalt samarbejder, og
borgernes maede med kulturen, hvor — og nar — de mindst venter det. Alternative arena-
er er steder og rum - fysiske som virtuelle — hvor mennesker mogdes, men hvor kunst og
kultur normalt ikke optreeder. Alternative arenaer er ligeledes unikke lokaliteter, som
indbyder og opfordrer til kreativ fortolkning og bearbejdning. Med puljen "Det overra-
skende mede & alternative arenaer” vil KulturKANten sdledes understotte nye koblin-
ger mellem kulturinstitutioner og kunstnere og udforske alternative kulturscener for

derigennem at skabe og synliggere kultur for flere borgere.

Nordjylland har et alsidigt kulturliv og forudsaetningerne for at udvikle mere, men det
tiltreekker ikke nedvendigvis i sig selv flere brugere. Med puljen "Det overraskende
mede og alternative arenaer” udfordrer KulturKANten institutioner og kunstnere til at
udarbejde kulturprojekter, hvor kunst og kultur kan nedbryde de barrierer, der forhin-
drer potentielle kulturbrugere 1 at blive kulturbrugere og etablerede kulturbrugere 1 at

opsege nye kulturoplevelser.

Projekter

Indsatsomradet er delt i to, hvor kulturregionen igangsatter et stort projekt, der skal
veaere indsatsomradets fyrtdarn, og hvor der samtidig bliver en aben pulje, hvor kulturin-
stitutioner og kunstnere udfordres til at arbejde sammen 1 nye omgivelser om at skabe
flere kulturbrugere — gerne med international inspiration eller samarbejde. Udvikling

og afvikling af enkeltprojekter under indsatsomradet vil forega lebende i aftaleperioden.
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3.2.2. Talentudvikling

Talentudvikling har i flere ar veeret pa dagsordenen i Nordjylland. Under Kulturaftale
Nordjylland 2009-2012 er der skabt grundlag for etablering af flere talentudviklingsmil-
joer for serligt motiverede og talentfulde bern og unge pa tveers af kommunegraenserne.

Disse miljger har veeret koncentreret om musik, drama/teater, litteratur og billedkunst.

Indsatsen har givet gode resultater, og flere unge mennesker er gaet videre pa uddan-
nelser inden for kulturomradet. De igangsatte projekter har samtidig i et vist omfang

givet yderligere beskeeftigelse pa omradet.

Talent kan forstas som en kombination af motivation og forudseetninger for at arbejde
med kreative feerdigheder. Talentudvikling fordrer derfor en malrettet opbygning og
treening af disse faerdigheder. Der skal veere rammer, der stimulerer det spirende talent

og rum, som understotter og videreudvikler det etablerede talent.

Udviklingen af talent indbefatter ligeledes et dannelsesaspekt og ber derfor understatte
den enkeltes personlige udviklingsbane. Dette kraever rammer, hvor deltagerne har

optimale betingelser for malrettet at udvikle sig bade som udevere og som mennesker.

KulturKANten ensker at videreudvikle erfaringerne fra arbejdet med talentudvikling
inden for musik, drama/teater, litteratur og billedkunst. Samtidig skal indsatsen udvi-

des til ogsa at rumme nye medier, film og crossover.

Talentudvikling skal ogsa ses som udviklingen af talentet for at organisere, formidle og
afvikle kulturbegivenheder med henblik pa at understotte det nordjyske kulturomrade

generelt.

Kompetenceudvikling hos de etablerede kulturakterer kan ogsa betragtes som talent-
udvikling. Her kan vaere tale om bade fagspecifik udvikling og opleering i forretnings-

maessige feerdigheder.

Projekter

Indsatsomradet "Talentudvikling” understottes via en pulje, hvor akterer kan sege om
midler til initiativer, der har til formal at udvikle nordjyske talenter. Udvikling og
afvikling af enkeltprojekter under indsatsomradet vil forega lebende i aftaleperioden.

Laes mere om indsatsomradet i bilag 7.
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3.2.3. Kunst og kultur som erhverv og kilde til veekst

Der er 1 Kulturregion Nordjylland tradition for, at kommuner og region arbejder med
kunst og kultur som bade eestetik og erhverv. I dette indsatsomrade har KulturKANten
fokus pa sidstneevnte med kunst og kultur som en del af den kulturelle og kreative
sektor, der pt. regnes for en af de hurtigst voksende brancher og bidragydere til dyna-

mik og kreativitet.

Med indsatsomréadet laegges der sdledes op til en fokuseret indsats pa kunst og kultur
som kilde til skabelse af veekst 1 virksomheder, som kilde til nyteenkning af det offentli-

ge rum og som erhverv generelt.

Aktiviteterne under dette indsatsomrade vil markere Nordjylland, som en nyskabende
og fokuseret kulturregion med gode rammebetingelser for kunst og kultur som erhverv.
Aktiviteten skal ligeledes medvirke til at synliggere og styrke den kulturelle fodekaede
ved at abne op for nye jobmarkeder og nye samarbejder, lokalt, nationalt og internatio-

nalt.

Projekter
Laes mere om indsatsomradet i bilag 8 og om de to forsegsprojekter, indsatsomradet vil

veere koncentreret om, 1 bilag 9 og 10.
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Kapitel 4
Bevillinger knyttet til aftalen

Okonomiske rammer

Kulturregion 2013 2014 2015

Nordjylland

2016

Kulturmi- |Regional |Kulturmi- |Regional |Kulturmi- |Regional | Kulturmi-
nisteriet medfinans | nisteriet medfinans | nisteriet medfinans | nisteriet

Regional
medfinans

Tidligere
amtslige ikke
lovbestemte
tilskud 1.514.981 - 1.514.981 -] 1.514.981 - 1.514.981

Tilskud til
indsatsomra-
der 2.300.000 | 6.496.875 2.300.000 | 6.496.876| 2.300.000| 6.496.876 2.000.000

6.796.875

(Okonomisk
ramme 3.814.981 | 6.496.875 3.814.981 | 6.496.876 3.814.981 | 6.496.876 3.514.981

6.796.875

Samlet gko-
nomisk ram-
me 41.247.424

De statslige beuvillinger er angivet i 2013-tal med forbehold for Finanslovens vedtagelse.

Kulturaftalens bevillingsmassige grundlag og vilkar samt specificering af bevillingens

fordeling er neermere beskrevet i bilag 1.

Kapitel 5
Evaluering og regnskabsoplysninger

5.1. Evaluering

Evalueringen skal tage udgangspunkt i kulturaftalens vision, indsatsomrader og mal.

Kulturregion Nordjylland skal arligt gore kortfattet skriftlig status over mal og resulta-
ter med henblik pa erfaringsudveksling med de gvrige regioner og med henblik pa
dialog med Kulturministeriet. Forste status indsendes den 15. september 2014. Efter-
folgende ar indsendes status pr. 15. september I forbindelse med indsendelse af status i
aftalens andet ar indsendes samtidig en kort evaluering med kulturregionens vurdering
af aftalens forleb indtil dette tidspunkt. Senest den 1. marts 2016 skal kulturregionen
indsende en skriftlig evaluering, som skal have en sddan kvalitet, at den kan danne
grundlag for forhandlinger om en eventuel ny aftale. Evalueringens udformning skal

folge de til enhver tid geeldende retningslinjer herfor.
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5.2. Regnskabsoplysninger
Kulturregion Nordjylland skal for hvert af aftalearene indsende regnskabsoplysninger
for forbruget af de tidligere amtslige kommunalfuldmagtsmidler. Oplysningerne skal

vise, hvor stort et tilskud de enkelte aktiviteter har modtaget fra rammebevillingen.

Kulturregionen skal endvidere for hvert af aftalearene indsende regnskabsoplysninger
for den regionale medfinansiering. Oplysningerne skal opgore den samlede egenfinan-
siering, jf. bilag 1, og vise, hvor stort et tilskud de enkelte institutioner og aktiviteter

har modtaget i regional medfinansiering.

Regnskabsoplysningerne skal veere reviderede, og Kulturministeriet skal modtage

oplysninger om den udferte revision.

Regnskabsoplysningerne skal veere Kulturministeriet 1 heende senest den 15. september

det efterfolgende ar.

Regnskabsoplysningernes udformning skal folge de til enhver tid geeldende regler og

retningslinjer herfor.

Bevillinger til indsatsomrdder

For bevillinger til indsatsomrader finansieret af de kulturelle tipsmidler, jf. bilag 1, skal
der 1 forbindelse med indsendelse af regnskabsoplysningerne for 2016 afgives seerskilte
afsluttende regnskaber for hvert indsatsomrade. Forlebet inden for hvert indsatsomra-
de skal lobende afrapporteres 1 forbindelse med regionens indsendelse af de arlige
regnskabsoplysninger. Der indsendes samtidig en regnskabsmaessig erkleering, hvoraf

det skal fremg4, at kommunernes revision har paset:

1) at det statslige projekttilskud er brugt sparsommeligt og 1 overensstemmelse
med de formal, der er beskrevet i denne aftale

2) at den samlede statslige medfinansiering ikke udger mere end 50 % af den sam-
lede medfinansiering for hvert indsatsomrade (geelder ikke for kommunalfuld-
magtsmidler)

3) at regnskabet er rigtigt, dvs. uden vaesentlige fejl og mangler

Kulturregionen foretager den endelige regnskabsmeessige godkendelse af de enkelte
projektregnskaber og har den fulde tilsynsforpligtelse med de udviklingsprojekter,

kulturregionen iveerksaetter med tilskud fra Kulturministeriet.
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For eventuelle andre bevillinger fra ministeriets styrelser eller andre puljer beskrives 1

fornedent omfang de seerlige rapporteringskrav, som geelder herfor.

Regionens kulturinstitutioner skal endvidere indsende statistiske oplysninger og ars-
regnskaber m.v. til de statslige rad og styrelser 1 samme omfang som kulturinstitutio-

ner, der ikke indgar 1 en regional kulturaftale
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Kapitel 6
Underskrift af aftalen
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Bevillinger til indsatsomrader
Til seerlige udviklings- og forsegsindsatser som led 1 kulturaftalen ydes tilskud af de

kulturelle tipsmidler: Kulturpuljen til hele landet.

Tilskuddene ydes som faste kronebelegb, der ikke vil veere omfattet af prisreguleringer

eller besparelser 1 aftaleperioden. Der kan ske overforsel af bevillinger fra et ar til et

andet inden for aftaleperioden. Ikkeanvendte tilskud kan kraeves tilbagebetalt ved

aftalens udleb. Tildelingen af tipsmidler fra Kulturpuljen til hele landet forudseaetter

Finansudvalgets tilslutning i de enkelte ar.

Fordeling af de statslige tipsmidler og Kulturregionens egenfinansiering inden for

aftalens 3 indsatsomréader fremgar nedenfor:

Arlig statslig projektbevilling pa indsatsomradeniveau 2013 — 2016

Indsatsomrade/kr. 2013 2014 2015 2016
KONTRAST — Det over- 1.000.000 1.000.000 1.000.000 900.000
raskende mode & alterna-

tive arenaer

Talentudvikling 800.000 800.000 800.000 700.000
Kunst og kultur som 500.000 500.000 500.000 400.000
erhverv og kilde til vaekst

I alt 2.300.000 2.300.000 2.300.000 2.000.000

Med forbehold for Finanslovens vedtagelse.
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Kulturregionens egenfinansiering 2013 — 2016*

Indsatsomrade/kr. 2013 2014 2015 2016

KONTRAST — Det over- 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.100.000

raskende mode & alterna-

tive arenaer

Talentudvikling 2.400.000 2.400.000 2.400.000 2.500.000
Kunst og kultur som 1.096.875 1.096.875 1.096.875 1.196.875
erhverv og kilde til vaekst

I alt 6.496.875 6.496.875 6.496.875 6.796.875

*Kulturregionens egenfinansiering udger kommunerne og regionens bidrag til kulturaf-

talen samt de enkelte projekters egen-/medfinansiering.
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Bilag 2: Vilkar for genforhandling, justering og opsigelse af kul-
turaftalen

Kulturaftalen mellem kulturministeren og Kulturregion Nordjylland har virkning for

perioden 1. januar 2013 — 31. december 2016.

Genforhandling eller justering af aftalen kan finde sted ved veesentlige eendringer af det

grundlag, hvorpa aftalen er indgéet, og 1 ovrigt nar parterne er enige herom.

Ved vaesentlige eendringer af grundlaget forstas f.eks. sendringer i Kulturministeriets
lovgivning, som har virkning for de bevillinger, der indgar i rammebevillingen, og &n-
dringer i den regionale egenfinansiering, som indebeerer, at rammebevillingen skal
reguleres. Kan der ikke opnés enighed mellem parterne om justering af aftalen, kan de
veelge at lade den eksisterende aftale fortseette uendret. Hvis der heller ikke kan opnéas
enighed om en uaendret fortsaettelse af den eksisterende aftale, bortfalder aftalen for

den resterende del af aftaleperioden.

Hvis en forvaltningsenhed, der indgér i aftalen, ensker at treekke sig ud, eller hvis en
ny onsker at tilslutte sig, kan der forhandles om en opsigelse af aftalen eller en s&endring

af sammensaetningen af parterne bag aftalen.
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Bilag 3: Ovrige faelles anliggender — videreudvikling af tvaer-
kommunale tidligere kommunalfuldmagtsaktiviteter, der ikke
viderefores med stotte fra staten

Den Nordjyske Kulturaftale har 1 2011-2012 steottet samarbejdsordninger, som tidligere
horte under Nordjyllands Amt og 1 overgangsperioden 2007-2010 modtog stette pa
mindre end 250.000 kr. fra staten gennem Kulturaftale Nordjylland. Kulturaftalens
politiske ledelse besluttede med virkning fra 2011 at ege det kommunale og regionale
medfinansieringsbidrag med 0,50 kr. malrettet videreforelse af disse samarbejdsordnin-
ger, da staten valgte kun at fortseette stotten til aktiviteter med stotte pa mere end
250.000 kr.

Samarbejdsordningerne er bredt forankret i alle regionens kommuner, og Kulturaftalen
finder det naturligt, at disse ordninger — for at sikre kontinuitet og sikker drift —

implementeres 1 KulturKANten 2013 -2016.

Der er bevilget midler til:

o Med rad stue i1 biografen

o Bronderslev Forfatterskole

° Ungdomssymfoniorkestrene & Orkesterskolen.
Tilskudsmodtager Arligt belagb bevilget fra KulturKANten
Med red stue i biografen 103.545
Brenderslev Forfatterskole 37.200

Ungdomssymfoniorkestrene & Orkester- 365.000

skolen

Ordningerne vil udelukkende kunne viderefores inden for aftaleperioden, og der vil
blive udarbejdet kontrakter, der sikrer ordningernes videreudvikling og kommunale

forankring.
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Bilag 4: Samarbejdsorganisation

Politisk styregruppe
Politisk styregruppe bestar af formeendene fra hver af de 11 kommuners kulturudvalg
samt fra Udvalget for Regional Udvikling 1 Region Nordjylland. Region Nordjylland og

Aalborg Kommune deltager med hver to personer.

Hver kommune og Region Nordjylland udpeger endvidere en suppleant for repraesen-

tanten 1 politisk styregruppe.

Politisk styregruppes opgave er at sikre styring pa politisk og administrativt niveau.

Der udpeges efter behov repreesentanter fra den politiske styregruppe til udvalg,

ad hoc-grupper etc.

Administrativ styregruppe
Administrativ styregruppe bestar af de 11 kommuner og Region Nordjyllands fagchefer.

Region Nordjylland og Aalborg Kommune deltager med hver to personer.

Den administrative styregruppe har ansvaret for udvikling, drift og lebende evaluering

af kulturaftalen, herunder de enkelte indsatser.

Der udpeges 1 lighed med den politiske styregruppe efter behov repraesentanter fra den

administrative styregruppe til udvalg, ad hoc-grupper etc.

Indsatsgruppe

Kulturforvaltningerne 1 de deltagende kommuner og Region Nordjylland bidrager alle
med faglige ressourcer til at varetage sagsbehandling af ansegninger, til at folge ind-
satsomraderne konkret og til at facilitere projekterne og veere bindeled mellem kommu-

nerne, regionen og projekterne.
Fagligt sparringsorgan/kulturpolitisk advisory board
Kulturregionen nedseetter et fagligt sparringsorgan/kulturpolitisk advisory board be-

stdende af 4-6 kulturfaglige personer og 4 kulturinstitutionsledere.

Gruppen har to overordnede opgaver: Dels at vejlede 1 forhold til projektansegninger 1
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det omfang, indsatsgruppen har behov for det, dels at briefe politisk og administrativ
styregruppe om den kulturpolitiske udvikling og 1 forleengelse heraf komme med anbe-

falinger 1 forhold til at na méalene for indsatsomraderne.

Projekter
Hvert af projekterne under Kulturaftalen styres af en projektleder, der finansieres
gennem projektet. Projektlederen er ansvarlig for projektets fremdrift 1 henhold til de

mal, der er sat for projektet. Projektleder er ligeledes ansvarlig for projektets skonomi.

Sekretariat

Tveaergaende sekretariatsopgaver loses af Kulturaftalens sekretariat. Sekretariatet
placeres 1 den kommune, der har formandsposten for kulturKANten. Sekretariatet
refererer principielt til den administrative styregruppe, men i det daglige til formanden

for den administrative styregruppe.

En koordinator har hovedansvaret for at sikre, at faelles administrative funktioner, der
er knyttet til kulturaftalen overordnet set, udferes. Konkret betyder det opgaver som
koordinering mellem — og servicering af — organisationens forskellige led, overordnet
gkonomistyring, opsamling og videreformidling af information samt kontakt til Kultur-

ministeriet.

Arsmeode

Kulturaftalen holder et arligt stormede, hvor alle samarbejdspartnere medes. Pa ars-
modet aflaegges status for indsatsomraderne. P4 arsmodet er der mulighed for rundtur
til igangvaerende projekter, ligesom der er mulighed for dreftelser og aktuelle oplaeg, der

kan styrke og videreudvikle indsatsomréaderne.
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Bilag 5: Effektmaling

Evalueringen af KulturKANten tager afseet 1 kulturaftalens vision, indsatsomrader og
mal. I den forbindelse er det besluttet, at evalueringen tager afsaet 1 evalueringsmodel-
len Effektmaling. Effektmalingen vil blive brugt som veerktej til at beskrive udviklingen
1 perioden og evaluere de samlede effekter, der kan identificeres 1 projektperioden samt
effekter, som kan konstateres over tid. Evalueringen vil identificere en raekke indikato-
rer, som kan tilvejebringe denne viden. Derudover vil evalueringen blive gennemfort pa

baggrund af bade kvantitative og kvalitative data.

Evalueringen vil samtidig give anledning til leering pa et omrade, hvor det traditionelt
er svaert at anvende klassiske samfundsvidenskabelige metoder. Det forventes séledes,
at det er muligt at udvikle og identificere en evalueringsmodel, som fremadrettet kan

anvendes til maling og evaluering pa omradet.

Metodiske overvejelser

Fordi KulturKANten omfatter hele Region Nordjylland, er det kostbart og tidskraevende
at gennemfore en effektmaling, som sigter mod at beskrive udviklingen i perioden,
samtidig med at arsagssammenheenge afdaekkes. Derfor sammensattes en reference-
gruppe bestdende af borgere, kulturakterer, kulturinstitutioner, kunstnere, folkeskoler
m.m. Referencegruppen giver mulighed for at gennemfore for- og eftermalinger, hvilket

betyder, at det er muligt at konstatere og beskrive effekterne herfor.

Referencegruppen skal bidrage med kvalitative og kvantitative data i form af interview

og spergeskemabesvarelser. Derudover skal der indsamles en raekke statistiske data.
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Bilag 6: Beskrivelse af KONTRAST - Det overraskende mode &

alternative arenaer

1 | Indsatsomradets indhold

Kultur skal veere en aktiv del af den nordjyske identitet! Kultur-
KANten vil derfor udfordre borgerne med kulturoplevelser, der
konfronterer, forstyrrer og involverer. Borgerne skal opleve, at
kulturlivet far et kvalitetsloft, og at kulturen skaber nye synsvink-

ler, pavirker og beriger den enkelte.

Indsatsomradet bestar af to delelementer:

1. KONTRAST — fyrtérnet
Kontrastbegrebet onskes afsegt i KulturKANtens fyrtarn, hvor det

autentiske Nordjylland saettes over for moderne udtryksformer.

Fyrtarnet har fokus pa 4 omrader:

1. Stedets potentiale 1 kunsten
2. Tveeraestetik, hvor digitale processer og veerker indgar
3. Nye nordjyske fortellinger

4. Internationale partnerskaber

KulturKANten vil muliggere, at lokale, nationale og internationa-
le kunstnere og institutioner kan udfordre og udforske steder,
historier og omrader i Nordjylland gennem tveeraestetiske projek-
ter, hvori film og digitale kunstformer indgér.

KulturKANten onsker saledes at udvikle kunstneriske projekter
og eksperimenter, der rykker, forskyder og overrasker vores
forstielse af de etablerede kunstneriske genrer, veerkets genstand,
af kunstveerket i sig selv eller den made vi moder kunsten pa som
publikum.

Med udgangspunkt 1 tveeraestetiske mader skal der underseges og
afproves nye udtryksformer 1 kontrast til den saerlige nordjyske
natur, kulturarv og bykultur samt undersoges kunstneriske pro-
cesser, hvor forskellige kunstformer, ny teknologi og det nordjyske

medes 1 nye udtryk og nye fortaellinger.

Proces

Forste fase vil veere en indsamling af viden om eksisterende pro-
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jekter, der arbejder med stedets potentiale 1 kunsten — herunder
seerligt tvaeraestetiske projekter. Indsamlingen resulterer i et
idekatalog, som offentliggeres. Her vil man saledes kunne laese
om projekter, der er foregaet f.eks. ved Den Tilsandede Kirke, 1
Friis indkebscenter, pa Lundbaek Landbrugsskole, 1 Hanstholm

Fyr eller pa en erhvervsvirksomhed.

Sidelgbende og gennem hele projektet vil der blive aftholdt semi-
narer, workshops og matchmaking-arrangementer for mulige
samarbejdspartnere, hvor der sattes fokus pa det tveerestetiske
og abnes op for mulige samarbejder. For at stotte op om det spi-
rende vil der blive gjort en saerlig indsats for at undersege, hvilke
kreative miljger som f.eks. Platform4 der findes i Nordjylland med
henblik pa at involvere disse miljger seette dem i beroring med
hinanden og andre parter. De nordjyske uddannelsesinstitutio-
ners, specielt universitetets, relevante faglige miljger inddrages og
aktiveres, sa deres viden bringes i spil i forhold til malene med

KONTRAST.

For at muliggere international inspiration og samarbejde vil der
blive igangsat et artist-in-residence-program, der skal understot-
te, at professionelle udenlandske kunstnere kan benytte lokale
professionelle kunstneres og erhvervsdrivendes veerkstedsfacilite-

ter, knowhow og netveerk.

I lobet af aftaleperioden vil Nordjylland blive hjemsted for en lang
raekke storre og mindre kulturbegivenheder, der tilsammen forle-

ser og beriger det rastof, der udger Nordjyllands seerkende. KON-

TRAST kulminerer med en international festival for digital kunst,
der har det autentiske Nordjylland, naturen, kulturarven og

nordjyderne som kreativt benspeend.

2. Pulje: Det overraskende mode & alternative arenaer

KulturKANten vil udfordre kulturinstitutionerne til at komme ud
af de vante rammer, finde sammen med kunstnere 1 tveergdende
faellesskaber og sammen nytaenke den faglige formidling og skabe
unikke kulturoplevelser, der griber brugerne, nar de er abne og

modtagelige — og nar og hvor de mindst venter det.
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"Det overraskende made og alternative arenaer” er ogsa rammer-
ne for en kreativ legeplads og et kulturelt laboratorium, hvor nye
former for kulturformidling afpreves, og hvor KulturKANten

faciliterer de kreative kreefter og skaber rum for erfaringsudveks-
ling, sparring og networking samt gensidig udvikling og innovati-

on pa tveers af genrer, institutioner, geografi osv.

Proces

Processen igangsattes med et kickoffmede for kulturakterer og
vil, nar midlerne er fordelt og projekterne igangsat, blive fulgt op
af et netveerk mellem kulturakterer og kulturkonsulenter, hvor

der er fokus pa at skabe synlighed, sparring og facilitering.

Allerede sete eksempler pa Det overraskende mede & alternative

arenaer er:

e  Opera i Rebild bakker

o  Ordkraftfestivalens litteraturopleesning 1 busser

e Det hem’lige Teaters levende gys 1 spogelsestoget 1 Tivoli
Karolinelund

o Kor flash mobs i indkebscentre i forbindelse med afholdel-
se af Melodi Grand Prix

e Kunstverksjagt pa ede steder, i fyrtarne, 1 virksomheder, 1
nedlagte butikker og 1 landsbysamfund i forbindelse med
PORT2010

2 | Hvad er formalet med

indsatsomradet?

Malgruppe for indsatsen:

Se samarbejdspartnere

Malgruppe for projekter under indsatsen:
e Ikkebrugere, bade dem der allerede benytter andre kul-
turtilbud, og dem der slet ikke benytter kulturtilbud
e Nordjyske borgere generelt

Formal med indsatsomradet er at:
e skabe flere kulturbrugere

e demokratisere kunst og kultur 1 Nordjylland gennem oget
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tilgeengeliggorelse

e gsynliggere nordjysk kvalitetskultur i kontrastfulde arena-
er, partnerskaber og sammenhaenge, hvor der involveres
pa tveers af geografi og pa tveers af genrer, faggraenser,
brugere, udevere og professionelle

3 | Hvilke effekter vil efter-
folgende kunne konstate-
res eller sandsynliggo-

res? Og hvordan?

Generelle effekter:

- Demokratisering af nordjysk kunst og kultur

- Flere nordjyske kulturbrugere

- Samarbejder og netveerk pa tveers af geografi og genrer

- Vakst 1 de kulturelle erhverv 1 Nordjylland

- Flere professionelle vaelger at laegge deres produktioner 1

Nordjylland.

Effekter for kulturakterer

- Nordjyske kulturakterer teenker 1 hgjere grad ud over in-
stitutionelle og fysiske rammer og ud over traditionelle
partnerskaber

- Nordjyske kunstnere og institutioner arbejder 1 hojere
grad tveereestetisk

- Nordjyske kulturakterer teenker 1 hgjere grad i alternativ
faglig formidling

- Forbedring af netveerk for nordjyske kulturakterer og in-

stitutioner — lokalt, nationalt og internationalt.

Hvordan kan det konstateres eller sandsynliggores?

Se bilag om effektméaling

4 | Hvilke samarbejdsparter

indgar i indsatsomradet?

Fyrtarn: kreative nordjyske vaekstmiljoer, professionelle kunstne-
re og kunstnergrupper og institutioner fra ind- og udland, forske-
re, studerende og virksomheder, der anvender og eksperimenterer
med digitale medier i kunstneriske og kreative processer (bade i
processen, formidlingen og vaerket), lokale og nationale kunstnere,
der samarbejder med en af de ovennaevnte parter

Pulje: kulturinstitutioner, kunstnere, virksomheder, organisatio-

ner, private arrangorer, foreninger og ovrige kulturakterer

5 | Kortfattet budget og

Den overordnede ramme er 4.000.000 kr. arligt til indsatsomradet.
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finansieringsplan

Indsatsomradet er delt op 1 2 dele: Fyrtarnsprojektet KONTRAST

og puljen Det overraskende mode & alternative arenaer

2013-2015
Finansieringsplan fyrtarnsprojektet KONTRAST
KulturKANten:

Kulturministeriet:

@vrig finansiering:

I alt per ar

2016
Finansieringsplan fyrtarnsprojektet KONTRAST
KulturKANten:

Kulturministeriet:

Ovrig finansiering:

Talti2016

Budgetramme Fyrtédrnsprojektet KONTRAST

550.000 kr.
550.000 kr.
1.100.000 kr.

2.200.000 k.

600.000 kr.
500.000 kr.
1.100.000 kr.

2.200.000 k.

Administration — herunder projektledelse, fundraising

og evaluering af indsatsomradets effekt
Der bliver nedsat en styregruppe, der fordeler de
resterende midler, som udger

I alt

2013-2015

561.000 kr.

1.639.000 kr.

2.200.000 kr.

Finansieringsplan for projekter under puljen: Det overraskende

mode & alternative arenaer
KulturKANten:
Kulturministeriet:

I alt

Projekternes egen- eller ovrig medfinansiering

I alt per ar

2016

450.000 kr.
450.000 kr.
900.000 kr.
900.000 kr.

1.800.000 kr.
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Finansieringsplan for projekter under puljen: Det overraskende

mode & alternative arenaer

KulturKANten: 500.000 kr.
Kulturministeriet: 400.000 kr.
I alt 900.000 kr.
Projekternes egen- eller ovrig medfinansiering 900.000 kr.
Talti2016 1.800.000 kr.

Budgetramme Det overraskende mede & alternative arenaer

Det kulturelle eksperimentarium: administration,

kickoffmaede, netveerksmeoder, gensidig sparring mv.  45.000 kr.

Puljemidler 729.000 kr.
Bidrag til Ud-over-KANten-puljen 72.000 kr.
Formidling af indsatsomradet og evaluering af indsats-

omradets effekt 54.000 kr.
I alt 900.000 kr.
Projekternes egen-/medfinansiering 900.000 kr.

I alt 1.800.000 kr.
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Bilag 7: Beskrivelse af Talentudvikling

1 | Indsatsomradets indhold

Talentudvikling af kunstneriske feerdigheder skal give de dygtigste
mulighed for at forfelge deres dremme, hvad enten dremmen er at
blive optaget pa et uddannelsesforlgb inden for de kreative fag, eller
det er at etablere sig som udevende kunstner, kulturformidler,

arrangor eller lignende.

Udviklingen af de unge talenter er afgerende for at sikre fodekaeden
af akterer, der kan vaere med til at skabe et synligt og markant

kulturliv 1 Nordjylland.

Talentudvikling skal ogsa ses som udviklingen af talentet for at
organisere, formidle og afvikle kulturbegivenheder med henblik pa

at understotte det nordjyske kulturomrade generelt.

Ogsa kompetenceudvikling hos de etablerede kulturakterer kan
betragtes som talentudvikling. Her kan vere tale om bade fagspeci-

fik udvikling og opleering i forretningsmeaessige feerdigheder.

Nordjylland har en reekke aktorer med erfaringer og kompetencer
pa fagspecifikke omrader, som kan danne grundlag for etablering af

talentudviklingsmiljeer inden for disse omrader.
Proces

KulturKANten vil tilskynde aktererne til at etablere samarbejder,
der 1 deres sammensaetning og afsaet 1 faglig kvalitet og professiona-
lisme kan sikre en malrettet opbygning og treening af talenternes
feerdigheder pa det pageseldende fagomrade. Muligheden for interna-

tional inspiration, samarbejde eller udveksling vil blive veegtet hojt.

Nar midlerne er tildelt projekterne, vil KulturKANten understotte
aktererne ved at etablere et forum for gensidig udveksling af erfa-
ringer og etablering af netveaerk. Dette skal ske for at skabe samar-
bejde pa tveers af de traditionelle graenser mellem institutioner,
genrer og geografiske tilhersforhold og styrke potentialet i det tveer-

gaende samarbejde.

KulturKANten vil iveerkseette en felles markedsforing af de igang-

satte projekter for at skabe synlighed omkring mulighederne for
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talentudvikling 1 Nordjylland.
Det sker for at sikre:
- de unges kendskab til projekterne

- en bred geografisk deltagelse af talenter

2 | Hvad er formalet med

indsatsomradet?

Malgruppe for indsatsen:

Se samarbejdspartnere

Maélgruppe for projekter:
e Nordjyske talentfulde bern og unge

e Nordjyske etablerede kunstnere

Formaélet med indsatsomradet er at
o forberede unge nordjyske talenter til optagelse pa kreati-

ve/kunstneriske uddannelser/akademier

e give nordjyske udevende kunstnere nye kompetencer for-
midlings- og forretningsmeessigt

e skabe og understotte alternative talentudviklingsmiljeer 1
Nordjylland

e skabe synlighed om talentudviklingsmiljeer i Nordjylland

e medvirke til fastholdelse af kommende kulturbrugere ved at
styrke den kulturelle dannelse hos bern og unge og derved

skabe aktive kulturbrugere i regionen

3 | Hvilke effekter vil efter-
folgende kunne konsta-
teres eller sandsynliggo-

res? Og hvordan?

Hvilke effekter vil efterfolgende kunne konstateres eller sandsynlig-

gores?

Generelle effekter:
- Nye samarbejdsrelationer pa tvaers af kommunegraenser
mellem udbydere af malrettet opbygning og treening af ta-

lenters kunstneriske feerdigheder

- Muligheder for udvikling af talent indenfor flere kulturgen-
rer 1 Nordjylland

- Flere baeredygtige talentudviklingsmiljeer inden for flere
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forskellige genrer, der er forankret 1 institutioner pa tveers

af kommunegraenser 1 Nordjylland

- Mere synlighed omkring nordjysk talentudvikling

- Flere nordjyske kulturbrugere

Effekter for bern og unge:

- Flere born og unge fordelt pa samtlige kommuner er pabe-

gyndt méalrettet udvikling af deres talent

Effekter for kunstnere:

- Flere kunstnere kan leve af deres erhverv

- Kunstnere far mulighed for at udvikle deres forretning

- Flere udevende kunstnere 1 Nordjylland

Hvordan kan det konstateres eller sandsynliggeres?

Se bilag om effektmaling

4 | Hvilke samarbejds-
parter indgar i indsats-

omradet?

Kulturinstitutioner, kunstnere og undervisningsinstitutioner

5 | Kortfattet budget og

finansieringsplan

Den overordnede ramme er 3.200.000 kr. arligt til indsatsomradet.

2013-2015

Finansieringsplan
KulturKANten:
Kulturministeriet:

I alt

Projekternes egen- eller medfinansiering:

I alt per ar

Do

01

=7}

Finansieringsplan
KulturKANten:

Kulturministeriet:

I alt

Projekternes egen- eller medfinansiering:

Talti2016

800.000 kr.
800.000 kr.

1.600.000 kr.

3.200.000 kr.

900.000 kr.
700.000 kr.
1.600.000 kr.

3.200.000 kr.
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Budgetramme

Pulje til projekter under indsatsomradet 1.296.000 Kkr.
Bidrag til Ud-over-KANten-puljen 128.000 kr.
Administration, netveerk, meder, erfaringsudveksling 80.000 kr.

Formidling af indsatsomradet og evaluering af indsats-

omradets effekt. 96.000 kr.
Talt 1.600.000 kr.
Projekternes egen- eller medfinansiering: 1.600.000 Kkr.

Talt 3.200.000 Kkr.
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Bilag 8: Beskrivelse af Kunst og kultur som erhverv og kilde til

vaekst

1 | Indsatsomradets indhold

Med indsatsomradet "Kunst og kultur som erhverv og kilde til
vaekst” vil der vaere fokus pa, at kulturregionen har en robust,

synlig, visionger og innovativ kunst- og kulturbranche 1 vaekst.

Indsatsen vil vaere koncentreret om to forsegsprojekter:
A. Kulturel innovation til 1/4 pris
B. Kunst og kultur som drivkraft for nyteenkning af det of-

fentlige rum

De to forsegsprojekter under indsatsomradet skal understotte
nordjyske kunstneres muligheder for at bidrage til veekst 1 den
nye oplevelsesoskonomi og for at veere centrale akterer 1 den

hastigt voksende sektor for kulturelle og kreative erhverv.

2 | Hvad er formalet med

indsatsomradet?

Maélgruppe for indsatsen:

Se samarbejdspartnere

Maélgruppe for projekter:

e Virksomheder, iveerksattere og andre akterer, som skal
motiveres og inspireres til at bruge kunstneriske og kul-
turelle kompetencer pa nye mader, 1 nye sammenhaenge

og 1 nye alliancer

e Kunstnere og andre kulturelle akterer, som har potenti-
ale til og ambitioner for at virke 1 nye sammenhange og
inye alliancer, men som har brug for stette 1 form af nye

kompetencer og synlighed pa "markedet”

e Nordjyske borgere generelt

Formalet med indsatsomradet er at:

e stimulere til veekst 1 de kunstneriske og kulturelle er-




Side 35

hverv

styrke kunstneres og andre kulturelle akterers forud-

s@etninger for at drive erhverv

motivere til gget brug af kunstneriske og kulturelle
kompetencer pa nye mader, 1 nye sammenhaenge og 1 nye

alliancer

bidrage til eget fokus pa kunst og kultur i det offentlige
rum gennem koblinger mellem nye kunstneriske udtryk,

teknologiske muligheder og boformer

give kunst og kunstnere en ny og mere synlig placering

pa markedet og som veeksterhverv

3 | Hvilke effekter vil efter-
folgende kunne konstate-
res eller sandsynliggores?

Og hvordan?

Hvilke effekter vil efterfolgende kunne konstateres eller sand-

synliggores?

Generelle effekter:

Skabe storre bevidsthed omkring kunstneres kompeten-
cer 1 erhvervshvet
Forbedre rammerne for livsudfoldelse

@get innovations- og konkurrencekraft

Effekter for kunstnere:

Flere arbejdspladser for nordjyske kunstnere
Styrkelse af nordjyske kunstnere og andre kulturelle ak-
torers forudsaetninger for at drive erhverv

@get indtjening for kunstnere

Hvordan kan det konstateres eller sandsynliggeres?

Se bilag om effektméaling

4 | Hvilke samarbejdsparter

indgar i indsatsomradet?

Selvom der vil vaere forskel 1 organiseringen af de to delprojekter

under indsatsomradet, ma der forventes et stort sammenfald

mellem de samarbejdspartnere, som inddrages:

Kunstnere og gvrige kulturproducenter, kulturelle og folkeoply-
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sende institutioner, foreninger og forbund, private virksomhe-
der, bygherrer, byplanleeggere, developere, arkitekter, det offent-

lige — herunder kommunerne, regionen, universitetet

5 | Kortfattet budget og fi-

nansieringsplan

Den overordnede ramme er 1.596.875 kr. arligt til indsatsomra-

det.

Indsatsen er delt op 1 2 projekter: A: Kulturel innovation til %
pris og B: Kunst og kultur som drivkraft for nyteenkning af det

offentlige rum

2013-2015
Finansieringsplan projekt A: Kulturel innovation til % pris

KulturKANten: 250.000 kr.
Kulturministeriet: 250.000 kr.
I alt 500.000 Kkr.
Projekters egen- eller medfinansiering 96.875
kr.

I alt per ar 596.875 kr.
2016

Finansieringsplan projekt A: Kulturel innovation til % pris
KulturKANten: 300.000 kr.
Kulturministeriet: 200.000 Kkr.
T alt 500.000 Kkr.
Projekters egen- eller medfinansiering 96.875
kr.

T alt 2016 596.875 kr.

Budgetramme

Projektledelse 50.000 kr.
Pulje 387.500 kr.
Netveaerk, moder, erfaringsudveksling 12.500 kr.

Formidling af indsatsomradet og evaluering af indsats-

omradets effekt. 50.000 kr.
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Projekters egen- eller medfinansiering 96.875 kr.
I alt per ar 596.875 kr.
2013-2015

Finansieringsplan projekt B: Kunst og kultur som drivkraft for
nytenkning af det offentlige rum

KulturKANten: 250.000 kr.
Kulturministeriet: 250.000 Kkr.
T alt 500.000 kr.
@vrig finansiering: 500.000 kr.
I alt per ar 1.000.000 Kkr.
2016

Finansieringsplan projekt B: Kunst og kultur som drivkraft for
nytenkning af det offentlige rum

KulturKANten: 300.000 kr.
Kulturministeriet: 200.000 kr.
I alt 500.000 kr.
Ovrig finansiering: 500.000 Kkr.
T alti2016 1.000.000 kr.

Budgetramme projekt B

Projektledelse, herunder ogsa fundraising 300.000
kr.

Afvikling af projekt 570.000 kr.
Netveaerk, moder, erfaringsudveksling 25.000 kr.

Formidling af indsatsomradet og evaluering af

indsatsomradets effekt 105.000 kr.

I alt 1.000.000 kr.
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Bilag 9: Projektbeskrivelse: Kunst og kultur som erhverv og kilde

til veekst — Kulturel innovation til % pris

1. | Projektets navn

Kulturel innovation til % pris

2. | Projektansvarlig

KulturKANten

Projektets indhold
helt kort fortalt

Projektet er inspireret af ordningen 1/1 kunstner til 1/4 pris, hvor
skoler og berneinstitutioner kan sege om samarbejdsprojekter med
en professionel kunstner. Kunstneren modtager fuldt honorar for
opgaven, mens institutionerne kun betaler % af prisen. Ordningen
har kert 1 mange ar og er en succes for bade institutioner og kunst-
nere. Kunstnerne far gennem ordningen udvidet deres arbejdsmar-
ked, ligesom de far mulighed for at arbejde med mange typer projek-
ter og med mange samarbejdspartnere, hvilket bade styrker deres

kunstneriske udtryk, deres netveerk og den generelle synlighed.

KulturKANten gnsker at bygge videre pa de gode erfaringer og
udvide ansegerfeltet til ogsa at omfatte virksomheder, foreninger,

offentlige institutioner m.fl.

Erfaringerne fra tidligere nordjyske projekter som Nordjyske Krea-
tive Alliancer og senest KIA — Kunstnerisk Interaktion i Arbejdsli-
vet, viser, at eksempelvis virksomheders erfaringer med kunstnere
er positive: Man er tilfredse med ydelserne og resultaterne, men der
er stadig et gab mellem det, en kunstner koster, og det, man 1 virk-

somhederne er parate til at betale.

KulturKANten onsker at skabe mulighed for, at nordjyske kunstne-
re kan bidrage med ny innovation i savel virksomheder som kultu-
relle og folkeoplysende institutioner, foreninger, forbund samt 1
region, kommuner, universitet mv. Derfor afsaettes en pulje midler,
der kan soges til kunstnersamarbejdet som katalysator og inspirati-
on for afsetning af produkter og ny anvendelse af sociale medier,

film, animation, poesi, forteellinger, musik, billedkunst etc.

Undervejs 1 forlebet vil der blive udarbejdet et erfaringskatalog.

4. Hvad er formalet med

Formalet med projektet er at:
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projektet?
e gore samarbejde mellem virksomheder, foreninger, offentlige

institutioner m.fl. og kunstnere mere attraktivt for begge
parter

e eliminere prisen som barriere for brug af kunstnere 1 virk-
somheder, foreninger, offentlige institutioner m.fl.

e gskabe grundlag for et nyt arbejdsmarked for kunstnere

e bidrage til ny kreativitet 1 virksomheder, foreninger, offent-

lige institutioner m.fl.

5 Hvordan bidrager
" | projektet til opfyldelse

af indsatsomrader i
kulturaftalen? e at afpreve en ny model for samarbejde

Projektet bidrager til indsatsomradet ved:

e at gge incitamentet for at investere 1 kunstnere
e at gore kunstnere mere synlige for mulige arbejdsgivere
e at skabe bedre rammebetingelser for kunst og kultur som

erhverv

6 Hvornar i aftaleperio-

Hele aftaleperioden
den leber projektet? P

Hvilke effekter vil Generelle effekter:
efterfolgende kunne

konstateres eller sand-
synliggores? erhvervslivet
Og hvordan?

e Skabe storre bevidsthed omkring kunstneres kompetencer 1
e Oget innovations- og konkurrencekraft

Effekter for kunstnere:
e Flere arbejdspladser for nordjyske kunstnere

e (get indtjening for kunstnere

Hvordan kan det konstateres eller sandsynliggores?

Se bilag om effektméaling

g Hvilke samarbejdspar-

. o 4 Kunstnere, kulturproducenter 1 ovrigt, kulturelle og folkeoplysende
ter indgar i projektet?

institutioner, foreninger, forbund, private virksomheder, det offent-

lige — herunder kommuner, region, universitetet m.fl.

9. | Kortfattet budget og 2013-2015
Finansieringsplan projekt A: Kulturel innovation til ¥ pris
KulturKANten: 250.000 Kkr.

Kulturministeriet: 250.000 Kkr.

finansieringsplan
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I alt 500.000 kr.
Projekters egen eller medfinansiering 96.875 kr.
I alt per ar 596.875 kr.
2016

Finansieringsplan projekt A: Kulturel innovation til % pris

KulturKANten: 300.000 kr.
Kulturministeriet: 200.000 kr.
I alt 500.000 kr.
Projekters egen eller medfinansiering 96.875 kr.
I alt 2016 596.875 kr.

Budgetramme

Projektledelse 50.000 kr.
Pulje 387.500 kr.
Netveaerk, moder, erfaringsudveksling 12.500 kr.
Formidling af indsatsomradet og evaluering af indsats-

omradets effekt 50.000 kr.

Projekters egen- eller medfinansiering 96.875 kr.
I alt per ar 596.875 kr.

10.

I hvilket omfang er der
givet tilsagn om lokal
egenfinansiering?

11.

Hvilket belob soges
Kulturministeriet om?

950.000 kr. fordelt med 250.000 kr. arligt 1 2013-2015 og 200.000 kr.
12016
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Bilag 10: Projektbeskrivelse: Kunst og kultur som erhverv og
kilde til vaekst — Kunst og kultur som drivkraft for nytaeenkning af

det offentlige rum

1. | Projektets navn

Kunst og kultur som drivkraft for nyteenkning af det offentlige

rum

2. | Projektansvarlig

Projektets indhold
Helt kort fortalt

Kunsten kan gore en forskel 1 samspillet mellem sundhed, socialt
milje og fysiske omgivelser — og ogsa inden for en rackke andre
omrader som eksempelvis sociale netveerk og brugerorienteret

design af teknologi /oplevelser.

Projektet "Kunst og kultur som drivkraft for nyteenkning af det
offentlige rum” er inspireret af gode erfaringer 1 Nordjylland
med mindre projekter, hvor kunstnere og andre kreative har
bidraget positivt med nye ideer og ny inspiration 1 medet med

byplanleggere, arkitekter, entreprenorer etc.

Projektet er ligeledes inspireret af, at der i de kommende ar er
planlagt en raekke store anlaegsopgaver, som vil fi stor betyd-
ning for levevilkarene for mange nordjyder. Det er vaesentligt for
projektet at pavirke planleegningen, siledes at almindelige
borgere og publikum i bred forstand far mulighed for at mede

kunsten, hvor de bor, og hvor de feerdes.

KulturKANten onsker saledes at understotte initiativer med
arbejdende kunstnerveerksteder/artist in residence 1 det offentli-
ge rum, f.eks. ved nybyggeri og ved storre udviklings-
/renoveringsarbejder i boligomrader og projekter med fokus pa
inklusion og ivaerkseetteri, f.eks. living labs, fra bolig til levested,

fra byggeri/parceller til oplevelsesrum etc.

Allerede sete eksempler pa "Kunst og kultur som drivkraft for
nytenkning af det offentlige rum”:
e Projekt Sundhedskunst
(http://www.rn.dk/RegionalUdvikling/KulturTurismeOg
Oplevelse/Kulturpuljen/Sundhedskunst.htm)
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MurMal 1 Aalborg Ost
(http://www.skallerupvej.dk/skallerupvej_murmal.htm ).

Hvad er formalet med

projektet?

Formaélet med projektet er at:

bringe ny energi og nye lgsninger ind i byplanleegning og
sterre renoveringsopgaver

synliggere kunstnere og kunstneriske udtryk 1
by/gadebilledet/hverdagslivet

skabe bedre rammer for livsudfoldelse

fa nye gjne pa boformer, indretning, beredygtighed
skabe frugtbare samarbejde mellem "utraditionelle”
partnere som f.eks. kunstnere, boligselskaber, bydels-

samrad, arkitekter og sundheds- og miljoplanlaeggere

Hvordan bidrager pro-
jektet til opfyldelse af
indsatsomrader i kultur-
aftalen?

Projektet bidrager til indsatsomradet ved at:

afpreve en ny model for samarbejder

oge Incitamentet for at investere 1 de kunstneriske og
kulturelle erhverv

give kunst og kunstnere en ny og mere synlig placering
bidrage til eget fokus pa koblinger mellem kunst, samti-
dens udtryk og teknologiske muligheder 1 det offentlige

rum

Hvornar i aftaleperioden
leber projektet?

Hele aftaleperioden

Hvilke effekter vil efter-
folgende kunne konsta-
teres eller sandsynliggo-
res?

Og hvordan?

Generelle effekter:

Skabe storre bevidsthed omkring kunstneres kompeten-
cer 1 erhvervslivet
Forbedre rammerne for livsudfoldelse

@get innovations- og konkurrencekraft

Effekter for kunstnere:

Flere arbejdspladser for nordjyske kunstnere
Styrkelse af nordjyske kunstnere og andre kulturelle ak-
torers forudseetninger for at drive erhverv

@get indtjening for kunstnere
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Hvordan kan det konstateres eller sandsynliggeres?

Se bilag om effektmaling

Hvilke samarbejdsparter

8. indgér i projektet? Bygherrer, byplanlaeggere, developere, arkitekter, kunstnere,
kulturelle institutioner, folkeoplysende foreninger og forbund
etc.

9. | Kortfattet budget og 2013-2815

finansieringsplan Finansieringsplan projekt B: Kunst og kultur som drivkraft for

nytenkning af det offentlige rum
KulturKANten: 250.000 kr.
Kulturministeriet: 250.000 kr.
T alt 500.000 kr.
@vrig finansiering: 500.000 kr.
I alt per ar 1.000.000 Kkr.
2016
Finansieringsplan projekt B: Kunst og kultur som drivkraft for
nyteenkning af det offentlige rum
KulturKANten: 300.000 kr.
Kulturministeriet: 200.000 kr.
T alt 500.000 kr.
Ovrig finansiering: 500.000 Kkr.
Talti2016 1.000.000 kr.
Budgetramme projekt B
Projektledelse herunder ogsa fundraising 300.000 kr.
Afvikling af projekt 570.000 kr.
Netveaerk, moder, erfaringsudveksling 25.000 kr.
Formidling af indsatsomradet og evaluering af
indsatsomradets effekt 105.000 kr.
I alt 1.000.000 Kkr.

10. I hvilket omfang er der

givet tilsagn om lokal
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egenfinansiering?

11.

Hvilket belob soges Kul-
turministeriet om?

950.000 kr. fordelt med 250.000 kr. arligt 1 2013-2015 og 200.000
kr.1i2016




