Bilag: Vejledning til beregningsmodel 2 for lenkompensation for
perioden fra og med fra og med 8. juli til og med 29. august

OBS: Bemeerk at den version af beregningsmodellen, der skal anvendes til perioden fra og med 8.
juli til og med 29. august hedder “version 6" (angivet overst i Excel-arket).

Alle hvide felter og det enkelte gule felt skal udfyldes, ogsé hvis belobet er 0, for det
forventede kompensationsbelab kan beregnes. De gré felter beregnes automatisk.

Institutionsnavn: Her oplyses institutionens navn, som det fremgér af Det Centrale
Virksomhedsregister (CVR).

CVR-nr.: Her oplyses institutionens CVR-nummer.

Kompensationsperiode: Dette felt beregnes automatisk og angiver datoen for den forste
hjemsendte medarbejder og datoen for den sidste dag, den sidste medarbejder er hjemsendt

Definition af oplysninger, som indtastes i beregningsmodellen:

e Antal ansatte i institutionen i alt: Her oplyses institutionens samlede antal ansatte pa
ansegningstidspunktet.

e Forventet antal hjemsendte ansatte (gns.): Dette felt beregner automatisk det forventede
gennemsnit af de hjemsendte ansatte pa baggrund af de indtastede oplysninger.

¢ Forventet antal hjemsendte ansatte i1 pct. (gns.): Dette felt beregner automatisk det
forventede gennemsnit af de hjemsendte ansatte i pct. pa baggrund af de indtastede
oplysninger.

e Revisorudgifter ekskl. moms: Her oplyses udgifter til udarbejdelse af revisorerklaering
ekskl. moms.

e Godtgorelse af revisorudgifter: Dette felt beregnes automatisk pa baggrund af ansegers
indtastede oplysninger.

e Forventet kompensation ekskl. godtgerelse af revisorudgifter: Dette felt beregnes
automatisk pa baggrund af ansegers indtastede oplysninger.

e Forventet kompensation 1 alt inkl. godtgerelse af revisorudgifter: Dette felt beregnes
automatisk pa baggrund af ansegers indtastede oplysninger.

e CPR-nummer: Her oplyses CPR-nummer pé hver af de ansatte, der er eller vil blive
hjemsendt uden at arbejde.

e Fulde navn: Her oplyses den enkelte ansattes navn, som det fremgér af CPR-registret.

e Begrundelse for hjemsendelse: Her oplyses begrundelsen for hjemsendelsen af den
ansatte (COVID-19).

e Periode start: Her oplyses den forste dag, som den ansatte forventes hjemsendt. Datoen
valges fra en rullemenu eller indtastes manuelt med formatet dd-mm-&aaa, f.eks. 09-03-
2020.

e Periode slut: Her oplyses den sidste dag, som den ansatte forventer at vaere hjemsendt.
Datoen velges fra en rullemenu eller indtastes manuelt med formatet dd-mm-&aaa,
f.eks. 08-07-2020.

e Antal arbejdsdage 1 perioden: Dette felt beregner automatisk antallet af arbejdsdage i
perioden.



o Ansattelsesforhold: Her oplyses den hjemsendte medarbejders ansaettelses’forsrlrtlj:3 Som
det fremgéar af ansattelseskontrakten. Der veelges mellem funktioner, ikke-funktionaer
eller elev/lerling. Velg funktionaer, hvis medarbejderen er ansat pd en
funktionaerkontrakt — uanset timeantal og andre forhold. Ellers valg ikke-funktionzer.
Elev/lerling gelder ogsa voksenlarlinge.

e Manedslen: Her oplyses det af ansgger beregnede gennemsnit af den manedslen, den
enkelte ansatte normalt ville have faet i hjemsendelsesperioden, hvis COVID-19 ikke
var opstéet. Det er den faktisk udbetalte lon, som oplyses. I manedslennen indgar den
ansattes samlede A-indkomst (bdde AM-pligtig og ikke AM-pligtig), virksomhedens og
den ansattes eget ATP-bidrag samt bidrag til arbejdsgiverbetalt pension. Den
gennemsnitlige lon beregnes pa baggrund af det hojeste gennemsnit af enten de seneste
3 méneder hhv. 12 maneder, jf. institutionens indberetninger til elndkomst-registret.
Hvis institutionen endnu ikke har foretaget indberetning til eIndkomst-registret, oplyses
den ansattes lon 1 forbindelse med anmodningen om lenkompensation.

o Godtgjort lenudgift: Her oplyses den méanedlige del af lenudgiften, som er godtgjort pa
anden vis. Se hvad godtgjort lenudgift deekker i listen nedenfor.

o Kompensationsberettiget manedslon: Dette felt beregner automatisk den enkelte
medarbejders kompensationsberettigede méinedslen og kan ikke udfyldes af ansoger.

o Beskeftigelsesgrad i timer: Her oplyses det gennemsnitlige ugentlige timetal, den
ansatte normalt ville have haft i hjemsendelsesperioden, hvis COVID-19 ikke var
opstédet. 37 timer og derover betragtes som fuldtid.

e Antal ubetalte fridage og dage pa arbejde (ekskl. feriedage): OBS — dagene omfatter
IKKE de 21 kalenderdage/15 feriedage, som ikke er kompensationsberettigede. Her
oplyses antal ubetalte fridage, som den hjemsendte ansatte forventer atholdt 1
hjemsendelsesperioden, og/eller antal dage, som den hjemsendte medarbejder forventer
at arbejde 1 hjemsendelsesperioden. Antallet skal opgeres for juli (fra den 9. juli) og
august maned (til og med den 29. august). Bemerk, at der ikke kan udbetales
kompensation for de dage, hvor hjemsendte medarbejdere kaldes tilbage pé arbejde.
Kompensationen reduceres forholdsmaessigt i hele pabegyndte dage, uanset arbejdets
daglige timeantal.

I celle U18 beregnes den samlede forventede lankompensation for alle hjemsendte ansatte for
perioden 1 kr. Beregningsmodellen fratraekker automatisk de 21 kalenderdage, som ikke er
kompensationsberettigede, pr. ansat i perioden.

Bemerk, at der kun kan indtastes én sammenhangende periode inden for den 9. juli til 29.
august 2020.

Hvis medarbejderen er nyansat, har haft en vasentlig lonandring efter juli, eller hvis der
inden kompensationsperioden er aftalt en anden lon, er det den aftalte lon, der gaelder.

Godtgjort lenudgift deekker over folgende:

 Diriftstilskud til dekning af lenudgifter*®

» Refusion efter lov om sygedagpenge

» Refusion efter barselsloven

* Refusion fra den statslige fleksjobordning for tilskudsmodtagere

 Tilskud til lennen til arbejdsgiveren med ansatte i fleksjob (gammel ordning)



* VEU-godtgarelse Side 3

« SVU

» Jobrotationsydelse

* Lontilskud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

» Lontilskud efter lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. (isbryderordning og
personlig assistent)

» Lontilskud ved uddannelsesaftaler for voksne (voksenlearlingetilskud)

» Tilskud til virksomhedsmentorer — (delvist frikeb af en medarbejder til at fungere som
mentor for en udsat)

» Refusion til arbejdsgiver under jobatklaringsforleb

* Der kan alene ydes kompensation for den andel af lonudgifterne, som ikke er dekket af de
offentlige tilskud. Hvis institutionens lenudgifter overstiger den andel af den samlede
omsatning, der ikke er deekket af offentligt driftstilskud, skal der ske en forholdsmessig
reduktion af de lenudgifter, som oplyses i beregningsmodellen (se Eksempel 1 herunder).
Reduktionen opgeres per medarbejder og oplyses i feltet "Godtgjort lenudgift”.

Referenceperioden for den del af lenudgiften, der er godtgjort ved tilskud til drift, er den
tilsvarende periode i det senest afsluttede arsregnskab for kompensationsperioden. Hvis
institutionen endnu ikke har aflagt et arsregnskab, udger referenceperioden tidspunktet for
stiftelsesdatoen frem til 9. marts 2020, dog minimum en méned.

Eksempel 1 — reduktion

Referenceperiode: den tilsvarende periode i senest afsluttede arsregnskab eller, hvis
institutionen endnu ikke har aflagt arsregnskab, tidspunktet for stiftelsesdatoen frem til 9.
marts 2020, dog minimum en maned. Referenceperioden danner baggrund for nedenstdende
opgoerelse af driftsudgifter, omsatning og offentlige driftstilskud.

Omsatning i alt = 1.000.000

Offentlige driftstilskud = 800.000

Samlede ordinare driftsudgifter®** = 1.000.000

Omsatning, der ikke udgeres af offentlige driftstilskud =200.000
Samlede lonkompensation** = 500.000

** Ordincere driftsudgifter: Alle udgifter, der ikke er ekstraordincere, f-eks. lonninger og
personale- og rejseomkostninger, husleje m.v., af- og nedskrivninger, udgifter til
vedligeholdelse af bygninger og andre anleegsaktiver, ejendomsskatter, udgifter til revision og
telefoni samt renteomkostninger.

*#% Den samlede lonkompensation (ekskl. revisorgodtgarelse) opgores automatisk i
beregningsmodellen, ndr alle andre oplysninger er indtastet, herunder alle andre former for
godtgorelse af lonudgifter. Belobet opgores i celle Y17.

Overstiger den samlede forventede lonkompensation den andel af omsatningen, der ikke er
dekket af offentlige driftstilskud:

Samlede lonkompensation > andel af omsatning, der ikke er deekket af offentlige driftstilskud
500.000 kr. > 200.000 kr.



Side 4

Da ovenstaende gor sig geldende, kan der opnds lenkompensation for 200.000 kr. svarende til
den andel af omsatningen, der ikke er dekket af offentlige driftstilskud. Der skal derfor ske
en forholdsmassig reduktion af de ansattes lonudgifter.

I dette tilfelde svarer den del af lenudgiften, der ikke kan ydes kompensation for, til 60% af
den samlede lonudgift, der sages om lenkompensation for. Derfor skal ansgger anfore 60% af
hver medarbejders lonudgift under ”Godtgjort lenudgift” i beregningsmodellens kolonne K.

Nér alle oplysningerne pa medarbejderne er indtastet, udregner beregningsmodellen
automatisk det samlede kompensationsbelob. Dette fremgar af celle Y17.

Den forventede kompensation 1 alt inklusiv godtgerelse af revisorudgifter fremgar af celle
Cle.
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Eksempel 2 — ingen reduktion

Referenceperiode: den tilsvarende periode 1 senest afsluttede arsregnskab eller, hvis
institutionen endnu ikke har aflagt arsregnskab, tidspunktet for stiftelsesdatoen frem til 9.
marts 2020, dog minimum en maned. Referenceperioden danner baggrund for nedenstaende
opgorelse af driftsudgifter, omsetning og offentlige driftstilskud.

Omsatning 1 alt = 1.000.000

Offentlige driftstilskud = 550.000

Samlede ordinere driftsudgifter®* = 1.000.000

Omsatning, der ikke udgeres af offentlige driftstilskud = 450.000
Samlede lonkompensation®** = 400.000

**Ordincere driftsudgifter: Alle udgifter, der ikke er ekstraordincere, f.eks. lonninger og
personale- og rejseomkostninger, husleje m.v., af- og nedskrivninger, udgifter til



S
vedligeholdelse af bygninger og andre anleegsaktiver, ejendomsskatter, udgifter til rovision og

telefoni samt renteomkostninger.

*#% Den samlede lonkompensation (ekskl. revisorgodtgarelse) opgores automatisk i
beregningsmodellen, ndr alle andre oplysninger er indtastet, herunder alle andre former for
godtgorelse af lonudgifter. Belobet opgores i celle Y17.

Overstiger den samlede forventede lonkompensation den andel af omsatningen, der ikke er
daekket af offentlige driftstilskud:

Samlede lonkompensation > andel af omsaetning, der ikke er deekket af offentlige driftstilskud
400.000 kr. > 450.000 kr.

Da ovenstaende ikke gor sig gaeldende, skal der ikke ske en forholdsmessig reduktion. Der
kan seges kompensation for det fulde belab = 400.000 kr.

I dette tilfeelde overstiger lonudgifterne, der seges kompensation for ikke den del af
oms&tningen, der ikke udgeres af offentlige tilskud, og der kan derfor ydes kompensation for
det fulde beleb.
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