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1.1

FREKVENSER

Baggrundsoplysninger

Figur 1. Hvad er din primeere stilling i kommunen?

Bgrnekulturkonsulent

Kulturkonsulent/-medarbejder

Kultur- og fritidskonsulent

Barnebibliotekskonsulent/-medarbejder

Musikfaglig konsulent

Paedagogisk
konsulent/udviklingskonsulent

Pzaedagogisk udviklingschef

Dagtilbudschef

Kulturchef

Andet, angiv venligst

Note: N=69

- Andet, angiv venligst:
e daginstitutions leder

bgrnebibliotekar

social og kulturchef

Funktionsleder

bibliotekar

Faglig leder

Paedagog

kultur - Bibliotek

teamleder K&F

"I[

1%

1%

7 4%

|

0% 25% 50%

Konsulent for politisk support
Kulturudviklingskonsulent
afdelingsleder bagrnebibliotek

Udviklingskonsulent, Kultur/Fritid
Besvaret af koordinerende leder af dagtilbud og kulturkonsulent

Kultur- og udviklingskonsulent
Centerchef, udviklingscenter for bgrne- og unge kultur

75%

100%

12

12

16



1.2

Strategier og mal

Figur 2. Har kommunen opstillet strategier og/eller mal for de 0-6-ariges mgde med kunst og kultur i
dagtilbuddene?

Ja h 12
Nej S 3% 27
Ved ikke 7% 12
Andet, angiv venligst (fx at kunst og

kultur indgar i kemmunens visioner for 18
bgrne-unge-omrédet)

0% 25% 50% 75% 100%

Note: N=69

- Andet, angiv venligst (fx at kunst og kultur indgdr i kommunens visioner for bgrne-
unge-omradet):

indgar i kommunens visioner pa omradet

Omradet indgar i Barne- og Ungepolitikken

Indgar i bgrn og unge omradet

Malgruppen indgar i det overordnede indsatsomrade 'Kulturel dannelse af bgrn og unge'
Kulturpolitikken

Bgrn og unge er medtaget som indsatsomrade i Kultur- og fritidspolitikken

Kunst og Kultur indgdr i Kommunens visioner for Bgrn- og ungeomradet

Indgar i kommunens visioner for Bgrn/Unge-omradet

Seerlig indsats fra Kulturomradet med xx -et kulturpakketilbud, der saetter fokus pa kunst
og kultur som middel til at understgtte trivsel, oplevelse og udvikling i vigtig samspil med
de fzelles lzereplansmal for Barmeomradet

Indskrevet i forskellige strategier, men ikke selvstaendigt visionsoplaeg

kulturlgftet

vi er ved at skrive kulturen ind i bgrne/unge strategien og vi har bgrn/unge i Kulturpolitik-
ken

Vi har en bgrnekulturpolitik

feelles bgrnekulturstrategi 0-18 ar

vi har samalet K&F pol m.bl. fgdekaede

helt ny strategi

Figur 3. Hvor kan man finde strategien/malene?

I bgrne-ungestrategien 2

I kulturstrategien 1

I kultur- og fritidsstrategien 2

I bgrnekulturstrategien 1

Andet, angiv venligst 6
0% 25% 50% 75% 100%

Note: N=12

- Andet, angiv venligst:

kommunens vision, B&Upolitikken, Kulturstrategien
Kultur og fritidspolitikken

Kultur og Fritidspolitik og Byradets vision og planstrategi
Kulturaftale

musikalske fgdekaedestrategi
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o I Kulturpolitikken angives de aktuelle kulturpolitiske indsatser for bgrn og unge, i Bgrnekul-
turpolitikken stdr de overordnede strategier som ogsa spejles i Bgrnekulturhusets virksom-
heds- og handlingsplan

Skriv evt. enkelte nggleord fra kommunens strategier/mal?

¢ laerende faellesskaber
guldet i bgrnenens hverdaagskultur

e Alle bgrn skal mgde kunst og kultur som en del af deres opveekst
Bgrn og unges kreative kompetencer skal styrkes ...

e Introduktion af kulturtilbud, aktive medskabere

e udvikling af bgrns kreative kompetencer

e lokal kulturkanon

Figur 4. I hvilken grad vurderer du, at kommunen aktivt anvender strategier og mal som et styrings-
veerktgj?

I hgj grad 5

I nogen grad 4

I mindre grad 2

Slet ikke 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Note: N=11

Figur 5. I hvilken grad har de 0-6-ariges oplevelser og erfaringer med kunst og kultur generel politisk
bevdgenhed?

I hgj grad 7

I nogen grad 32

I mindre grad 27

Slet ikke 1% 1
0% 25% 50% 75% 100%

Note: N=67



Rammer og organisering

Figur 6. Hvem i den kommunale forvaltning har ansvaret for kunst- og kulturaktiviteter for 0-6-arige i
kommunen? (Saet gerne flere krydser).

Kulturforvaltningen 9
Bgrne- og kulturforvaltningen 18
Kultur- og fritidsforvaltningen 29
Center for dagtilbud 14
Center for skole og dagtilbud 13
Andet, angiv venligst 25
Ved ikke 4
0% 25% 50% 75% 100%
Note: N=66

- Andet, angiv venligst:
e bibliotekerne
ingen
Ingen
ingen officiel
Er forankret i opgaveomradet Fritid, Kultur og Unge, men der samarbejdes med Bgrn og
Skole
Decentrale institutioner Omradeinstituitoner og bgrnehuse
flere forskellige vedr. teaterfestival, kreative uger
Chefen for Laering
Bgrne og undervisningsforvaltningen
Bgrne- og Ungeforvaltningen
Den enkelte institution
Bgrne og Uddannelsesforvaltningen.
Bibliotekerne
Bgrn-, Unge- og fritidsforvaltningen
By- og Kulturforvaltningen i samarbejde med Bgrne- og ungeforvaltningen
Kultur og Idreet, i direktgromradet By, Kultur & Miljg
Staben for Kultur, Borgere og Planlaegning
familieafdelingen
Skole- og dagtilbudsforvaltning
Kultur og Bgrn arbejder ofte sammen, kulturinstitutioner har en del tilbud til 0-6 arige
Ansvaret er ikke placeret i en enkelt forvaltning men varetages pé’n tveers af forvaltninger og
dagtilbud
feelles ansvar mellem KSE og B&U
e bgrn og skoleforvalt
o Institutionerne selv



Figur 7. Hvor mange konsulenter/medarbejdere i kommunen har helt eller delvist bgrnekultur som ar-
bejdsomrade, fx fritids- og kulturkonsulenter, kulturkonsulenter og bgrnekulturkonsulenter (biblioteks-
medarbejdere tzelles ikke med her)?

Ingen 9
1 22
2 15
3 5
4 2% 1
5 3% 2
Flere end 5 4
Ved ikke 7
0% 25% 50% 75% 100%
Note: N=65

Figur 8. Hvor mange biblioteksmedarbejdere arbejder specifikt med litterzer bgrnekulturel formidling for
0-6 arige?

Ingen 5% 3
1 6
2 8
3 4
4 5% 3
5 4
Flere end 5 13
Ved ikke 22
0% 25% 50% 75% 100%

Note: N=63



Figur 9. Hvem samarbejder kommunen med om udbud af kunst og kultur til de 0-6-arige? (Sat gerne
flere krydser).

Lokale kulturinstitutioner _ 52
Lokale kunstnere S sB% 37
Andre kommuner (fx forvaltninger eller

: - 8% 18
en tvaerkommunal kulturtjeneste)
Center for undervisningsmidler - 6
Professionshgjskoler - 5% 3
Universiteter . 3% 2
Hejskoler 5% 3
Kulurregionen o mw 23
Andre, angiv venligst - 24
Ved ikke F 8

0% 25% 50% 75% 100%

Note: N=64

- Andre, angiv venligst:

Center for dagtilbud

Kommunen samarbejder ikke med nogen - men flere af kommunens institutuioner udbyder
pa eget initiativ kunst og kultur til aldersgruppen

LMS

Ikke-lokale kunstnere, foreninger, DR, nationale udbydere af f.eks. dans, film, teater mfl.
kameaeleon koncerter

dagtilbudsomradet + skoler

LMS, Dansekonsulenterne, Teatercentrum

Kunstnere (ikke ngdvendigvis lokale - kan ogsa vaere nationalt eller internationalt niveau).
Men mere ift folkeskolen

kunstnere fra hele landet

private aktgrer

Kulturaftalen Kulturring @stjylland

daginstitutioner

musik/teater

Kommunens kulturskole

Det Danske Filminstitut

Det er i hgj grad kulturinstitutionerne selv, der udbyder kunst og kultur til de 0-6 arige
Bgrns Mgde Med Kunsten

skoletjenesten.dk

bgrns mgde med kunsten BMMK, LMS Levende Musik i Skolen

Relevante landsdaekkende aktgrer som fx Dansehallerne, bgrneteatre og lokale
kunst/kulturskoler, musikkonservatoriet mv.

Tryllestgv, kulturpersoner fastansat i to omradeinstitutioner



Figur 10. Rammer og organisering: Har dagtilbuddene mulighed for at f& indholdsmaessig radgivning og
sparring i forbindelse med planlaeagning og gennemfgrelse af kunst- og kulturarrangementer eller -forlgb
for de 0-6-3rige hos en af nedenstdende aktgrer?

Medarbejder p& rédhuset/forvaltningen

Et medlem af et kommunalt
bgrnekulturnetveerk

En medarbejder i et kommunalt
barnerhue, kommuna s I 63

kulturtjeneste el.lign.

En medarbejder pé en lokal
kulturinstitution — 13 63

11 63

27 63

0% 25% 50% 75% 100%
M Ja MNej | Ved ikke

Andet, anfgr venligst medarbejderens betegnelse:

Bgrnekulturkonsulent

ved ikke

Kultur- og fritidskonsulent

Konsulent

konsulenter, paedagogiske ledere, kulturhusmedarbejder

Det teetteste vi kommer pa et bgrnekulturelt netvaerk er de lokale Kulturpakke-fglgegrupper
(2 stk.) der mgdes to gange arligt. Her foregar gensidig udvikling og sparring, men det er
ikke et decideret netveerk

Bibliotekar + ildsjeele

fundraiser/kulturformidler

kommunens kunstpaedagog (uddannet)

det er ikke noget der er formaliseret, men hvis de kontaktede os ville vi hjalpe

konsulent

Bgrnekulturkonsulent

vi er ved at oprette en kulturtjenestefunktion

konsulenter i dagtilbudsafdelingen

Bgrnekulturnet med repr. fra kultur- og naturinstitutioner, lokal kulturinstituionernes perso-
nale f.eks. pa biblioteket og lokalt teater,

Projektlederen af den regionale ordning Bgrns Mgde Med Kunsten

...der er flere...
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Kommunikation

Figur 11. P3 hvilken mdde kommunikerer kommunen om kunst og kulturaktiviteter/-tilbud for 0-6-arige?

(Saet gerne flere krydser).

Kommunen har en hjemmeside om
kunst og kultur for 0-6-&rige barn 16% 10
Kommunens bibliotek har en 30% 19
hjemmeside om kunst og kultur for bgrn
Kommunen bruger
lokalavisen/lokalaviserne til at annoncere 46% 29
tilbud
Kommunen har sin egen avis, hvor disse

L 5% 3
aktiviteter omtales
Kommunen udsender Igbende
nyhedsbreve til dagtilbuddene om kunst 29% 18
og kultur for/med/af bagrn
Kunst og kultur for smé bern dreftes
jeevnligt i kommunale netveerk for 25% 16
dagtilbudsledere eller pa ledermgder
Kommur_len kommunikerer ikke eller 179% 11
meget sjaeldent om dette
Andet, angiv venligst 35% 22
Ved ikke 6% 4

0% 25% 50% 75% 100%

Note: N=63

- Andet, angiv venligst:

flere kataloger med tilbud

der udsendes Igbende mails om tilbud til lederne af dagtilbud, foraeldreintra benyttes ogsa,
da bgrn i dagtilbud kan have zeldre sgskende i skolen

Infomail som dagtilbuddene kan abonnere pa

Musikskole, Kulturhus, Billedskole etc. annoncerer egne arrangementer for aldersgruppen
Omradeinstitution og Bgrnehuse

samarbejde omkring konkrete projekter

mails til alle institutioner og ansatte i forvaltninger m.v., gennem mgder i netvaerket Dagin-
stitutionernes Kulturgruppe

vi har en kulturpakkeordning for dagtilbud (og skoler) og sender arligt et katalog ud

Der er ved at blive etableret et fagligt netvaerk i forhold til laereplanstemaet kultur og kul-
turlle udtryksformer. Alle dagtilbud har mulighed for at udpege en kulturansvarlig paedagog
til netveerket.

Der udarbejdes et katalog arligt - formidles ogsa via web

Kulturtjenesten star for en stor del af vores kommunikation i denne forbindelse. De fleste af
vores store aktgrer er medlemmer af Kulturtjenesten. Ellers bruger vi pressemeddelelser,
hjemmesider og Facebook

direkte kontakt med dagtilbud

Digitale byportaler (6)

gennem arlig smabgrnskulturpakke

Kommunen udsender forar og efterarsprogram med kulturelle tilbud til de 0-6 &rige og har
desuden en bookingportal

intranet, mail, mgder i forbindelse med konkrete projekter

I ydelseskataloget, tidligere omtalt, er der enkelte kultur tilbud til de 0-6 drige

Kultur- og naturinstitutioner har mulighed for at fa tilbud med i nyhedsmail til daginstitutio-
ner, som Bgrn og unge sender ud

kulturpilotnetveerk for dagtilbud og skoler

ny portal

Det kommunikeres desuden igennem netvaerk for bgrnebibliotekarer og Bgrn og Unge ny-
hedsbrev samt via private aktgrer



1.5

@konomi

Figur 12. Har kommunen afsat gskonomiske midler gremezerket til kunst og kultur for 0-6-3rige, fx en
centralt administreret bgrnekulturpulje eller puljer i andre forvaltninger?

Ja 22

Nej 28

Ved ikke 13
0% 25% 50% 75% 100%

Note: N=63

Hvis muligt, angiv venligst puljens/puljernes stgrrelse i kroner (helt tal uden decimaler og opdelingspunktum) i 2014.

226000
380000
100000
500000
185000
100000
1
30000
120000
50000
600000
160000
200000
250000
200000
0
67000
300000
34000
350000
1200000
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Figur 13. Hvilke af nedenstdende aktiviteter/formal har dagtilbuddene mulighed for at sgge gkonomiske
midler til hos kommunen? (Szet gerne flere krydser).

Mede med professionel kunstner — 32
Koncertoplevelse, danse- eller

velse, e 0
teaterforestilling el.lign.
Transport til og fra en kulturinstitution _ 10
Indkeb af materialer _ 9
Samarbejder med foreninger,
kulturinstitutioner, kunstnere og _ 32
kulturarrangerer
Andet, angiv venligst _ 16
Ved ikke P 1

0% 25% 50% 75% 100%

Note: N=62

- Andet, angiv venligst:

De kan indgd samarbejde med Den kreative Skole om dans, teater og historiefortaelling
Daginstitutioner kan pa lige fod med andre institutuioner i kommunen sgge midler til kultu-
relle aktiviteter for aldersgruppen

Der er afsat 50.000 til bgrnekulturfestival

tages op fra gang til gang

kulturprojekter af enhver art

Vi har ikke en central pulje. Men der udbydes diverse tilbud til institutionerne som er s3 er
gratis.

Kulturpengene anvendes til en kulturdag for de 4-3rige

Vi har en kulturbus som bgrnehaver kan fa ud. Bussen er et krearum, udstillingsrum eller
forteelleveerksted. Der kan komme en kunstner med bussen u d til institutionerne.

Ingen - dagtilbuddene har decentrale budgetter

naturkultur ydelseskataloget

Mgde med professionel kunstner ift. drets kulturfestival for barn og unge. Kulturforvaltnin-
gen her ingen stgtteordninger udover Spotlight. Det her daginstitutionskontoret givetvis

Uh det her skema er ikke sa godt: ( mangler nuancer og forklaringsmuligheder

Der er mulighed for at sgge stgtte til dans- og teaterforestillinger andre steder i kommunen,
ligesom der generelt er flere stgttemuligheder end dem, der er mulighed for at oplyse om i
denne undersggelse.
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Figur 14. Er der inden for de sidste 3 ar blevet reduceret i budgetter/budgetterne gremaerket til kunst og
kultur for 0-6-arige?

Ja 6

Nej 15
0% 25% 50% 75% 100%

Note: N=21

Figur 15. Angiv hvor stor en reduktion der er tale om i cirkatal. Budgettet er beskdret med:

0-25 pct. 4

26-50 pct. 1

51-75 pct. 0% 0

76-100 pct. 0% 0

Ved ikke 4
0% 25% 50% 75% 100%

Note: N=9

Figur 16. Budgettet/budgetterne er:

Fastholdt 11

Forgget 4
0% 25% 50% 75% 100%

Note: N=15

Figur 17. Hvad kendetegner de kunst- og kulturaktiviteter, som kommunen gennemfgrte for de 0-6 drige
i 20142

De fleste aktiviteter tilbydes lgbende
(institutionerne rekvirerer dem selv) og
er gratis

De fleste aktiviteter tilbydes lgbende
(institutionerne rekvirerer dem selv) og
har en lille deltagerbetaling

De fleste aktiviteter tilbydes en eller f&

gange og er typisk gratis 13

De fleste aktiviteter tilbydes en eller f&
gange og har en lille deltagerbetaling

Der er en ligelig fordeling mellem
aktiviteter der tilbydes lgbende og en
eller f& gange

Andet, angiv venligst 18

]Illlr

0% 25% 50% 75% 100%
Note: N=58
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- Andet, angiv venligst:
o ?
Ved ikke
ved ikke
Ved ikke
forskelligt fra gang til gang
ved ikke

ved ikke

ved ikke

Vi har i 2014 prioriteret at lave et stort musik- og billedkunstprojekt, i 22 af kommunens

bgrnehaver, i projektperioder pa 6 uger. Vi hdber at gennemfgrer projektet i de resterende

28 bgrnehaver i 2015/16

« Institutionerne tildeles &rligt 1 eller flere aktiviteter pr. barn gennem smabgrnskulturpakken
som er gratis for institutionen. Herudover kommer Igbende tilbud som kan vaere bdde med
0g uden deltagerbetaling

e De fleste aktiviteter tilbydes Igbende og er gratis, men hver saeson tilbydes forskellige lidt

laengere workshops, som har en lille deltagerbetaling. Udbuddet varierer.

Institutionerne har i 2014 selv bestilt og planlagt de kulturelle aktiviteter

vi har fgrst i slutningen af 2014 startet vores fokus pa de helt sma bgrn

ved ikke. Kulturinstitutionerne tilbyder selv. Og maske der er tilbud fra Bgrn og unge

Udbuddet og graden af deltagerbetaling varierer. De angivne svarmuligheder matcher der-

for ikke vores situation.

ikke aktivitet i 2014 men i 2013

o Der er s mange aktiviteter p& kommunens mange kulturinstitutioner, mere end 20 biblio-
teker, mange foreninger og forskellige forvaltninger at det ikke er muligt at give et praecist
antal. Der er fx gratis teater for alle firedrige

e Ingenting

Typer af kunst- og kulturoplevelser

Figur 18. Typer af kunst- og kulturoplevelser: Hvor stor var interessen for aktiviteterne/arrangementer,
der var henvendt til dagtilbuddene inden for nedenstdende kunstarter/kunstformer?

Arkitektur, kunsthdndvaerk og design — 5 — 55

Billeckunst G« R s

Film S za I ;e ss
Digitale medier s s S s
Litteratur s R i, ks
Musik e - I s
Scenekunst - teater, opera, dansk,

- S s s, se
performance, cirkus

Andre landes kulturer 5 s, ss
Den danske kulturarv (kulturhistorie,
o 4 55
traditioner)
0% 25% 50% 75% 100%

[ Stor interesse (bliver hurtigt overtegnet) M Middel interesse

Ringe interesse (aflyst, ikke deltagere nok) M Har ikke vesret tilbudt
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Events

Figur 19. Gennemfgrer kommunen specielle events med fokus pa kunst og kultur for 0-6-arige, fx bgrne-
kulturuge, teaterfestival mv.?

Ja 30

Nej 25

0% 25% 50% 75% 100%

Note: N=55. Den fulde spgrgsmalsformulering lyder: “Gennemfgrer kommunen specielle events med fokus pd kunst og
kultur for 0-6-arige, fx bgrnekulturuge, teaterfestival mv.? (Der er her tale om szerlige forlgb, der gennemfares en eller f&
gange om aret. Lgbende aktiviteter som fx kulturpakker er der spurgt ind i til i de foregdende spgrgsmal)”.

Figur 20. Hvor ofte gennemfgrer kommunen specielle events med fokus pa kunst og kultur for 0-6-3rige?

Det har vaeret en enkeltstdende
begivenhed

En gang om &ret S s0% 15

Hvert andet ar

Hvert tredje &r 0% 0

Andet, angiv venligst — 11
0% 25% 50% 75% 100%

Note: N=30

- Andet, angiv venligst:
e et par gange om aret
« dagtilbuddene gennemfgrer selv en markedsdag hvert 2. ar.
« der er ikke en fast kadance, men vi griber alle mulige chancer og gennemfgrer s& mange
typer af events
3 gange arligt.
der foregar meget, ved ikke
5
vi starte i 2015 en kulturtjeneste der bla. skal fokusere pa de helt sma bgrn
flere gange om aret
En &rlig kulturfestival for bgrn og unge
flere forskellige events er arligt tilbagevendene
Hvordan defineres en event? Der er flere arrangementer arligt



Figur 21. Hvor leenge varede den event, som kommunen sidst gennemfgrte?

Mindre end en uge

En uge

To uger 4%
Tre uger 2%
En maned 4%

Ander, angiv venligst

0% 25% 50%

Note: N=55

- Andet, angiv venligst:

ved ikke

?

Har ikke haft en event

Ingen

Ingen events

der har ikke veeret en event...

ved ikke

vi afholdt ikke noget

Musik forlgb med Musikskole seks maneder
5

6 uger

2012

er ikke gennemfgrt

4 mdr (45 minutters workshop)

Der er ikke blevet afholdt saerskilt event!
?

ikke sket

75%

100%

14

23

10

17
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Figur 22. Hvad har den sidst gennemfgrte event haft fokus p&? (Szet gerne flere krydser).

Arkitektur 5
Billedkunst 15
Film 6
Litteratur 13

Digitale medier/Litteratur

Musik 22

Scenekunst - teater, opera, dansk,

‘lllllf

) 23

performance og cirkus
Andre landes kulturer I 2% 1
Den danske kulturarv (kulturhistorie,

ki BT 1
traditioner)
Ved ikke _ 13

0% 25% 50% 75% 100%

Note: N=55
Kompetencer

Figur 23. Laegger kommunen op til, at dagtilbud og dagplejere i szerlig grad skal prioritere efter- og vide-
reuddannelse inden for kunst og kultur?

Ja 6

Nej 29

Ved ikke 20
0% 25% 50% 75% 100%

Note: N=55

Figur 24. Afsetter kommunen szerlige midler til efter- og videreuddannelse af psedagoger inden for
kunst og kultur, fx gennem saerlige puljer?

Ja 5% 3
Nej 29
Ved ikke 23

0% 25% 50% 75% 100%

Note: N=55
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Hvis muligt, angiv venligst puljens/puljernes stgrrelse i kroner (tal)

50.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Figur 25. Har kommunen ansat en eller flere medarbejdere med szerlige kompetencer inden for formid-
ling af kunst og kultur, herunder kulturarv, til bgrn?

Ja 15

Nej 25

Ved ikke 15
0% 25% 50% 75% 100%

Note: N=55. Den fulde spgrgsmalsformulering lyder: “Har kommunen ansat en eller flere medarbejdere med szerlige kompe-
tencer inden for formidling af kunst og kultur, herunder kulturarv, til bgrn (fx diplomuddannelse i Formidling af kunst og
kultur for bgrn og unge)?”

Figur 26. Hvad kendetegner typisk disse medarbejderes anszettelsesforhold? (S=et gerne flere krydser).

De er fastansatte 11

De er projektansatte 4

Andet, angiv venligst 5
0% 25% 50% 75% 100%

Note: N=15

- Andet, angiv venligst:
e Vi har en kunstpadagog ansat i en institution
Bade og: Enkelte er fastansatte, andre hyres ind til projekter
ved ikke
Eksisterende medarbejder, der far overbygning
Deltidsansat



Figur 27. Hvor er disse medarbejdere med szerlige kompetencer inden for kunst og kultur ansat? (Saet
gerne flere krydser).

P2 biblioteket

P& rédhuset

I et bgrnekulturhus

I en af kommunens forvaltninger

Andet, angiv venligst

0% 25% 50% 75% 100%
Note: N=15

- Andet, angiv venligst:

e en instittution
Musikskolen

o .
pa musikskolen
pa kulturinstitutionerne
Daginstitutioner

Figur 28. Har kommunen ansat en eller flere medarbejdere med spidskompetencer eller uddannelse
inden for en eller flere af nedenstdende kunstarter/kunstformer? (Saet gerne flere krydser).

Arkitektur, kunsthandvaerk og design

Billedkunst

Film

Digitale medier

Litteratur

Musik

Scenekunst - teater, opera, dans,
performance og cirkus

Nej

Ved ikke

Note: N=55
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o
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25%

50%

75%

100%
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17
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15
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1.9

18

Vurdering af den aktuelle situation i kommunen

Figur 29. Hvilke udfordringer har kommunen i arbejdet med at tilbyde kunst- og kulturaktiviteter til de
0-6-3arige? (Szet gerne flere krydser).

Kommunen er ikke umiddelbart udfordret 22% 12
Manglende gkonomiske ressourcer 48% 26
Manglende politisk interesse 15% 8
For f& lokale kunst- og kulturinstitutioner 13% 7

Forvaltningen mangler information

om/inspiration til, hvordan arbejdet med | 6% 3

kunst og kultur kan tilretteleegges

Store geografiske afstande internt i

kommunen, herunder lang afstand til 39% 21

naermeste kulturinstitution

Andet, angiv venligst hvad 33% 18

0% 25% 50% 75% 100%

Note: N=54

- Andet, angiv venligst hvad:

kulturinstitutionerne ligger i de tilstgdende kommuner.

I kommunens Fritidspolitik er kultur for bgrn vaegtet hgje - men ikke specifikt for alders-
gruppen i dagtilbud

vi er bare ikke n3det sa langt

Interne udfordringer gar primaert pd hele tiden at holde dialogen med dagtilbud, s& vi ken-
der hinandens tilbud/hverdagsvilké’lr

ressourcer i dagtilbuddene

Der har ikke vaeret fokus pa det, men det kommer der snart

anseettelse af bgrnekulturkonsulent til at koordinere og gennemfgre aktiviteter og holde fo-
kus

at man ikke har en decideret bgrnekulturkonsulent

ved ikke

ved ikke

?

materialer

Opdelingen af Kultur og dagtilbud i hver sit direktgromrade er en udfordring
Institutionerne er udfordrede p& personaleressourcer og har derfor mange gange sveert ved
at komme afsted til tilbuddene

Der er ikke etableret et netveerk mellem skoler og daginstitutioner, som tager sig af det
kulturelle. Derudover er det op til den enkelte institution at bestille de kulturelle oplevelser
vi er lige gdet i gang med arbejdet.

Der er et bgrnekulturnet med repr. for kultur- og naturinstitutioner og forvaltningerne.
Denne har ikke haft ret meget fokus pa 0-6 arige. Mere pd skolebgrn.

er lige gdet i gang med en strategi med flere forvaltninger involveret



Figur 30. Hvilke udfordringer peger dagtilbuddene typisk pd i arbejdet med at understgtte 0-6-driges
mgde med kunst og kultur? (Saet gerne flere krydser).

Dagtilbuddene peger ikke umiddelbart
pé& nogen udfordringer

Manglende gkonomiske ressourcer til fx
transport, entreer, honorarer mv.

For f& personaleressourcer

For store afstande til kunst- og
kulturinstitutioner

De fysiske rammer i dagtilbuddene, fx
for lidt plads

Mangel pa materialer, fx
musikinstrumenter, ovn til keramik mv.

Manglende kompetencer hos personalet

At de har andre eksplicitte
fokusomrader, fx sproglig
opmeaerksomhed, idrast, natur eller andet

Personalet mangler information
om/inspiration til, hvordan arbejdet med
kunst og kultur kan tilretteleegges

Andet, angiv venligst hvad

Note: N=54

- Andet, angiv venligst hvad:

lige gaet i gang

Figur 31. Ligger kommunen samlet set over eller under det generelle niveau i landet i arbejdet med at

1I||"||l[

0%

25%

o ?

e Ved ikke

o Dagtilbuddene har ikke specifikt forholdt sig til dette
o ?

o ?

e Ved ikke

[ ]

[ ]

Bgr udfyldes af Daginstitutionsafdelingen

50%

75%

tilgodese/understotte de 0-6-3ariges oplevelser og erfaringer med kunst og kultur?

Over
Under
P& gennemsnittet

Ved ikke

Note: N=54. Der er tale om en umiddelbar vurdering.
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Figur 32. I hvilken grad prioriterer kommunen arbejdet med at tilgodese/understgtte de 0-6-3riges op-
levelser og erfaringer med kunst og kultur?

Slet ikke 0% 0

I begraenset grad 18

I nogen grad 25

I hgj grad 10
0% 25% 50% 75% 100%

Note: N=53

Figur 33. Er der i kommunen planer om at prioritere arbejdet med at tilgodese/understgtte de 0-6-ariges
oplevelser og erfaring med kunst og kultur mere fremover?

Ja 35

Nej 18
0% 25% 50% 75% 100%

Note: N=53

OBS:

Der blev i spgrgeskemaundersggelsen stillet en reekke spgrgsmal vedrgrende antallet af tilbudte
og gennemfgrte kommunale kunst og kulturaktiviteter/arrangementer for sma bgrn i 2014. Langt
stgrstedelen af respondenterne var ikke i stand til at besvare spgrgsmalene, og resultaterne er
derfor udeladt.



