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Til dig, der overvejer at indga i Statens Kunstfond

Statens Kunstfonds repraesentantskab og Kulturministeren skal i Ilgbet af 2023 finde frem til de nye
medlemmer af Statens Kunstfonds legatudvalg 2024-27.

Hvis du har interesse i at blive medlem, sa kan du kan du her finde vaesentlig information om hvervets
indhold og omfang som medlem af Statens Kunstfond.

Hovedopgaven ligger i det relevante kunstfaglige legatudvalg, men som udvalgsmedlem deltager man
ogsa i tvaergaende initiativer i Kunstfonden. Legatudvalgslederne sidder desuden i Kunstfondens

bestyrelse.

Laes gerne nedenstaende tekst, for at du eventuelt takker ja til at patage dig opgaven som medlem af

Kunstfonden.

Inden da opfordres du til at kontakte den relevante omradechef i Slots- og Kulturstyrelsen for naermere
information om udvalgenes opgaver, arbejdsomfang, generel inhabilitet osv.

Udvalg

Omradechef i Slots- og Kulturstyrelsen

Legatudvalget for Billedkunst
. Legatudvalget for Kunsthandvaerk og Design

Anne Marie Fjord Abildskov
amfa@slks.dk
TIf. 40 25 81 20

Legatudvalget for Musik
Legatudvalget for Scenekunst
Legatudvalget for Film
Bestyrelsen

Henrik Wenzel Andreasen

hwa@slks.dk
TIf. 33744513

Statens Kunstfond, Hammerichsgade 14, 1611 Kebenhavn V., tif. 33 95 42 00, post@slks.dk
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e  Legatudvalget for Litteratur Annette Bach

aba@slks.dk
TIf. 25 39 88 53

Teksten er udarbejdet af Slots- og Kulturstyrelsen, som er sekretariat for Statens Kunstfond.
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1. Opgaver som medlem af Kunstfonden

1.1. Kunstfonden og udvalgenes opgaver

Statens Kunstfond har 12 faglige udvalg samt fire tvaergaende udvalg og en bestyrelse.

Kunstfondens overordnede opgaver er beskrevet i kunstfondsloven, og udvalgenes opgaver er
beskrevet i de enkelte faglove inden for hver kunstart (filmloven, musikloven, litteraturloven,
scenekunstloven og lov om billedkunst og kunstnerisk formgivning — sidstneevnte lov omfatter ud over
billedkunst ogsa arkitektur og kunsthandvaerk/design).

Kunstfondens opgave er at fremme kunsten i Danmark og dansk kunst i udlandet. Kunstnerisk kvalitet
og talent er Kunstfondens primaere stgttekriterie. | vurdering af kunstnerisk kvalitet spiller kunstens
relevans for borgerne og samfundet i dag en stor rolle for Kunstfondens stgttepraksis.

1.2. Medlemmets opgaver
Hovedopgaven for alle legatudvalgsmedlemmer er at tildele arbejdslegater og haedersydelser.

Med jeevne mellemrum skal udvalgene fastseette og revidere stattekriterier for de enkelte puljer og
stetteordninger. Alle Kunstfondens medlemmer bliver introduceret til arbejdet med at fastseette klare
stottekriterier, som sikrer gennemsigtighed i grundlaget for afggrelser i overensstemmelse med
Forvaltningsloven og gode forvaltningsprincipper.

Da Kunstfonden hele tiden forholder sig til den samtid, vi lever i, er det vigtigt at Kunstfondens
medlemmer Igbende evaluerer, gentaenker og stiller sig kritisk over for fondens rolle i samfundet og
den made, opgaverne lgses pa.

1.3.Falles og tvaergaende opgaver

Legatudvalgene skal i samspil med de gvrige udvalg og bestyrelsen bidrage til Igbende dialog om
feelles strategier og tvaergaende initiativer samt til implementering af disse. Derfor vil der Isbende
opsta nye opgaver, som Kunstfondens medlemmer skal Igse.

Derudover skal du deltage i interne seminarer samt et arligt seminar, som arrangeres af fondens
bestyrelse og repraesentantskab i faellesskab.

1.4. Status som beskikket medlem

En udpegning/beskikkelse til et hverv i staten (fx Kunstfonden) er ikke en anseettelse. Det betyder, at
medlemmet ikke har rettigheder som Isnmodtager. Som modydelse for hvervet modtager man et
vederlag. Og hvis man beder om afbeskikkelse, opharer vederlaget fra det tidspunkt, man
afbeskikkes.

Da der saledes ikke er tale om et anseettelsesretligt forhold, har medlemmer af Kunstfonden ikke
samme muligheder, som typisk ger sig geeldende ved en ansaettelse som lgnmodtager.
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Hvis du bliver tilbudt at blive medlem af et udvalg i Kunstfonden, vil Slots- og Kulturstyrelsen
introducere til de forpligtelser og rettigheder, der falger med hvervet.

2. Kunstfondens opgavevaretagelse

2.1. Kunstfondens kernefortaelling, visioner og missioner

Kunstfonden har formuleret sin opgave gennem en kernefortzelling og defineret fire feelles visioner og
missioner pa tveers af udvalgene.

Kerneforteellingen forteeller hvad Kunstfonden star for i dag:

Vi stotter udviklingen af nyskabende idéer og kunstoplevelser af hgj kvalitet. Vi er her for at gare
kunstoplevelser til en del af alle borgeres hverdag, og for at dansk kunst kan blive udbredt i udlandet
og bane vejen for endnu flere talentfulde danske kunstnere.

Kunstfondens feelles visioner og missioner geelder fondens lovpligtige indsatsomrader: Kunst i hele
landet, barn og unges made med kunst, nye og tvaergdende kunstarter og internationale aktiviteter.
Laes mere her: www.kunst.dk/om-os/vores-formaal

Visionerne er grundlaget for udvalgenes og bestyrelsens nuvaerende og kommende strategiske
arbejde.

Kunstfonden har desuden et saerligt fokus pé "kunst og baeredygtighed”.

2.2. Kulturministeren og Kunstfonden

Kulturministeren kan pavirke Kunstfondens opgaver ved at beslutte, at saerlige opgaver skal lgses i
fondens bestyrelse eller de enkelte udvalg. Dette fremgar af lovbemeerkningerne til Kunstfondslovens
§ 7, stk. 5. Af bemeerkningerne fremgar det desuden:

Den foreslaede bestemmelse bemyndiger kulturministeren til — inden for rammerne af lovens kapitel 1

— at henlaegge seerlige opgaver med relation til fondens virkeomréde til Statens Kunstfonds bestyrelse

eller til de enkelte udvalg. Bestemmelsen har til formal at sikre, at f.eks. nyopstaede relevante opgaver
pa kunstomréadet, som prioriteres politisk, kan varetages af Statens Kunstfond.

Formalet med bestemmelsen er at sikre, at eventuelle nyopstaede relevante opgaver pa
kunstomradet, som prioriteres politisk, kan varetages af Kunstfonden.

Ministeren kan derfor paleegge Kunstfonden nye opgaver, uden at der felger en forhgjelse af
vederlaget med. Opgaverne kan eksempelvis udmgnte sig i nye puljer og nye tveergdende udvalg.

Inden ministeren laegger eventuelle nye opgaver hen til Kunstfonden, vil der altid veere en dialog med
bestyrelseslederen om omfang samt relevans ift. Kunstfondens kompetencer.
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2.3. Kunstfondens kommunikation

Kunstfonden kommunikerer strategisk i offentligheden via egne og andres kommunikationskanaler og
har i varierende omfang en Igbende dialog med kunstneriske miljger og kommuner.

3. Legatudvalgenes arbejde

Nedenfor beskrives Legatudvalgenes opgaver, bestyrelsens opgaver samt tvaergaende faelles
opgaver og aktiviteter. Ved hvert udvalg er udvalgets bevilling og omfanget af magder i 2022 angivet.

Hertil skal du paregne tid til gennemlaesning og individuel prioritering af ansggninger mellem maderne.
Erfaringerne viser, at Kunstfondens medlemmer gennem en funktionsperiode pa fire ar typisk bliver
mere effektive laesere af ansggninger.

3.1. Legatudvalget for Billedkunst

Udvalgets opgaver er beskrevet i lov om billedkunst og kunstnerisk formgivning. Ifglge loven kan
udvalget:

e Uddele arbejdslegater til billedkunstnere

e Praemiere billedkunstneriske veerker

¢ Indkgbe billedkunstneriske veerker med henblik pa placering af vaerkerne pa institutioner, hvortil
offentligheden har adgang

o Bestille billedkunstneriske veerker og andre veerker til det offentlige rum

¢ Radgive om kunstnerisk udsmykning af statsligt byggeri

¢ Indstille billedkunstnere til Statens Kunstfonds haedersydelse. Repraesentantskabet foretager den
endelige tildeling pa baggrund af udvalgets indstilling.

Det nuveerende udvalg havde i 2022 36,1 mio. kr. til radighed til disse formal. Udvalget behandlede i
2022 ca. 1200 ansg@gninger pa 5 uddelingsmgder fordelt pa i alt 8 mgdedage. Derudover afholdt
udvalget 4 ordinaere mgder af 1 dags varighed. Endelig deltog udvalgsmedlemmerne Igbende i mader
over hele landet i forbindelse med samarbejder om kunstprojekter i det offentlige rum.

3.2 Legatudvalget for Kunsthandvark og Design

Udvalgets opgaver er beskrevet i lov om billedkunst og kunstnerisk formgivning. Ifglge loven kan
udvalget:

¢ Uddele arbejdslegater til kunsthandveerkere og designere

e Praemiere vaerker skabt af kunsthandveerkere eller designere

¢ Indkabe kunsthandveerk og design med henblik pa placering af vaerkerne pa institutioner, hvortil
offentligheden har adgang

e Indstille kunsthandvaerkere og designere til Statens Kunstfonds haedersydelse. Repraesentantskabet
foretager den endelige tildeling pa baggrund af udvalgets indstilling.
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Det nuvaerende udvalg havde i 2022 13,2 mio. kr. til radighed til disse formal. | 2022 behandlede
udvalget i alt 591 ansggninger. Udvalget holdt 3 uddelingsmader af i alt 4 dages varighed
fordelt over aret. Derudover holdt udvalget 5 ordinsere mader af en halv til en hel dags varighed.

3.3.Legatudvalget for Litteratur
Udvalgets opgaver er beskrevet i litteraturloven. Ifglge loven kan udvalget:

e Uddele arbejdslegater til forfattere, oversaettere og andre skabere af littersere vaerker, herunder
tegneserie-skabere og illustrationer

e Praemiere litteraere veerker

e Indstille forfattere og overseettere m.v. til Statens Kunstfonds haedersydelse. Repraesentantskabet
foretager den endelige tildeling pa baggrund af udvalgets indstilling.

Det nuveerende udvalg havde i 2022 31,6 mio. kr. til radighed til disse formal. Udvalget besluttede pa
sit farste made i 2019 ikke at preemiere littersere veerker, men at alle udvalgets midler skulle uddeles
gennem ansggning. Udvalget behandlede i foraret 2022 ca. 1.000 ansggninger om arbejdslegater.
Udvalget har ca. 10 mgdedage fordelt henover aret. Antallet af indstillinger til haedersydelser varierer
meget, det nuveerende udvalg har haft 2-3 indstillinger pr. ar.

3.4.Legatudvalget for Musik
Udvalgets opgaver er beskrevet i musikloven. Ifglge loven kan udvalget:

e Uddele arbejdslegater til skabende kunstnere inden for alle musikalske genrer

e Praemiere musikvaerker

e Indstille skabende kunstnere inden for alle musikalske genrer, herunder fx komponister,
sangskrivere, lydkunstnere og producere til Statens Kunstfonds haedersydelse. Repraesentantskabet
foretager den endelige tildeling pa baggrund af udvalgets indstilling.

Herudover uddeler udvalget tilskud til bestilling af ny musik hos skabende kunstnere inden for alle
former for musik.

Det nuvaerende udvalg havde i 2022 17,8 mio. kr. til radighed til alle ovenstdende formal. Udvalget
holdt i 2022 8 ordineere heldagsmgder. Udvalget behandlede i 2022 ca. 1.350 ansggninger.

3.5. Legatudvalget for Scenekunst
Udvalgets opgaver er beskrevet i scenekunstloven. Ifglge loven kan udvalget:

¢ Uddele arbejdslegater til skabende scenekunstnere

e Praemiere scenekunstneriske vaerker

¢ Indstille skabende scenekunstnere til Statens Kunstfonds haedersydelse. Repraesentantskabet
foretager den endelige tildeling pa baggrund af udvalgets indstilling.

Det nuveerende udvalg havde i 2022 3,9 mio. kr. til radighed til disse formal.
Udvalget holdt i 2022 3 mader, hvoraf 1 made strakte sig over flere dage, i alt 5 dage. Udvalget
behandlede i 2022 i alt 205 ansggninger.
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3.6. Legatudvalget for Film
Udvalgets opgaver er beskrevet i filmloven. Ifglge loven kan udvalget:

e Uddele arbejdslegater til skabende filmkunstnere

e Praemiere filmkunstneriske veerker

e Indstille skabende filmkunstnere til Statens Kunstfonds haedersydelse. Repraesentantskabet
foretager den endelige tildeling pa baggrund af udvalgets indstilling.

Herudover indgar udvalget som szerlig opgave i arbejdet med den tveergdende pulje 'Karriereprogram:
Den unge kunstneriske elite’.

Det nuvaerende udvalg har i 2022 4,3 mio. kr. til radighed til disse formal.
Udvalget holdt i 2022 3 mgdedage. Udvalget behandlede i 2022 i alt 306 ansggninger.

3.7.Bestyrelsen

Bestyrelsen, der bestar af de 12 udvalgsledere, koordinerer fondens arbejde pa tvaers af de 12 udvalg.
Bestyrelseslederen udpeges af kulturministeren blandt bestyrelsens medlemmer og beskikkes for en
periode pa to ar med mulighed for én umiddelbar genbeskikkelse. Bestyrelsens medlemmer vaelger
selv en vicebestyrelsesleder for bestyrelsen.

Bestyrelsens opgaver er:

e At fastlaegge de overordnede retningslinjer for fondens arbejde

e At sikre koordination mellem udvalgene, med mulighed for at sikre tveergaende eller
tvaerkunstneriske indsatsomrader ved nedsaettelse af ad hoc-udvalg pa tveers af kunstomrader

e At afleegge arlig beretning om fondens virksomhed

e At sikre abenhed om og gennemskuelighed i fondens virke

o Ativeerkseette analyser og formidling af fondens virke samt debatskabende virksomhed herom

e Atarrangere et arligt seminar om kunstens rolle i samfundet i samarbejde med Statens
Kunstfonds repraesentantskab

Bestyrelsen havde i 2022 2,1 mio. kr. til radighed til at ivaerksaette analyser, formidling og
debatskabende virksomhed og til at afholde seminar om kunstens rolle i samfundet.

Bestyrelsen holdt i 2022 fem bestyrelsesmgder og deltog i repreesentantskabets to ordineere mgder.

3.8. Aktiviteter for alle medlemmer

Der bliver arligt typisk afholdt 1-2 interne workshops for alle medlemmerne af Statens Kunstfond, og
bestyrelsen afholder sammen med repraesentantskabet et arligt seminar om Kunstens rolle i
samfundet.

Pa& www.kunst.dk kan man finde yderligere information om Statens Kunstfond.
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4. Aktindsigt, tavshedspligt, habilitet mv.

Kunstfonden er en del af den offentlige forvaltning og er dermed omfattet af blandt andet
forvaltningsloven og offentlighedsloven. Det indebeerer, at alle udvalgsmedlemmer blandt andet skal
overholde reglerne om habilitet, tavshedspligt, aktindsigt og afslagsbegrundelser. Dertil kommer
ligestillingslovens bestemmelser om forbud mod forskelsbehandling pa grund af ken.

4.1. Aktindsigt

Det betyder for eksempel, at der som udgangspunkt er adgang til aktindsigt i alle beslutningsreferater
fra mader i bestyrelsen og udvalgene samt i bestyrelsens og udvalgenes kommunikation med ansggere
og andre instanser. Det omfatter ogsa de indsendte ansagninger. Personfalsomme oplysninger er dog
undtaget fra aktindsigt, ligesom konkurrencefglsomme oplysninger kan undtages.

4.2. Tavshedspligt

Ligeledes har medlemmerne tavshedspligt om eventuelle falsomme oplysninger, de matte fa
kendskab til under bestyrelsens og udvalgenes arbejde. Det kan for eksempel vaere personlige
oplysninger eller oplysninger om konkurrencemeessige forhold.

4.3. Habilitet

Reglerne indebaerer ogsa, at udvalgsmedlemmer i Kunstfonden ikke méa deltage i beslutninger
omkring sager og projekter, som de kan have en personlig interesse i, eller hvor der pa anden made
kan opsta tvivl om habilitet. Det betyder i praksis, at hvis man er inhabil i en konkret sag (typisk
ansggninger), forlader man mgdelokalet og giver ikke sin mening til kende over for resten af udvalget i
forhold til den pageeldende sag.

4.4. Kan man som medlem af Kunstfonden selv sgge fondens puljer?

Kunstfondens bestyrelse har besluttet at henstille til, at fungerende udvalgsmedlemmer ikke ma s@ge
arbejdslegater, men at det er muligt at sgge projektstatte.

5. Arbejdets omfang og vederlag

Nar man er udpeget til at varetage et hverv i et statsligt kollegialt organ (fx Kunstfonden), kan det
ministerie, der har ansvaret for organet, beslutte, at medlemmerne skal modtage betaling for
varetagelsen af hvervet. Dette kaldes et saerskilt vederlag.

5.1.Fastsattelse af vederlag

Kulturministeriet fastseetter stgrrelsen pa de vederlag, som medlemmer af Kunstfonden modtager for
deres hverv. Vederlaget fastsaettes som udgangspunkt som et arligt belab med afseet i det arlige antal
timer, som det enkelte medlem forventes at bruge pa hvervet, og en timetakst, der fastsaettes efter en
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konkret vurdering af hvervets karakter (organets kompetence mv.). Reglerne om fastsaettelse af
vederlag fremgar af Finansministeriets cirkulzere om betaling af medlemmer af kollegiale organer i
staten.

De aktuelle vederlag findes pa Kulturministeriets hjemmeside: Bestyrelser, rdd, neevn og udvalg

(kum.dk)

Vederlaget deekker alle lovfastsatte opgaver i udvalgene samt i tveergdende udvalg og deltagelse i
tvaergaende initiativer og seminarer. Udvalgsinitiativer, der ikke er palagt i henhold til lov og
bekendtggrelse, er ligesom generel faglig opdatering ikke omfattet af timetallet og indgar derfor heller
ikke i beregningen af vederlag.

Slots- og Kulturstyrelsen kan ikke forhandle ekstra vederlag til medlemmerne.

5.2. Arligt timeforbrug

Det arlige timeforbrug er fastsat ud fra et estimat og varierer fra udvalg til udvalg og for medlemmerne.
Arbejdets omfang vil selvfglgelig variere i labet af aret (isaer i forbindelse med ansagningsrunder) og i
Iobet af funktionsperioden. Det har typisk veeret sadan, at arbejdsbyrden opfattes som mest
omfattende det fgrste ar. Mange nuvaerende medlemmer giver udtryk for, at deres reelle
arbejdsindsats er stgrre end det estimerede timetal. Derfor far alle kandidater ovenstaende og
nedenstaende informationer, fgr der takkes ja til at blive beskikket.

Kunstfonden arbejder Igbende pa at effektivisere arbejdsgange og fokusere pé strategiske indsatser.
For nogle udvalg er antallet af ansggninger dog lgbende stigende.

Oversigt over arligt estimeret timeforbrug

Legatudvalget for Billedkunst Estimeret arligt timetal

Udvalgsleder 550 timer

Medlemmer 390 timer
| Legatudvalget for Kunsthandvaerk og Design

Udvalgsleder 412,5 timer

Medlemmer 297,5 timer
| Legatudvalget for Litteratur

Udvalgsleder 465 timer

Medlemmer 325 timer

Legatudvalget for Musik

Udvalgsleder 390 timer

Medlemmer 250 timer

Legatudvalget for Scenekunst

Udvalgsleder 252,5 timer

Medlemmer 137,5 timer
| Legatudvalget for Film

Udvalgsleder 2525 timer

Medlemmer 137,5 timer
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5.3.Ret til dagpenge?

Som medlem af Kunstfonden skal man henvende sig til sin A-kasse for at fa radgivning om optjening
af dagpengeret i forbindelse med hvervet.

5.4. A- eller B-indkomst?

Seerskilt vederlag er en personlig indkomst og udbetales som et labende, manedligt honorar som A-
indkomst pa modtagerens NemKonto og indberettes pa modtageres bikort. Vederlaget kan derfor ikke
udbetales til fx medlemmets firma, ligesom medlemmet ikke kan fakturere for vederlaget. Der optjenes
ligeledes ikke feriepenge af saerskilt vederlag.

5.5.Rejsegodtgorelse

Udvalgsmader finder som udgangspunkt sted i Slots- og Kulturstyrelsens lokaler i Kgbenhavn.
Medlemmer, der bor uden for Kgbenhavn, far rejsegodtggrelse i henhold til statens geeldende regler
for denne type rejser. Mgderne kan ogsa forega digitalt.

Laes mere

o Pa www.kunst.dk finder du yderligere information om Statens Kunstfond.

e Om Statens Kunstfonds udvalg: Udvalgene (kunst.dk)

¢ Om Kunstfondens kernefortzlling samt visioner og missioner: Vores formal (kunst.dk)
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