Samarbejdsaftale
om
administrative opgaver
mellem
[.]
og
[.]

1. Baggrund og formal

Samarbejdet er etableret med det formdl at minimere de administrative omkostninger og for at opnd et volumen, der bedre
kan sikre ngdvendige og forsvarlige kompetencers tilstedevaerelse i forhold til Igsning af administrative/tekniske stgttefunktioner
hos partnerne.

Samarbejdet omfatter fglgende opgaver, der er neermere beskrevet i bilag 1-3:
[Opgave xx] med [partner xx] som veertsinstitution (bilag 1).
[Opgave yy] med [partner yy] som veertsinstitution (bilag 2).
[Opgave zz] med [partner zz] som veertsinstitution (bilag 3).

Safremt en partner ikke deltager i samarbejdet vedrgrende en eller flere af de anfgrte opgaver, er dette angivet i det respektive
bilag.

2. Samarbejdsmodel

Samarbejdet er overordnet baseret pd en model, hvorved partnerne overlader opgaver til feelles varetagelse hos en partner
(veertsinstitution). Partnerne varetager deres interesser i samarbejdet gennem repraesentation i styregruppen. Veertsinstitutionen
er selvsteendig ansvarlig for udfgrelse af opgaven, herunder anseettelse og instruktion af medarbejdere, anskaffelse af udstyr
m.v. Veertsinstitutionen har fra de gvrige partnere krav pa refusion af omkostninger, der er afholdt i overensstemmelse med de
aftalte retningslinjer for udfgrelse af opgaven. Det er styregruppen, der pd partnernes vegne optreeder i forhold til
vaertsinstitutionen vedrgrende den fzlles udfgrelse af opgaverne. Styregruppen kan ikke indgd forpligtelser eller i gvrigt optraede
udadtil pd partnernes vegne i andre forhold end til vaertsinstitutionen. Styregruppen beslutter eventuel optagelse af nye skoler i
feellesskabet.

3. Opgavernes udfgrelse

Veertsinstitutionen er over for de gvrige partnere ansvarlig for udfgrelsen af den eller de opgaver, der er overladt til den
pdgaldende veertsinstitution. Opgaverne skal udfgres i overensstemmelse med bilag 1-3 og de anvisninger, der gives af
styregruppen. Veertsinstitutionen kan alene handle efter instruks fra styregruppen og ikke fra den enkelte partner.

Det pdhviler veertsinstitutionen at tilvejebringe de ressourcer, der er ngdvendige for at udfgre opgaverne i overensstemmelse
med beskrivelsen i bilag 1-3, herunder lokaler, udstyr og medarbejdere. Vaertsinstitutionen har ret til daekning af de hermed
forbundne omkostninger, s&fremt disse er afholdt i overensstemmelse med det godkendte budget eller i gvrigt er godkendt af
styregruppen.

Udstyr, der anskaffes til udfgrelse af opgaverne, tilhgrer den respektive veertsinstitution. Der skal endvidere tages stilling til
ejerskab af immaterielle rettigheder.

Veertsinstitutionen udgver instruktion og tilsyn med de medarbejdere, der er tilknyttet opgaven. De gvrige partnere har ingen
instruktionsbefgjelse over for medarbejderne, men udgver deres indflydelse gennem deltagelse i styregruppen.

Det pahviler veertsinstitutionen at forestd administration, der er forbundet med opgavens udfgrelse, herunder:
e Anszettelse og afskedigelse samt Ign- og personaleadministration for medarbejdere.
e Anskaffelse af udstyr m.v.
e Regnskabsfgring og budgetopfglgning vedrgrende aktiviteter, aktiver og passiver forbundet med opgaven.

Opgaverne udfgres med reference til styregruppen.

Veertsinstitutionen er ansvarlig efter dansk rets almindelige regler over for de gvrige partnere repraesenteret ved styregruppen.
Veertsinstitutionen er dog ikke ansvarlig for skade, der skyldes simpel uagtsomhed. Denne samarbejdsaftale medfgrer ikke en
begraensning i partnernes selvstaendige ansvar over for Kulturministeriet eller andre.

4. gkonomi

Alle omkostninger forbundet med opgavernes udfarelse betales af partnerne i henhold til fordelingsngglen i bilag 4, séfremt
omkostningerne er afholdt i overensstemmelse med budgettet eller i gvrigt er godkendt af styregruppen. Safremt opgaver efter
anmodning fra en partner er udfgrt til opfyldelse af saerlige behov, jf. punkt 6.3, afholdes de hermed forbundne meromkostninger
seerskilt af den pdgeeldende partner.

Styregruppen godkender hvert dr inden den /dato] et budget for det kommende 3ar opdelt pd de enkelte opgaver. Samtidigt
fastsaettes de ménedlige a conto betalinger for det kommende &r. Forslag til budget udarbejdes af de respektive vaertsinstitutioner
og fremsendes til styregruppens medlemmer senest den /dato/.



Partnernes betaling af a conto belgb til veertsinstitutionen sker mdnedsvis [forud/bagud] senest den [dato] i [den forudgdende
méned/méneden].

Styregruppen kan beslutte at forhgje eller nedseette de fastsatte a conto belgb i Igbet af ret, sdfremt en aendring i budgettet
giver anledning hertil.

Eventuel efterbetaling/tilbagebetaling pd grundlag af det endelige regnskab skal ske senest /frist] efter godkendelse af
drsregnskabet.

5. Regnskab

Veertsinstitutionen udarbejder arligt et saerskilt regnskab for den eller de opgaver, som vaertsinstitutionen udfgrer i henhold til
den indgdede samarbejdsaftale.

Regnskabet skal indeholde en resultatopggrelse og en specifikation af eventuelle mellemregninger mellem veertsinstitutionen
og de gvrige partnere. Regnskabet skal i gvrigt udarbejdes i overensstemmelse med styregruppens anvisninger.

Det seerskilte regnskab underskrives af veertsinstitutionens daglige leder og revideres og pdtegnes af veertsinstitutionens
revisor.

Regnskabet skal forelaegges styregruppen til godkendelse senest den [dato]. S&fremt regnskabet kan godkendes af
styregruppen pétegnes dette ved underskrift af samtlige medlemmer af styregruppen.

6. Styregruppe

6.1. Opgaver
Styregruppen har det overordnede ansvar for de opgaver, som samarbejdet omfatter.

Styregruppen godkender budget og fastseetter retningslinjer for opgavernes udfgrelse. Veertsinstitutionen er undergivet
styregruppens instruktion vedrgrende opgavernes udfgrelse. Vaertsinstitutionen er selv ansvarlig for internt at organisere
opgavernes udfgrelse i overensstemmelse med styregruppens anvisninger, herunder instruktion af medarbejdere.

6.2. Sammenseetning

Styregruppen bestdr af et medlem fra hver af partnerne. Herudover udpeger hver af partnerne en suppleant, der ved forfald
treeder i medlemmets sted.

Styregruppen traeffer selv beslutning om udpegning af formand og naestformand blandt dens medlemmer.

6.3. Beslutninger i styregruppen

Styregruppen holder mgde mindst [antal mgder tilpasses karakteren af opgaver]. Enhver partner kan forlange, at styregruppen
indkaldes til behandling af et bestemt emne vedrgrende opgavernes udfgrelse eller samarbejdet i gvrigt.

Styregruppen er beslutningsdygtig, ndr mindst to tredjedele af samtlige medlemmer er til stede eller repraesenteret. Beslutning
ma dog ikke tages, uden at sd vidt muligt samtlige medlemmer har haft adgang til at deltage i sagens behandling. Ved et medlems
forfald kan der gives mgde ved suppleanten eller der kan gives skriftlig fuldmagt til et andet medlem.

Safremt en partner ikke kan tiltraede en beslutning i styregruppen, og beslutningen vedrgrer forhold af vaesentlig betydning for
partneren, kan partneren nedlaegge veto mod beslutningens gennemfgrelse. Partneren skal give en skriftlig, begrundet
meddelelse herom til de gvrige partnere uden ugrundet ophold efter beslutningens vedtagelse.

Enhver partner kan forlange, at opgaver udfgres pa en bestemt méde til opfyldelse af partnerens seerlige behov, séfremt dette
kan ske uden ulempe for de gvrige partnere. Den pdgeeldende partner afholder alle meromkostninger, der er forbundet hermed.

Der udarbejdes referat vedrgrende ethvert mgde i styregruppen. Kopi af referatet fremsendes til styregruppens medlemmer.

7. Rettigheder
Veertsinstitutionen har ejendomsret til udstyr m.v., der anskaffes til brug for udfgrelse af opgaven.

8. Ind- og udtraeden
Indtraeden af en ny partner kraever godkendelse i styregruppen, jf. punkt 6.3.
En partner kan udtraede af samarbejdet ved skriftlig meddelelse til styregruppen. Udtraeden kan ske med [xx maneders] varsel

til [xx]. For veertsinstitutionens udtraeden er det en betingelse, at der gives mindst 18 maneders skriftligt varsel til udgangen af
et regnskabsar.

Ved en udtraeden, hvorved de tilbagevaerende partneres betaling for udfgrelsen af en opgave forgges, kan enhver af de
tilbagevaerende partnere kraeve, at opgaven udgdr af samarbejdet med virkning fra partnerens udtraeden, eller at en
tilbagevaerende partner selv far mulighed for at udtreede af samarbejdet om den pdgaeldende opgave.

Ved overtraedelse af naerveerende aftale kan et kvalificeret flertal af styregruppen (3/4) beslutte, at partneren skal forlade
faellesskabet.

Safremt en opgave udgdr af samarbejdet foretages en gkonomisk opgarelse mellem de deltagende partnere baseret pa fglgende
principper: [. .. ].



9. Information og tavshedspligt

Veertsinstitutionen skal efter anmodning fra styregruppen eller en partner give enhver oplysning vedrgrende opgavens
udfgrelse. Det enkelte medlem af styregruppen kan informere den partner, der har udpeget det pdgeeldende medlem, om ethvert
forhold vedrgrende samarbejdet.

Partnerne, medlemmer af styregruppen og vaertsinstitutionens medarbejdere har tavshedspligt i henhold til bestemmelserne i
forvaltningsloven.

10. Tvistigheder

Safremt der opstdr uoverensstemmelse mellem veertsinstitution og/eller gvrige partnere i forbindelse med samarbejdet, skal
parterne sgge en Igsning ved forhandling.

Fgr aftalens indg3else skal parterne beslutte forholdene omkring anvendelse af en opmand, safremt der ikke ved forhandling
kan opnéds en lgsning. Eventuelt tilslutte sig én af skoleformens forening udpeget opmand. Sagens forelaeggelse for opmanden
skal ske p& grundlag af et notat fra parterne, hvor de redeggr for sagen og deres Igsningsforslag. Opmanden kan indkalde parterne
til en forhandling. Opmandens udtalelse vedrgrende spgrgsmalet er bindende for parterne, medmindre spgrgsmalet indbringes
for domstolene inden 6 uger fra afgivelse af udtalelsen. Opmanden er ikke ved sin udtalelse part i en eventuel retssag. Tvisten
kan ikke indbringes for domstolene uden forudgdende foreleeggelse for opmanden, medmindre parterne er enige herom.

11. Underskrift
Samarbejdsaftalen underskrives i [. . . ] originale eksemplarer, hvoraf partnerne hver modtager et eksemplar.

Dato: Dato:
For [...] For [...]
Dato: Dato:
For [...] For [...]

Bilagsfortegnelse

Bilag 1: /Beskrivelse af opgave xxx]
Bilag 2: /Beskrivelse af opgave yyy]
Bilag 3: [Beskrivelse af opgave zzz]
Bilag 4: [@konomi]

Bilag 5: /Opmand]
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