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BORNHOLMS

Kulturregion Bornholm

Elever fra Sendermarksskolen i Renne formulerer deres eget fremtidsord med korssting under deres
verkstedsbesog hos tekstil-kunsthandvarker Timmi Kromann. Foto: Justine Hogh, 2024

DE VASENTLIGSTE RESULTATER I KULTURAFTALEN, SOM HAR
BIDRAGET TIL AT LOFTE OG STYRKE KULTURLIVET I
KULTURREGIONEN I PERIODEN 2021-24

Kulturregion Bornholms kulturaftale har haft til formal at styrke bern og unges
forudsetninger for en aktiv deltagelse i kultur- og samfundslivet. I den forbindelse har
Kulturregionen arbejdet med tre indsatsomrader, som henholdsvis skulle give bern og unge
indsigt i den bornholmske natur- og kulturarv (Kulturelle Radder), fremme unges
demokratiske dannelse (Demokratisk Dannelse) og stimulere berns lyst til at udtrykke sig
kunstnerisk gennem musik (Musikalske Feallesskaber). I det folgende opsummeres aftalens
vasentligste resultater fra de seneste tre ar, herunder hvilke kulturaftaleaktiviteter der er
blevet forankret i kommunen, og hvilke initiativer der ber arbejdes videre med.

Kulturelle Redder

Under indsatsomradet Kulturelle Re@dder har kulturregionen haft et steerkt fokus pa at fremme
berns aktive m@de med to centrale elementer i den bornholmske kultur- og naturarv:
Kunsthandverket og Naturen.

Kunsthandvark

Som del af deres undervisning i valgfaget Handveerk og Design har elever fra 7.-8. klasse
arbejdet sammen med professionelle bornholmske kunsthédndveerkere. I lobet af 6-10 uger har
eleverne besggt kunstnerne i deres vaerksteder en gang om ugen og arbejdet med forskellige
materialer sa som stof, ler, glas og porcelen. Resultaterne af elevernes arbejde er til slut
blevet udstillet pé et professionelt udstillingssted.

Undervisningsforlgbet er blevet gennemfort pé fire forskellige folkeskoler pa tvars af

Bornholm: Paradisbakke-skolen i Nexo (2019/2020) Hans Remer Skole i Akirkeby
(2021/22), Svartingedal Skole i Hasle (2022/2023) og Sendermarksskolen i Renne (2023/24).
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Et femte forlgb forventes gennemfert i efteraret 2024. Projektet er gennemfert i samarbejde
med Skoletjenesten Bornholm, faglererne pa skolerne, kunsthandverkere fra
sammenslutningen Arts and Crafts Association Bornholm, Hjorths Fabrik/Bornholms
Museum og Det Kongelige Akademi, Glas- og Keramikvarkstedet Bornholm, Bornholms
Kunstmuseum samt Bornholms Center for Kunsthandvaerk.

Hvad har det betydet?

Flere unge bornholmere har faet praktisk erfaring med kunstneriske teknikker og indblik i
kunsthandverket som erhverv. Venskaber er blevet skabt pa tvaers af klasser, og ifelge
leererne har flere elever virkelig “rykket sig” fagligt og socialt. Via elevernes kulturaktiviteter
og udstilling har flere familier ogsé stiftet bekendtskab med kunstverdenen og en lokal
kulturinstitution, som de ikke har besggt tidligere. Med denne indsats er gens
kunsthandverkere blevet synlige i skoleverdenen, og skolerne er blevet opmarksomme p4, at
de bornholmske kunsthandveaerkere kan tilfore deres undervisning en ekstra, veerdifuld
dimension.

Naturen

Gennem et samarbejde mellem gens skoler og eksterne leeringsmiljeer er der blevet arbejdet
med at stimulere bern og unges bevidsthed om, hvordan de hver isar er med til at pavirke
naturen, klimaet og baeredygtige faellesskaber. I daglige tale: Gron Dannelse. De eksterne
leeringsmiljeer har bidraget til en arlig Naturvidenskabsfestival med over 100 laringstilbud til
dagtilbud og skoler. Der er gennemfort tre konferencer, hvor lerere, pedagoger,
kulturinstitutioner og forvaltninger har féet inspiration til, hvordan Gren Dannelse kan
fastholdes som en del af dagtilbuddenes og skolernes DNA. Endelig har flere
udskolingselever deltaget i et naturvidenskabeligt talentforlgb. Indsatsens aktiviteter er
gennemfort i et samarbejde mellem Skoletjenesten Bornholm, skoler, dagtilbud, eksterne
leringstilbud og Campus Bornholm.

Hvad har det betydet?

Den grenne dannelse er blevet en del af de bornholmske skolers almendannelse. Born i gens
dagtilbud arbejder med natur og planter, mens flere skoleelever har arbejdet med
baredygtighed og opndet viden om ressourcer og menneskets pavirkning pé klima og milje.
Der er blevet oprettet gront netvaerk, hvor lerere og paedagoger lobende medes og giver
hinanden inspiration til deres undervisning. Flere skoler og dagtilbud har erhvervet
Fritidsradets ”Gront Flag” og ”Grenne Spireflag”. Det tilkendegiver, at skolerne uddanner
unge til beeredygtig udvikling og inddrager dem i institutionens grenne udvikling f.eks. i form
af gronne elevrad.

Demokratisk Dannelse

Indenfor indsatsomradet Demokratisk Dannelse er der blevet arbejdet pa at styrke unges
samfundsengagement og deres relation til gens kulturinstitutioner. Trods et stort opsegende
arbejde lykkedes det ikke at realisere konkrete samarbejder mellem unge i alderen 15-25 ér og
gens kulturinstitutioner. Indsatsen blev derfor justeret undervejs, sa den i stedet satte fokus pa
en yngre malgruppe og blev afgraenset til kun at involvere Bornholms Museum og Bornholms
Kunstmuseum.
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Inden for denne ramme har Bornholms Museum gennemfort et samarbejde med
Paradisbakkeskolens rettighedsrad, der arbejder for mere demokrati og trivsel for alle pa
skolen. Radet har beseggt Bornholms Museum og arbejdet med museets udstillinger med
udgangspunkt i FN’s Bernekonvention. Dertil har Bornholms Museum og Bornholm
Kunstmuseum etableret en museumsklub med manedlige fritidskulturaktiviteter for bern
mellem 7-15 &r. Endelig er der blevet etableret kontakt med flere akterer lokalt og nationalt,
der arbejder med at inddrage unge i samfundslivet herunder kommunens Ungerad. Indsatsens
konkrete aktiviteter er gennemfort af Bornholms Museum i samarbejde med
Paradisbakkeskolen og Bornholms Kunstmuseum.

Hvad har det betydet?

To af gens store kulturinstitutioner, Bornholms Museum og Bornholms Kunstmuseum, har
opnéet erfaringer med at inddrage bern i udstillingsformidling og i tilretteleeggelsen af
kulturelle fritidstilbud for bern og unge. Arbejdet har ogséd medfert indledende erfaringer med
tvaergdende samarbejde for de to museer, der i fremtiden vil have til huse i et feelles nyt
museumskompleks i Rg. Den samlede viden vil dels indgé i arbejdet med at f4 unge
engageret i udviklingen af det nye museumsbyggeri og dels i bestraebelserne pé at udfolde
ungeindsatsen pa flere kulturinstitutioner.

Musikalske faellesskaber

Indenfor fokusomrédet Musikalske Feellesskaber har det beerende projekt varet at give
bornholmske bern gget adgang til musikalske faellesskaber og oplevelser gennem kor- og
faellessang. I aftaleperioden har Bornholms Kulturskole udbudt grundkursus i1 bernekorledelse
ved Borneakademiet for deltagere fra folkeskolen, Kulturskolen og folkekirken. Dertil har
Kulturskolen gennemfert korforlgb pé i alt tre folkeskoler, hvor elever i 0. og 1. klasser har
modtaget korundervisning én gang om ugen. I skoleéret 22/23 deltog to skoleklasser, og i
skolearet 23/24 blev aktiviteterne udvidet til fem skoleklasser. I samme to skoleér har
Kulturskolen ogsa igangsat et serligt undervisningsforlgb i violin for de eldste bern i et
dagtilbud. Bernene modtog undervisning en gang om ugen via Suzuki-metoden, hvor bernene
leerer at spille ved at lytte og efterligne. Hvert forleb blev afsluttet med en koncert for
foraeldre. Indsatsomradets aktiviteter er blevet gennemfort af Kulturskolen i et samarbejde
med musikleerere fra folkeskolen, fagpersonale i bernehaven Lille Gryn, Bornholms Provsti
og Bornekorakademiet.

Hvad har det betydet?

Indsatsen har bidraget til et markant loft af bernekor-omradet pa Bornholm, og langt flere
bornholmske bern har faet mulighed for at synge med hinanden. Det er sket via en faglig
opkvalificering og oget samarbejde pé tveers af de institutioner (folkeskolen, Kulturskolen og
folkekirken), som arbejder aktivt med bern og unges musikalske udvikling. Projektet har
medvirket til, at Bornholms Provsti har etableret Folkekirkens Barnekor Bornholm og
oprettelsen af lokale begrnekor i de bornholmske folkekirker. Endelig har Suzuki-violin-
projektet vist, hvor meget barn rent faktisk kan musikalsk i en meget tidlig alder. Og ikke
mindst har projektet inspireret Kulturskolen til at arbejde videre med innovative samarbejder
og undervisningstilbud fremadrettet.
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FREMADRETTEDE PERSPEKTIVER OG UDVIKLINGSPOTENTIALER,
SOM KAN ANVENDES SOM GRUNDLAG FOR UDARBEJDELSEN AF EN
EVENTUEL NY KULTURAFTALE

Strategisk forankring af berns mede med kultur, kunst og natur

Kulturaftalens indsatser har banet vej for, at bern og unge i hgjere grad bliver teenkt med i
kommunens strategiske indsatser. Gron Dannelse indgér som en strategisk indsats i
kommunens kulturpolitik, berne- og ungepolitik og naturpolitik samt som et indsatsomréde i
udviklingsplanerne for de bornholmske folkeskoler. Ogsa kommunens natur- og
miljeafdelingen er blevet mere synlig i skoleverdenen ved at bidrage med leringstilbud og
involvere skoler i kommunale biodiversitetsprojekter.

Kulturaftalens kunsthdndveaerkerforlgb understatter desuden kommunens satsningen Maker’s
Island. Denne satsning har til formal at fremme synliggerelsen af bornholmsk kunsthandvaerk
i lyset af Bornholms udnaevnelse som World Craft Region. Her bidrager
kunsthandvearkerforlgbet med gode erfaringer til Marker’s Island’s spirende fokus pé ogsa at
favne bern og unges aktive mgde med kunsthandverket og derved understotte fodekaeden.

Over en leengere arrackke er der blevet opbygget et solidt paedagogisk samarbejde mellem
undervisningsinstitutionerne og de eksterne laeringsmiljoer. Skoletjenesten Bornholms seneste
opgerelse over antallet af bornholmske elevers leringsbesag pa gens kulturinstitutioner viser,
at besegstallet er steget fra ca. 7.000 elever i skolearet 2014/2015 til ca. 22.500 elever i
2022/2023. Det er en yderst positiv udvikling, som kulturregionen og Skoletjenesten -
Videnscenter for leeringsmiljeer ensker at videreudvikle, men det kraever en ny aftale med
Kulturministeriet.

Fokus pa ungeinddragelse

Der foreligger fortsat et udviklingspotentiale, hvad angér inddragelsen af unge i kulturlivet
uden for skoletiden. Kulturregionen har erfaret, at det kraever et stort opsggende arbejde at fa
skabt kontakt til de unge og indgé et kulturelt samarbejde. I lighed ned gvrige landkommuner
er Bornholm pavirket af, at flere unge flytter fra gen for at videreuddanne sig. Det er séledes
inden for en kort tidshorisont, at en relation til de unge kan opbygges og udvikles.
Fremadrettet kan der med fordel ses naermere pa at afprave alternative kulturformater, der
inddrager og aktualisere den bornholmske kulturarv for unge, der vaelger at blive pa een.

Lighed i adgangen til kultur

Samlet set har Kulturaftalen betydet, at bornholmske bearn og unge har deltaget i
kulturoplevelser, som de ellers ikke ville have haft mulighed for. Kulturaftalen har primaert
sat fokus pa kultursamarbejder med gens skoler og institutioner. Det sker ud fra en tanke om,
at her nér vi alle bern. Det skaber storre diversitet og er med til at sikre lighed i adgangen til
viden og aktiv udfoldelse inden for kunst, kultur og natur. Dermed har kulturaftalen veeret
med til at understatte, at alle gens bern og unge har samme mulighed for at opleve og vare
del af de kulturtilbud, der er p4 Bornholm. Samtidig har begrn og unges kulturengagement
medfert, at ogsa hele familier er blevet involveret og har faet et nyt syn pa den bornholmske
kulturverden. Kulturaftale-ordningen fremmer generelt chanceligheden for bern og unges
adgang til kulturaktiviteter, uanset hvor de bor i landet.
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Kulturregion Fyn

Kulturregion Fyns vision er, at flere borgere skal engagere sig i og have glaede af kunst og
kultur, og at nye kulturbrugere og kulturudevere skal se dagens lys. Dette skal ske ved:

e At bern ogunge tidligt i livet far adgang til kunst og kultur og far mulighed for at
dyrke deres eget kreative potentiale i samveret med voksne og ligesindede.

e Atudvikle demokratiske og inkluderende aktiviteter og initiativer, hvor de
involverede foler et medejerskab, opnér nye kompetencer og sociale relationer samt
far mulighed for at udtrykke sige gennem skabende kunst og kultur.

e Atudvikle kulturtilbud der kan tiltreekke nye malgrupper, bern og bernefamilier; for
cksempel ved at koble kultur- og naturoplevelser og/eller beveaegelses- og
sundhedsfremmende aktiviteter.

e At borgere der normalt star uden for kulturfallesskabet, herunder mennesker med en
psykisk lidelse, inkluderes i meningsfulde faellesskaber, der styrker trivsel og
velveare.

Vi har arbejdet med at udmente visionen gennem tre indsatsomrader: Visuel Kultur, Kultur i
Natur og Kultur og Sundhed.

DE VASENTLIGSTE RESULTATER I KULTURAFTALEN, SOM HAR
BIDRAGET TIL AT LOFTE OG STYRKE KULTURLIVET I
KULTURREGIONEN I PERIODEN 2021-24

Udvikling af puljemodel og etablering af netvaerk

Kulturregionen har anvendt en puljemodel under savel indsatsomraderne: Visuel Kultur og
Kultur i Natur som har opdyrket og styrket tverfaglige samarbejdsrelationer og
partnerskabsbaserede projekter mellem en broget skare af akterer - herunder nye
kulturudevere og naturakterer. Puljemodellen har understettet inkluderende aktiviteter, hvor
aktererne har dannet nye partnerskaber med akterer fra kommuner, de aldrig har samarbejdet
med for og har kunnet {4 en hej grad af medejerskab til kulturaftalen. Ligesom puljemodellen
har gget deres egen faglighed og udfordret dem i at teenke nyt og udviklingsorienteret.

Puljemodellen rummer bl.a.:

e En kickoffevent, hvor sekretariatet har prasenteret puljer og krav, og hvor der har
veret fokus pa videndeling og relationsdannelse pé tveers af fagligheder og
kommuneskel. Herved har aktererne fra start af fiet inspiration til, hvordan de kunnet
udvikle et relevant projekt og faet mulighed for at megde akterer, de har kunnet
udvikle projekter sammen med.

e At sekretariatet labende har sparret med ansegere til puljerne, saledes at flest muligt
har haft mulighed for at udvikle attraktive og aktuelle projekter til barn, unge og
bernefamilier.
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e At puljemodtagerne har faet rddgivning i, hvordan de kunne markedsfere deres
projekt og i projektperioden faet sparring omkring projektjustering og
projektforbedring

e At puljemodtagerne har deltaget i netveerk, hvor de kunne mede ligesindede, sparrer
med hinanden og deler udfordringer og succeser.

I samarbejde med @havsmuseet har vi etableret et Kultur i naturnetvark for kultur- og
naturakterer. Netveerket har modtes tre gange arligt, med skiftende lokationer i medlems-
kommunerne og med skiftende temaer og opleegsholdere. Seerligt de mindre kultur- og
naturakterer har haft stor glaede af at megdes og fé inspiration, finde samarbejdspartnere og fa
loftet deres kompetencer. Flere har ikke tidligere udviklet aktiviteter malrettet bern og
familier. Ved kulturaftalens ende har langt flere akterer, erfaring med og lyst til at arbejde
videre med at skabe relevant tilbud til barn og bernefamilier. Og vi har faet vaesentligt flere
vedkommende kultur og naturtilbud til bernefamilier pa Fyn og eerne.

Under Visuel Kultur er der etableret et netveerk for fritidsundervisere, der har medtes et par
gange om aret, hvor de via workshops og erfaringsudveksling har kunnet blive klogere pa
feltet Visuel Kultur sammen, finde ud hvordan de kunne lere af hinanden og skabe synergi
mellem hinandens tilbud til bern og unge. Netvarket har desuden udviklet en
billedskolefestival sammen, hvor bern fra hele Fyn deltog i skabende processer.

Tvaergiende projekter har skabt forandring og best practice
I lobet af kulturaftaleperioden har vi ogsé iverksat store tveergdende projekter pé tvers af
kommunerne for at skabe nogle fyrtarnsprojekter og udvikle fzlles erfaringsgrundlag.

Det geelder bl.a. projekt Art X Action, som blev udfert af kunstbureauet Another Public under
indsatsomradet Visuel Kultur. Professionelle kunstnere har givet bern og unge fra
billedskoler, ungdomsskoler o.lign. mulighed for at lave offentlige kunstprojekter. Det har
styrket de unges bevidsthed om kunstens potentiale som demokratisk rum, hvor man kan ytre
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sig/gare sig geldende og faet kommuners gjne op for i hgjere grad at udstille ungeprojekter i
det offentlige rum - at give dem en stemme. I hver kommune er der gennemfort en raekke
kunstfaglige workshops, der har mundet ud i veerker i det offentlige rum, som sidenhen
blev/bliver prasenteret for en bredere offentlighed, gennem lokale &bninger. Se mere om
projektet her

Under indsatsomradet Kultur og Sundhed har vi udviklet og afpravet en kulturregional model
af Kultur pa Recept-konceptet i alle 9 medlemskommuner med i alt 40 Kultur pa Recept-
forlab over en 2-arig periode. 4 kommuner har udviklet en best practice model til voksne
mellem 31-65 ar og 5 kommuner har udviklet den til unge mellem 15-30 &r. Bade unge og
voksne har haft mild til moderat stress, angst, depression og/eller ensomhed.

Vi vil fremheave tre dele af indsatsen, som enten har loftet og styrket kulturlivet i
kulturregionen eller bidraget til aktiv deltagelse og skabt gget lyst til at engagere sig i kunst
og kultur blandt bern og unge:

1. Den kulturregionale model, hvor kommunerne parallelt har udviklet og afprovet
Kultur pa Recept-konceptet pa samme tid og derved har haft mulighed for
erfaringsudveksling og videndeling pa tveers af kommunerne. Kommunerne har haft
stor gavn af at kunne sparre med hinanden gennem hele projektet. Det har dog kraevet
en regional tovholder, der har kunnet facilitere den tveerkommunale sparring.
Derudover har vi erfaret, at det har givet et stort ejerskab i kommunerne at lave
projekt pa denne made, fordi de har haft stor lokal indflydelse samtidig med, at de har
skullet skabe en forandring i kommenen - via nye tverfaglige arbejdsgange og
tilgange og udbredelse af nye tilbud til borgerne.

2. Mentormodellen. Vi har afprevet og udviklet en mentormodel, hvor fynske
kulturakterer gennem et mentorforleb er blevet opkvalificeret via
mesterlereprincippet. Det vil sige, at aktarer uden erfaring med kultur pa recept
(lignende) forlab er blevet matchet med kulturakterer, der har haft erfaring med
sundhedsfremmende kulturaktiviteter. Mentorerne har lert” de uerfarne akterer,
hvordan de kan tilpasse deres eksisterende kulturaktiviteter til sarbare.
Opkvalificeringen er bl.a. foregaet gennem sparring, og ved at de i feellesskab
afviklede kulturaktiviteter for mélgruppen med efterfolgende
supervision/erfaringsudveksling. Mentormodellen har varet med til at opkvalificere
aktererne pa Fyn til at formidle til en ny malgruppe og tenke deres hdndverk og
formidlingsmetoder ind i en kontekst med et sundhedsfremmende formal.

3. Kultur pd Recept til en ung mdlgruppe. 1 denne kulturaftale har vi som nogen af de
forste i Danmark udviklet og afprevet Kultur pa Recept-konceptet til unge i alderen
15-30. Konceptet er velafpravet til voksne, men kun enkelte andre kommuner har
erfaring med at inddrage unge i mistrivsel. Resultaterne taler for sig selv. De unges
trivsel steg signifikant fra for til efter forlebet viser en evalueringsrapport udarbejdet
af Institut for Kulturvidenskab ved SDU. Derudover er der stor tilfredshed med
forlgbet. De unge har serligt gavn af variationen af kulturaktiviteterne, og der er stor
overforbarhed til deres studieliv, arbejdsliv og frivillige arbejde efterfelgende. Til
gengald er rekruttering af de unge sveer. Der blev afprovet forskellige mélgrupper af
unge i projektet pa Fyn qua de mange kommuner, der deltog. Se mere om projektet
samt en film med unge her https://www.kulturregionfyn.dk/kultur-sundhed.

SIDE 7



Vi har stettet i alt 63 projekter
Puljemidlerne har skabt tilbud i mange afkroge af Fyn, som har ndet mange malgrupper.

Kultur i Naturpuljens sigte har veret at stotte projekter, der har kunnet give bern og familier
mulighed for at undersgge samspillet mellem kultur, natur og identitet igennem spandende
oplevelser og gennem kreative aktiviteter (hvor ben og voksne er aktive sammen).
Projekterne, som har opnéet stottet, har veret fritidstilbud og nytenkende i forhold til at
bruge naturen som omdrejningspunkt. Flere af tilbuddene har appelleret til bern og familier,
der ikke for har opsegt enten kulturtilbud eller naturtilbud bl.a. fordi projekterne inkluderede
bevagelse og andre elementer end det astetiske. Herved har puljen understettet vision om at
inddrage nye kulturbrugere i kulturaftalen.

Blandt projekterne er:

e SPIS,LYT & MZARK LANDSKAB - kulturdage for familier i geoparken, hvor
Geopark Det Sydfynske Qhav aftholdte en raekke arrangementer i den sydfynske natur
i samarbejde med Kulinarisk Sydfyn og spillestedet Harders. Aktiviteterne har
kombineret levende fortellinger med livemusik og mad tilberedt med naturens
ravarer og har givet bern og familier mulighed for at opleve den sydfynske natur pa
en ny sanselig og kunstnerisk vis. Ligesom familierne har faet indblik i balancen
mellem benyttelse og beskyttelse. Der blev f.eks. udelukkende benyttet akustisk
musik samt mad tilberedt over aben ild.

e Projektet “Fang og tryk™: hvor Trente Mglle Naturskole og kunstner Linea Hansen
har sat fokus pé livet i det Sydfynske Qhav. Projektet kombinerede den gamle
japanske trykketeknik Gyptaku med moderne naturformidling. Sammen med
Naturvejledere pa Trente Mglle, skulle de deltagende bern og foreldre udstyres med
waders og fangstnet og opleve det mylder af fisk og andre dyr, der gemmer sig under
overfladen. Efterfolgende blev der eksperimenteret med fangster gennem den grafisk
teknik, hvor man bruger fisken — og andet godt fra @havet til at skabe smukke
kunsttryk, direkte pé papiret.

Se flere projekter her https://oversigt-fynsk-kultur-natur.kulturregionfyn.dk/

Det har veret kulturaftalens erklerede mal, at der under kulturaftalen skulle etableres flere
muligheder for, at bern og unge kan dyrke deres interesse for visuel kunst og kultur i
feellesskaber med fokus pa udvikling, trivsel og agens. For kulturaftalen var der en gode
fritidstilbud til bern og unge indenfor visuelle @stetiske udtryksformer som billedkunst,
arkitektur, design, installation, grafisk design, spildesign, foto og film. Der var dog ogsé en
del kommuner, der ingen eller naesten ingen tilbud havde. Men med kulturaftalen og
uddelingen af puljemidler, har der vaeret mulighed for at skabe langt flere tilbud ogsa til de
kommuner eller egne, der ikke har haft tilbud for, og det har samlet styrket hele feltet.

Under Visuel Kulturpuljen, er der blevet uddelt midler til i alt 25 projekter bl.a. til
etableringen af en Mini Designskole pa Langeland og Fyns laboratorium for Ung Kunst
(FLUK), som er en eksperimenterede kunstskole i Svendborg for unge mellem 15-30 ar, og
hvor de unge har stor indflydelse pa egen lering. Laes mere om FLUK her

Se flere projekter her: https://www kulturregionfyn.dk/visuel-kultur
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FREMADRETTEDE PERSPEKTIVER OG UDVIKLINGSPOTENTIALER,
SOM KAN ANVENDES SOM GRUNDLAG FOR UDARBEJDELSEN AF EN
EVENTUEL NY KULTURAFTALE

Kulturregion Fyns politiske styregruppe ensker at videreudvikle de eksisterende
indsatsomrader, sa de for alvor far skabt en vedvarende forandring og et robust aftryk.

I lebet af kulturaftale-perioden er Odense og Kulturregion Fyn blevet en del af et EU-projekt,
hvor vi sammen med 6 andre lande fra Qsterseregionen og i alt 13 partnere udvikler en
Baltisk Kultur pa Recept model (der ferdigudviklet ved udgangen af 2024), der ogsa
indbefatter en implementeringsguide til praktikere samt en evalueringsmodel, der kan beregne
de okonomiske gevinster ved Kultur pa Recept. Vi gnsker i en ny kulturaftale at udbrede
kendskabet til den baltiske model til resten af landet bl.a. gennem det nationale Kultur pé
Recept netveerk Kulturregion Fyn har varet med til at initiere. Desuden ensker vi selv at
anvende den baltiske model ved at udbrede Kultur pé Recept forleb til flere malgrupper i
kulturregionen og anvende implementeringsguiden, sé vi bliver endnu dygtigere til at
organisere og implementere KPR-forlgb, s& de pé lang sigt understotter og tilpasses lokale
forhold. Desuden gnsker vi at etablere et nyt Kultur- og Sundhedsnetvaerk i kulturregionen,
der evt. kan blive til et syddansk netveerk, der skal vaere med til at sztte stik imellem de
mange andre former for kultur- og sundhedsindsatser, der findes og/eller som der med fordel
kunne opdyrkes i kulturregionens medlemskommuner/Region Syddanmarks kommuner.

Under Visuel Kultur har vi ambitioner om at styrke talentudvikling og synlighedsindsatser i
den kommende kulturaftale. Bl.a. ved at udvikle en fynsk pendant til BGK, da vi i
indevaerende kulturaftale har lavet nogle modelforseg, vi kan bygge videre pé. Ligeledes vil
vi sgge inspiration og knowhow fra resten af landet. Dertil ensker vi, at flere bern og unge
skal kende til vores tilbud, ligesom vi gnsker at gore tilbuddene endnu mere tilgengelige for
de unge fx ved at sende flere af vores tilbud pa turné. Eller fa etableret endnu flere tilbud i de
kommuner, der stadig mangler.

Under Kultur i Natur ensker vi at f4 endnu flere naturakterer til at engagere sig i kultur- og
naturindsatser. Det er forst i kulturaftalens sidste ér, at de for alvor har opdaget potentialet i at
involvere sig i projekter, der kobler kultur og natur. Bl.a. vil vi understette, at de enkelte
kommuner opbygger lokale kultur- i naturnetveerk, sé vi far opdyrket en storre kritisk masse
til de feelles fynske indsatser.

Vi vil arbejde mere temabaseret i den nye kulturaftale. Den rade trad i lebet af kulturaftalen
bliver, at der skal arbejdes med de 4 elementer: jord, vand, luft og ild. Dette vil sikre, at vi far
skabt et feelles ssmmenlignings- og erfaringsgrundlag, hvor vi tester og udvikler forskellige

formater og projektmodeller inden for de 4 elementer, ligesom vi over en 4-arig periode, far
skabt en gget vi-folelse ved at arbejde med samme temaer.

2

Kulturregion Fyn
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Kulturregion Kulturmetropolen

I Kulturmetropolen 2021-2024 har vi arbejdet med tre indsatsomréder: en ungeindsats, en
musikindsats og kultur- og sundhedsindsatsen Et bedre liv med kultur. Negleord i
Kulturmetropolens arbejde har gennem aftaleperioden veret livskvalitet og udvikling. Vi har
udviklet tilbud ud fra en overbevisning om, at deltagelse i og oplevelse af kunst og kultur er
med til at danne grundlaget for meningsfulde liv, uanset hvem man er. I nervarende
slutevaluering gennemgés de vaesentligste resultater fra aftaleperioden, som har bidraget til at
lofte og styrke kulturlivet i kulturregionen samt fremadrettede perspektiver og
udviklingspotentialer, som vi vil anvende som grundlag for udarbejdelsen af en ny
kulturaftale.

DE VASENTLIGSTE RESULTATER I KULTURMETROPOLENS
INDSATSOMRADER I PERIODEN 2021-24

Kulturmetropolens Ungeindsats

Kulturmetropolens Ungeindsats har udviklet og etableret RA Festival: en kulturfestival skabt
af unge for unge med bl.a. kunst, kreative workshops, koncerter, teater, dans og graffiti.
Festivalens malgruppe er unge mellem 13-24 ar. Ungeindsatsen har etableret faellesskaber,
styrket unges kreative og kulturelle fundament, faciliteret kollektive, kreative processer og
bygget et frirum pa RA Festival - i samarbejde med unge og pa deres preemisser. Festivalen
har vaeret afholdt i tre forskellige kommuner med 1250 deltagere over arene. Alle tre gange
har vaeret med deltagere fra alle Kulturmetropolens kommuner.

Festivalen har opbygget et staerkt ungefzllesskab pé tvers af kommunerne, da vi lebende har
samlet unge til at veere en del af TEAM RA. Som en del af TEAM RA har de unge deltaget pé
workshops med fokus pé at udvikle festivalen og haft ansvar for f.eks. workshops, vertsroller,
program, design og kommunikation. Det har styrket de unges lyst og kompetencer til at skabe
kultur, hvor feellesskab og mangfoldighed pa tvaers af alder, baggrund og erfaring er vigtige
komponenter. Deltagere i TEAM RA har givet udtryk for, at projektet har udviklet deres
selvtillid og engagement i kultur, og at de vokser af indflydelse, af at blive taget alvorligt
samt opleve og skabe kultur pa egne preemisser. RA Festival har ogsi etableret et netvaerk for
kulturakterer i kommunerne, hvor der udvikles, videndeles og erfaringsudveksles i
feellesskab. De deltagende lokale institutioner har brugt festivalen som led i arbejdet med
rekruttering, udvikling og til at fastholde unge, de ellers ville miste kontakten til. Netvarket
har veeret med til at lofte kulturen lokalt og pé tveers af Kulturmetropolens kommuner.

Den vasentligste erfaring gjort i arbejdet med RA Festival er, at hvis unge tildeles ansvaret,
tages alvorligt og lyttes til, udviser de stort engagement og drivkraft i udviklingen af
kulturelle aktiviteter. Skaber kommunerne de rigtige og trygge rammer, som de unge ogsa
selv er med til at sette, opstar et steerkt faellesskab pa tveers af alder, interesser og baggrund.
Et feellesskab der understetter aktiv deltagelse og oget lyst til at engagere sig og deltage i
kunst og kultur.

Kulturmetropolens Musikindsats

Fokus i Kulturmetropolens Musikindsats 2021-2024 har varet pa den musikalske fodekaede,
mangfoldighed, empowerment og mental trivsel. Hovedaktiviteterne i musikindsatsen hedder
SUBURBANGIRLS (tidl. UrbanGrrls) og har i aftaleperioden bestéet af to eksklusive
talentudviklingsforleb og faellesskaber for kvinder og (kens)minoriteter i alderen 15-25 éar.
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Simultant med talentforlebene er der afviklet otte lokale SUBURBANGIRLS-forlgb i mindre
skala, for en yngre malgruppe og med fokus pé kompetencer og fellesskaber. Derudover har
musikindsatsen stiet bag tre musikseminarer, og samarbejder i 2024 med Et bedre liv med
kultur om projektet ”Kulturmetropolen meder musikken”.

SUBURBANGIRLS fik fat i en sammensetning af malgrupper, som ikke mange
musikakterer og musikinstitutioner har held med at tiltreekke. Forst og fremmest kvinder
og (kens)minoriteter, der er i markant undertal inden for den rytmiske musik. [ begge
forlab deltog borgere af blandet sociogkonomisk, geografisk, etnisk og musikalsk
baggrund samt psykisk sarbare borgere. Alle deltagere oplevede aget selvtillid, og 95% fik
blod pé tanden til at fortsaette engagementet med musikken efter forlgbet. Desuden
oplevede alle deltagere, at forlobene gav dem nyt netvaerk og at fellesskabet, projektet
skabte, gav en folelse af empowerment og tryghed. SUBURBANGIRLS har igennem hele
perioden holdt et hgjt ambitions- og kvalitetsniveau. Med erfarne og dygtige kapaciteter
inden for talentudvikling, opstod et unik forleb med aktiviteter af hoj kvalitet og med
mentorer, undervisere og inspiratorer fra den gverste hylde i den danske musikbranche;
heriblandt etablerede kunstnere og producere som Andreas Odbjerg, Tessa, Kewan Padré
og Karen Mukupa.

Med alle SUBURBANGIRLS-forlgb i Kulturmetropolens kommuner, er der etableret en
steerk fodekaede; en fodekede, der har gavnet bade talentforlebet og de lokale forleb.
Deltagerne fra talentforlgbet bragte inspiration til det lokale, og deltagere i de lokale forleb
deltog efterfolgende i talentforlebet. Projektet har tilmed skabt oget fokus pa
mangfoldighed og ligestilling. Unge kvinder og (kens)minoriteter er i markant undertal
inden for den rytmiske populermusik og tallene viser, at malgruppen falder fra undervejs
pa den musikalske udviklingsrejse. SUBURBANGIRLS har formaet at skabe interesse for
sagen bade i malgruppen, blandt nationale musikakterer og fra medier. Den store
opmarksomhed fra musikbranchen og medier bragte SUBURBANGIRLS ud til en sterre
maélgruppe, der ikke ngdvendigvis er interesseret i musik, og i 2022 udkom forlegbet som
serie pd TV2 Kosmopol. De 100 ansegere til forlobene kom fra omkring 30 kommuner i
hele landet, og forlgbet genererede mange samarbejdspartnere pé tvers af kulturaftalens
kommuner, lokale og nationale musikaktarer; heriblandt Danish Songwriting Academy,
Dansk Artist Forbund og Koda m.fl.

Et bedre liv med kultur

Et bedre liv med kultur har i aftaleperioden beskaftiget sig med mental trivsel og sundhed
malrettet sarbare borgere med sarligt fokus pa medlemskommunernes bern og unge. Med
indsatsen har vi arbejdet med tre projekter; et billedskoleprojekt kaldet ”Brug
Billedskolen”, et skrivekunstprojekt med titlen ”Ord.Liv.Skriv.” og musikprojektet
”Kulturmetropolen meder musikken”.

Hovedtanken bag billedskoleprojektet ”Brug Billedskolen” har vaeret at undersege, om dét
at deltage i kreative forlgb kan have en gavnlig effekt pa de sérbare borgeres livskvalitet,
forstaet bade som mental sundhed, fokus pa egne kompetencer og ressourcer samt
sociale/relationelle kompetencer, livsgleede og -mestring. Gennem et kvalitativt
evalueringsdesign viste resultaterne, at arbejdet med kreativitet har en positiv indvirkning
pa omrader som motivation, social interaktion, glaede og deltagernes selvopfattelse. Da
bade deltagere og fagprofessionelle i forlebene har givet udtryk for en markant gget
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livskvalitet, feellesskabsfolelse samt gleede ved at deltage i et tilbud med fokus pa
deltagernes potentialer og muligheder, viser projektet, at der er stort potentiale i at
indteenke kreative forleb ift. sdrbare grupper.

Indsatsens skrivekunstprojekt ”Ord.Liv.Skriv.” bestod af skrivegrupper i alle
Kulturmetropolens kommuner med 230 deltagere. Mélgrupperne har varieret, men
dackkede blandt andet over sarbare unge og voksne samt brugere af socialpsykiatrien.
Projektets primare formal var at styrke den mentale trivsel blandt sérbare grupper og
undersoge effekten af forskellige typer af skrivekunstgrupper for forskellige sérbare
grupper. Projektet blev vurderet gennem bade kvantitative og kvalitative
evalueringsdesigns og viser, blandt andet gennem WHOs trivselsindeks, at den generelle
trivsel blandt de adspurgte deltagerne er oget. Blandt de deltagere med storst risiko for
mental mistrivsel og depression er trivslen steget med hele 156%. Gennem kvalitative
samtaler og observationer konkluderer den kvalitative evaluering, at deltagernes
selvsikkerhed og kapacitet til at deltage i sociale sammenhaenge er gget. Ydermere
tilegnede de sig en storre sikkerhed i at tage ordet og vere centrum for andres
opmarksomhed, ligesom skrivevaerkstederne har styrket deltagernes evne til at forsta,
opdage og bearbejde hverdagsudfordringer. Kort sagt virker skrivning som et terapeutisk
vaerktej for dem.

”Kulturmetropolen mgder musikken” er en todelt indsats, der tilbyder efteruddannelse til
musikskolelarere fra alle Kulturmetropolens otte kommuner, hvor musikskolelaerere klades
pa til at imgdekomme serlig sérbare barn, og dernzest bestar af et pilotprojekt, hvor
musikskolelererne skal varetage musikundervisning for skolebern fra specialundervisningen.
Projektet afvikles i 2024 i otte kommuner med minimum 25 musikskolelarere og op mod 230
sarbare bern. Formaélet er at oge trivslen blandt sérbare bern gennem musik, at mindske
uligheden i adgangen til musik for bern fra specialundervisningen, og slutteligt at undersoge
og vurdere effekten af musikundervisningen malrettet bern med f.eks. ADHD og autisme

FREMADRETTEDE PERSPEKTIVER OG UDVIKLINGSPOTENTIALER

Kulturmetropolens Ungeindsats

I lobet af aftaleperioden har ungeindsatsen etableret en sterre gruppe af engagerede unge pa
tveers af kommunerne, der gnsker at fortsatte samarbejdet og tage et endnu sterre ansvar i
udviklingen, planlagningen og afviklingen af festivalen. Vi star derfor pa teersklen til at
kunne skabe en ungefestival, der i endnu hejere grad er baret af unge i alle processer og
videreudvikle et steerkt tvaerkommunalt ungefaellesskab, der er engageret hele aret. Her er der
potentiale for at videreudvikle de unges talenter og kompetencer indenfor kulturskabelse, som
de kan bruge til at skabe endnu mere ungedrevet kultur lokalt. Ligeledes er der et stort
potentiale for at udvikle de unges kreative og kunstneriske evner i de enkelte kommuner ved
at understette de unges interesser med kunstneriske workshopforlgb op til festivalen. Med
disse forlgb kan festivalen understette den mere nichepragede kultur, der kraever et
tverkommunalt faellesskab og som de enkelte kommuner ikke selv kan lgfte. Dette giver
ligeledes et tilbud til de unge, der ikke allerede er en del af et kommunalt tilbud, og fanger
dermed en potentiel malgruppe.

Da RA Festival kan rumme en mangfoldig gruppe af unge i processen op til og pa selve
festivalen, er der et stort potentiale i at udvikle et spor, der har endnu mere fokus pé sérbare
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unge, hvor de er engageret pa egne preemisser bide for, under og efter festivalen. RA Festival
er med til at skubbe til den lokale udvikling af kulturtilbud til unge samt forstaelsen af de
unges interesser, da nye metoder er bragt i spil, og har fremkaldt et andet engagement hos de
unge. Metoden har hgjnet trivsel, kreativitet og tro pé egne evner hos de unge, hvorfor hele
konceptet bag RA Festival er relevant at videreudvikle i kommunale sammenhznge savel
som nationalt.

Kulturmetropolens Musikindsats

Erfaringer fra Kulturmetropolen viser, at talentudvikling inden for den rytmiske musik og
uden for de gengse og formelle musik- og talentinstitutioner, kan vere en velegnet opgave
for det tveerkommunale samarbejde i kulturaftalerne. Der er ikke tilstreekkelig kritisk masse
og ekonomi i den enkelte kommune til at lofte opgaver med talentudvikling for flere
forskellige malgrupper. Kulturaftalens kommuner har allerede viden om og erfaringer med
bade talentudvikling og arbejdet med mental trivsel og musikfzllesskaber. Erfaringerne fra
tidligere kulturaftaler viser, at der ikke er en modsatning mellem talentudvikling,
feellesskaber og mental trivsel. Der er derfor udviklingspotentiale og perspektiver med
national relevans i at udvikle og styrke talentudviklingsindsatsen, samt udvikle alternative
talentudviklingsrejser for flere malgrupper af talenter for at fa fat i en bredere geografisk,
etnisk og sociogkonomisk mélgruppe. Der er desuden udviklingspotentiale og perspektiver i
at videreudvikle og styrke SUBURBANGIRLS-konceptet, herunder at styrke sammenhangen
og fadekaden mellem de to forleb samt sikre forankring af indsatsen. Hvis konceptet skal
resultere i flere kvinder og minoriteter pa den danske musikscene, er der behov for kontinuitet
og videreudvikling. Konceptet har potentiale til at rumme nichekulturer og faellesskaber inden
for flere omrader og genre.

Et bedre liv med kultur

I ”Kulturmetropolen meder musikken” viser vores erfaringer, at der er et sterkt
udviklingspotentiale for tveerkommunalt samarbejde, hvor ledere og musikskolelarere
videndeler, erfaringsudveksler og skaber en sammenhang mellem kommunernes kultur- og
musikskoler. I projektets efteruddannelse er nye perspektiver og kvalifikationer ift. at tilbyde
sarbare bern og unge malrettet musikundervisning en ressource, der er blivende i den enkelte
kommune. En ressource der lokalt kan finjusteres og udbredes, sd kommunerne fremadrettet
er klaeedt pa til at tage imod flere sarbare bern og unge. Derudover er der perspektiver i at
videreudvikle efteruddannelsens indhold, sé den fremover formidler den nyeste viden pa feltet
og udbreder konceptet til andre kunstarter sasom billedkunst og drama.

En af de vesentligste konklusioner fra alle projekterne i den samlede kultur og
sundhedsindsats er, at kultur og kunst i de rigtige rammer og omstandigheder har potentialet
til at skabe gget trivsel og livsmestring hos sarbare borgere. Et bedre liv med kultur har
styrket kommunernes kompetencer lokalt gennem varetagelse og facilitering af forleb, og en
afgerende faktor har veret projekternes fleksible rammer, som muliggjorde, at kommunerne
kunne tilpasse forlebene til deres lokale virkelighed. Fremadrettet vil vi i indsatsen arbejde pé
vigtigheden af fastholdelse, for at sikre kommunerne ikke taber de sarbare borgere pa gulvet
efter endt forlgb. Blandt andet gennem kommunikation, staerke fallesskaber, tvaerfaglige
samarbejder og udbredelse af blivende ressourcer.
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Kulturmetropolens hjemmeside: www.kulturmetropolen.dk

Video om Kulturmetropolen: https://www.youtube.com/watch?v=PklJPThQVES
https://www.kulturmetropolen.dk/raafestival

Dokumentar pad TV2-Kosmopol: https://www.tv2kosmopol.dk/urban-grrls
UrbanGrrls 2022 album pé Spotify:
https://open.spotify.com/atist/0POxnSm6cTBPpAQPY780HN?si=HgMZnjSCR e
CNHAnXbU7Eg

Promovideo til SUBURBANGIRLS 2024 -

SUBURBANGIRLS2024 PROMOVIDEO

“Det er fedt, fordi det er nedvendigt. Det er bare ikke fedt, at det er nedvendigt” -
Sjeellandske Nyheder Roskilde: https://www.sn.dk/roskilde-kommune/det-er-fedt-
fordi-det-er-noedvendigt-det-er-bare-ikke-fedt-at-det-er-noedvendigt/

Facebook Live:

https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch permlink&v=38149045667846
9

”Tine havde egen butik i Helsinger, men er nu hjemlgs: - Den var alt for dyr, men
jeg blev ved med at tro pa det” — Helsinger Dagblad:
https://helsingordagblad.dk/helsingoer/tine-havde-egen-butik-i-helsingoer-men-er-

nu-hjemloes-den-var-alt-for-dyr-men-jeg-blev-ved-med-at-tro-paa-det

”Stor festival samlede unge pé tveers af kommuner” — Frederiksborg Amts Avis:
https://www.facebook.com/Kulturmetropolen/posts/pfbid02GrsgHWmHSeFkQwv
CHa8vd8LXQVzu6R7H27Z0Qdyi19PtKLaiR6T8Qzw84HL g61Z1ntul

Instagram: https://www.instagram.com/kulturmetropolen/?hl=da,

https://www.instagram.com/raa.festival/ og
https://www.instagram.com/suburbangirlsdk/

Facebook: https://www.facebook.com/Kulturmetropolen/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/kulturmetropolen/
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Kulturregion Kulturring Ostjylland

Kulturring Ostjyllands Regionsbestyrelse, som udgeres af udvalgsformandene fra de syv
samarbejdende kommuner, har p4 mede den 21. februar 2024 dreftet og evalueret forelgbige
resultater og afledte effekter af den geeldende kulturaftale. Evalueringen er udarbejdet med
forbehold for igangvarende projekter under den gaeldende aftales tre indsatsomrader. En
endelig evaluering vil blive gennemfort ved kulturaftalens udleb.

Pa tveers af kulturringskommunerne er der bred enighed om, at samarbejdet skaber markbar
verdi for bade borgere, kulturinstitutioner, medarbejdere og ovrige samarbejdspartnere. Hertil
at kulturaftalen understetter en vigtig kulturpolitisk dialog pé tvers af kommunegranser, og
at samarbejdet bidrager til at lofte kompetencer og hgjne kvaliteten af bade processer og
projekter. Gennem samarbejdet er kulturringskommunerne i stand til at understette og gribe
borgernes engagement og opbygge ny erfaring og viden pa konkrete indsatsomrader.

Med en sarlig og ufravigelig insisteren pa at udvikle indsatsomrader og projekter i taet
samarbejde og dialog — pa tvaers af kulturregionens deltagende kommuner, og med
inddragelse af forskellige fagpersoner pa skoleomradet, pa museer, i kulturinstitutioner mv.
har Kulturring Ostjylland udviklet et unikt arbejdsfaellesskab, hvor refleksioner over egne og
feelles erfaringer lebende anvendes i projektforbedringer.

?Vi kan meget mere, ndr vi er flere, der arbejder sammen”
Tage Nielsen — Formand for Kultur-, Fritids- og Idretsudvalget, Skanderborg Kommune

Afsaet

Med baeredygtighed som et barende princip 1 arbejdet er visionen for Kulturring @stjylland at
skabe faelles metodeudvikling og innovation indenfor det kulturelle arbejde med bern og
unge. Kulturregion Kulturring @stjyllands mission er at vere en attraktiv region med en
tydelig kulturel identitet, der tager udgangspunkt i kommunernes styrkesider — den smukke
natur, kystlinjen, landsbyerne og de mindre provinsbyer. Kulturaftalen udfolder sig gennem
tre indsatsomrader, der tilsammen baerer ambitionen om at afpreve og udvikle metoder i
samarbejde med fagprofessionelle og med bern og unge i kulturregionen.

Indsatsomraderne er:
e Kultur og sundhed for bern og unge
e Unges brug af kulturhuse og spillesteder
e Kunst og kultur under aben himmel

DE VASENTLIGSTE RESULTATER I KULTURAFTALEN, SOM HAR
BIDRAGET TIL AT LOFTE OG STYRKE KULTURLIVET I
KULTURREGIONEN I PERIODEN 2021-24

Kultur og sundhed for bern og unge

I perioden 2021-2024 har Kulturring Ostjylland arbejdet med at anvende kulturelle og
kunstneriske aktiviteter som en ressource til at fremme sundhed og forbedre livskvaliteten for
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bern og unge i kulturregionen.

Livshistorier

Som eksempel kan nevnes projektet Livshistorier, som bringer bern og &ldre sammen i
generationsmader med den gode samtale som omdrejningspunkt — samtaler om de sjove,
skere og maske sergelige oplevelser, som livet byder pa. Med dansk, historie og billedkunst
som den faglige ramme har 5. klasses elever i de syv kulturringskommuner bearbejdet og
kunstnerisk fortolket bade de @ldres og deres egne fortellinger.

Link til videodokumentation: Lifestories // Livshistorier (youtube.com)

Evaluering af projektet, som inkluderede samtaler med tilknyttede larere, plejepersonale og
deltagende bern, pegede pé, at barnene oplever at have indgéet i en meningsfuld kunstnerisk
og kulturel sammenhzng. Foruden at lofte relationskompetencerne hos den enkelte deltager
har projektet bidraget til at styrke det lokale samarbejde pa tvers af kulturelle og
sundhedsfaglige omrader. I samarbejde med Skoletjenesten — Videncenter for eksterne
leeringsfeellesskaber, har Kulturring @stjylland udarbejdet en motiverende guide til
gennemforelse af projektet. Guiden kan anvendes af bade kunstnere, skolelerere og
plejepersonale, som sgger inspiration til gennemforelse af tilsvarende projekter. Samlet set
har projektet Livshistorier medfert ny viden om verktgjer og metoder til udvikling,
gennemforelse og evaluering af kultur- og sundhedsprojekter.

”Livshistorier er et vigtigt og rorende projekt”
Allan Gjersbel Jorgensen — Formand for Kultur- og Fritidsudvalget, Norddjurs Kommune

Kunstens potentiale — Om at anvende kulturfaglighed i et sundhedsperspektiv

Pa baggrund af erfaringer fra projektet Livshistorier har Kulturring @stjylland indgéet
samarbejde med Institut for Kommunikation og Psykologi ved Aalborg Universitet om at
udbyde kursusforlgbet Kunstens Potentiale; et opkvalificeringsforleb for medarbejdere pa
teater-, musik-, kulturskoler, biblioteker og lignende. Med afsat i konkrete kultur- og
sundhedsprojekter ude i kommunerne udforsker Kulturring @stjylland, hvordan
kulturregionen kan integrere kulturfaglige baggrunde i meningsfulde initiativer, der fremmer
sundhed. Kurset inkluderer undervisning, workshop, lebende sparring, afvikling af projekter
samt evaluering.

”Vi kan tiltreekke undervisere og aktorer pd et hojere niveau sammen, end vi kan hver for
sig” Kasper Glynge — Formand for Udvalget for Fallesskab, Hedensted Kommune

Unges brug af kulturhuse og spillesteder

Med indsatsomradet Unges brug af kulturhuse og spillesteder arbejder kommunerne i
Kulturring Qstjylland teet sammen om at undersege, hvordan etablerede spillesteder,
kulturhuse, foreninger og fellesskaber kan ege deres evne til at inddrage, engagere og skabe
baredygtige relationer til nye unge kulturskabere. Malet med indsatsen er dels at understeatte
flere unges engagement i, tilknytning til og forstéelse for deres handlemuligheder, dels at
udvikle og styrke allerede etablerede kulturakterer.

Indsatsen bygger bro mellem én eller flere frivillige foreninger/kulturakterer i hver af de syv
kommuner og en gruppe unge, som rekrutteres til projektet. I projektperioden indgér de lokale
kulturakterer i et gensidigt leringsforleb med de deltagende unge; et forleb som gar pa tvears
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af de syv kommuner, og som ogséa inddrager nationale og internationale samarbejdspartnere.
De etablerede akterer og de unge kulturskabere deltager i faelles workshops og konferencer
med inspirerende opleg, oplevelser og konkret metodeudvikling, hvor potentialet til den
bedste vej mellem tradition og fornyelse udforskes. Missionen er at bidrage til at sikre den
kulturelle fodekade via gensidig mesterlaere, hvor de, der allerede ”ger”, bliver bedre rustet
til at inddrage og understotte dem der endnu ikke "tor”.

Med projektet er det tydeligt at se, hvordan kommunernes ungemiljger er blevet styrket
gennem samarbejdet med Kulturring @stjylland. I flere kommuner er helt nye kulturelle
ungemiljeer blomstret op og groet til selvsteendige enheder med mange kernefrivillige
ungeaktarer i det enkelte miljo. De unge opbygger nye kompetencer og demokratisk selvtillid,
og skaber netvaerk og meningsgivende samarbejder pa tveers af bade deres lokalmiljg,
kulturringskommunerne og i landsdeekkende ungemiljeer. De afvikler koncerter, events og
feellesskabsorienterede aktiviteter for og med andre unge i deres nermilja. Et saerligt fokus for
den resterende del af aftaleperioden ligger pa rekruttering og mobilisering, sd ungemiljoerne
far de bedst mulige betingelser for at udvikle sig til baeredygtige enheder.

”Unges brug af Kulturhuse og spillesteder har gjort os stolte. At de unge bliver engagerede,
at de samarbejder pd tveers, er en vigtig treening til civilsamfundet”
Marianne Hundebgll — Formand for Kultur- og Fritidsudvalget, Odder Kommune

Foruden nerverende projekt, har Kulturring Ostjyllands kulturakterer iveerksat en raekke
andre initiativer indenfor overskriften, Unges brug af kulturhuse og spillesteder. Projekterne
teeller blandt andet et samarbejdsprojekt mellem adskillige af kulturregionens biografer og
animationsskolen i Viborg, som i faellesskab inddrager unge 8. klasses elever i produktionen
af en reekke film, som vises i lokale biografer. Dertil en teatercamp pa tvers af unge i flere
kommuner samt en indsats pa en rakke biblioteker, som sigter mod at uddanne bern og unge
indenfor biblioteks- og kulturarbejde f.eks. hgjtlaesning, kreapilot, vaertskab mv.

Kunst og Kultur under 4ben himmel

Vi ved, at naturen kan bidrage til at understotte menneskers oplevelse af sammenhzaeng, ro,
fordybelse og nervar. Derfor arbejder kulturregionens kommuner med at bringe naturen
endnu mere i spil i medet mellem bern og unge og kunst og kultur; konkret gennem udvikling
og afvikling af en raekke kunstneriske og kulturelle oplevelser pa uventede steder og i medet
med den omkringliggende naturarv. Formalet med indsatsomradet er siledes at afpreve og
undersgge nye formater for unges mede med kunst og kultur ude i naturen. Indsatsen skal
med andre ord hj&lpe kunsten og kulturen ud under den dbne himmel, hvor den er frit
tilgeengelig og til fri anvendelse og fortolkning. Med afsat i disse mal, og med serlig fokus
pa inddragelse af andre fagligheder, herunder lokale kunstnere, museumsfolk,
naturformidlere, paedagogisk personale mv. har Kulturring Ostjylland afviklet en reekke
provehandlinger, som alle havde det til fzlles, at de blev gennemfort med malet om at
indsamle viden og erfaring med afvikling af kunst- og kulturprojekter under aben himmel.
Prevehandlingerne havde mange forskellige udtryk, og involverede mange forskellige aktorer
i kulturregionen. Som eksempler kan navnes: P4 jagt efter Hoj-Stene Kongens Kongsgaard”,
en arkaologisk udgravning og kunstworkshop, hvor 400 bern deltog ved en offentlig
arkaeologisk udgravning med Moesgaard Museum. ”Vikingetraef pd Samsg” med tilhgrende
podcast med deltagelse af over 1.000 gaester og over 22.000 lyttere. ”"Munkenes komme til
Om Kloster”, ”Savn og Sagaer”, "Kunst og Klima” m.fl. Prevehandlingerne involverede en
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lang raekke forskelligartede bern og unge i produktionen og tiltrak samlet set over 4.000
gaester.

Pa baggrund af erfaringer indsamlet under pravehandlingerne, afvikler Kulturring @stjylland i
teet samarbejde med Teater Fluks projektet Hjemstavn. Hjemstavn er en rakke lokalt
forankrede vandreforestillinger, som gor brug af forskellige kunstneriske greb; tradlgse
heretelefoner, performance og scenografi — alt sammen baseret pa research, lokal knowhow
og inddragende workshops med barn og unge fra de syv kommuner. Vandreforestillingerne,
som finder sted i sensommeren 2024, bliver skabt som en montage af elementer, der tilpasses
den givne kommune og de specifikke kontekster. Med hjemstavn undersgges det, hvordan vi
som flokke og individer forbinder os til de landskaber vi er, lever og bor i og ikke mindst de
natur- og kulturhistoriske elementer de bestar af.

Link til videoer fra prevehandlinger: Videoarkiv for Kulturregion Kulturring @stjylland
(cloud.microsoft)

FREMADRETTEDE PERSPEKTIVER OG UDVIKLINGSPOTENTIALER
SOM KAN ANVENDES SOM GRUNDLAG FOR UDARBEJDELSEN AF EN
EVENTUEL NY KULTURAFTALE

Kulturring Ostjylland er pabegyndt en proces frem mod en ny kulturaftale, som inddrager
akterer pa forskellige niveauer. Processen blev igangsat i september 2023, hvor
Regionsbestyrelsen gennemforte en intern workshop, fastsatte tidsplan og nedslag i arbejdet.

Lokale akterer er efterfolgende blevet inddraget ved et akter- og netvaerksmede i november
2023, hvor de forste spadestik til form og indhold for en ny kulturaftale blev taget.

I maj 2024 inviteres Kulturring @stjyllands stdende udvalg til at indga i en feelles droftelse af
indholdet i den kommende kulturaftale. Droftelsen har til formél at understotte
regionsbestyrelsens arbejde med at identificere og prioritere overordnede mal, rammer og
indhold.

I perioden 2021-2024 har Kulturring Qstjylland skabt en lang raekke resultater under
indsatserne. Det arbejde ser Regionsbestyrelsen frem til at fortsette og udvikle i tet og
konstruktivt samarbejde.

”Synergien og det at lofte i flok er noget af det bedste ved at veere med i en kulturaftale.”
Helle Hansen — Formand for Berne- og Kulturudvalget, Samsg Kommune

&

e} Kulturring Ostjylland
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Kulturregion Midt- og Vestjylland

Foto: Torben Kaare Laier

Denne slutevaluering skrives i marts 2024 med forbehold for, at aftalens projekter stadig er i
gang og afsluttes med udgangen af december 2024, hvorefter projekternes endelige resultater
skal evalueres.

DE VASENTLIGE RESULTATER I KULTURAFTALEN, SOM HAR
BIDRAGET TIL AT LOFTE OG STYRKE KULTURLIVET I
KULTURREGIONEN I PERIODEN 2021-24

Baggrund

Kulturregion Midt- og Vestjyllands formal er at bidrage til at fastholde og styrke
Kulturregionen i strategisk udvikling, sa kunst og kulturudbuddet er relevant, interessant og
baredygtigt til gavn for Midt- og Vestjylland og for hele landet. I en landdistriktsregion der
deekker et meget stort geografisk omréade, og hovedsageligt har smé og mellemstore
kulturakterer, er samarbejder pa tveers af bade kommunegranser og kulturarter en kerne i
arbejdet med udvikling. Kulturaftalen sikrer, at vi kan udvikle metoder og samarbejder, der
lofter kulturlivet og ger kulturen relevant for flere. I fellesskabet kan vi lofte mere, end hvad
hver enkelt kommune kan gere alene. Kulturaftalen 2021-24 har dannet ramme om 12 ret
forskellige projekter med forskellige strategiske udgangspunkter og forskellige ambitioner.

Erfaringer

Med omdrejningspunktet samarbejde er der ingen tvivl om, at flere af aftalens projekter har
veaeret udfordret af Covid-19, som begransede en del meder og aktiviteter. Det har for nogle
projekter veret en stor udfordring, der har staet i vejen. For andre projekter har det vaeret
mindre udfordrende og méske endda gjendbnende.
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Nér vi betragter de 12 hovedprojekter og 14 Kulturveeksthus-projekter samlet, tegner der sig
nogle tydelige menstre. De projekter, der lykkes godt, hviler pa gode relationer mellem
samarbejdspartnere. I de gode samarbejder er rammerne klare og tydelige, og dét lykkes
bedst, nar projekterne og projektorganisationerne ikke er for komplekse og har en tydelig
rollefordeling. Det er vaesentligt, at projekterne ogsa gives plads til at navigere undervejs, sé
de kan tilpasse sig lokale muligheder, nar det f.eks. viser sig, at nabokommunen ger tingene
pa en helt anden méade. Relationen mellem de enkelte aktarer skal vere ligevaerdig og med
respekt for de forskellige fagligheder og muligheder. Projektejerne skal passe pa med ikke at
tage samarbejdspartnerne og relationerne for givet — det kreever kontinuerlig
forventningsafstemning og engagement. For at kunne styrke det felles engagement er det
afgerende, at den organisation, der er ansvarlig for projektet, foler og patager sig ejerskab og
engagement.

De projekter, der har veeret udfordrede, er ofte praeget af den sarbarhed, et projekt kan have.
Projektets formal kan vise sig at vaere for diffust, komplekst eller for ambitigst i forhold til
projektets organisation. Organiseringen kan ogsa blive for kompleks, diffus eller for sarbar.
En institution kan fa ny ledelse, som har andre mal med institutionen eller ’bare” fokus rettet
mod det projekt, der kan skaffe finansiering til naeste projekt. En projektansat projektleder star
ofte meget alene med projektet. Far vedkommende nyt job, kan der nemt forsvinde en masse
viden og mange opbyggede relationer skal genskabes med en ny projektleder, hvis fokus og
erfaring er en anden.

I nzeste led er det altafgerende, at de, partnere projektet forholder sig til, kan se malet. Nar
Kulturregion Midt- og Vestjylland har ensket at styrke kunst og kulturudbuddet til bern og
unge, er der et enske om at skabe flere tilbud til flere bern. Derfor har det veret nerliggende
at invitere til samarbejde med institutioner, hvor mange bern allerede befinder sig
(daginstitutioner, skoler, musikskoler mm.). Dermed kommer relationen mellem kulturakterer
og de voksne, som er omkring barnene, til at vaere altafgarende for bade de konkrete
projekter, der finder sted her og nu, og for om aktiviteterne kan viderefores og dermed gavne
flere. De kommunale forvaltninger, der har ansvar for daginstitutioner og skoler, spiller ogsa
en meget vaesentlig rolle. Det er ofte en kreevende medspiller, da de har stramme lareplaner,
stramme budgetter, meget lange planleegningshorisonter, decentrale strukturer mm., der
udfordrer det tidsbegransede projektarbejde.

Forelebige resultater — 3 nedslag

I projektet Musik for alle born er visionen at give bern bedre musikundervisning. Det kraever
bedre musikfaglighed i folkeskoler og bedre didaktisk faglighed i musikskoler. I lgbet af de
forste 3 ar er der skabt et solidt strategisk samarbejde mellem Kulturregionens Musik- og
kulturskoler og en rackke grundskoler, hvor undervisere fra begge instanser deltager i netveerk
og kompetenceudvikling integreret i det daglige arbejde. Samarbejdet mellem grundskoler og
musikskoler fungerer forbilledligt, og med stor gensidig respekt. Indsatsen har belyst huller i
den musikalske fadekeede og er i gang med at pavirke nationalt. Et meget strategisk og vigtigt
projekt, som er i gang med og har potentiale til at bidrage yderligere til sikring af en fortsat
kvalificeret musikundervisning/musikpaedagogik i hele Danmark.

Gennem projektet SPIL NYT har musikakterer (spillesteder og musikskoler i samarbejde) fra
6 kommuner skabt et steerkt regionalt netvaerk til at understotte udvikling af lokale talenter
inden for rytmisk musik (lokal originalmusik). Projektet har styrket feellesskaber, samarbejde
og kompetencer for bade de unge musikudevere og de voksne, og der er udviklet nye tiltag
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(f.eks. en festival) undervejs. Disse tiltag er blevet tilrettelagt, sa de kan stykkes sammen, og
tilpasses de ret forskellige rammer og muligheder, der er i de deltagende
institutioner/kommuner. Samarbejdet blandt ressourcepersoner har inspireret til yderligere
styrkelse af relationerne pa tvers af kommunegraenserne. [ midt- og vestjyske kommuner,
hvor der sidder ganske f& medarbejdere pa feltet i hver kommune, kan samarbejde skabe
steerke kollega-feellesskaber til gavn for bade de unge, medarbejdere, klimaet og ikke mindst
fremtidens kulturliv.

Projektet Kulturveeksthuset har som mal at afprave og udvikle nye kulturelle initiativer med
udgangspunkt i Kulturregionens faellesskaber. Der er afpravet nye formater til at etablere nye
tvaergadende samarbejder, og det har resulteret i 14 udviklingsprojekter foruden
metodeerfaringerne fra hovedprojektet. En erfaring i forhold til metoden er, at det er
vaesentligt at aktererne kender hinanden godt, inden de begynder at udvikle nye initiativer
sammen. Det kraver en storre og fortlabende indsats at fastholde og udvikle relationerne
mellem aktererne — ikke mindst fordi der jeevnligt sker udskiftning i personkredsen pa
kulturomrédet. I de konkrete projekter er der opnéet flere speendende undersegelser/resultater:
Der er f.eks. afprovet flere modeller/formater til at kvalificere unge som kulturakterer/-
arranggrer, og der er afprevet modeller for at bringe kunstnere ud i lokalomrader og blive en
del af lokalmiljeer i stedet for blot at veere pé geestevisit. Der er udviklet en metode til at give
alle et sprog for kultur. Gennem Kulturveeksthuset og Kulturaftale 2021-2024 har vi erfaret, at
projektresultater kan vere nok sa spandende og relevante, men hvis erfaringerne skal baeres
videre til yderligere udvikling eller implementering i drift, kraever det dedikation og
prioritering.

FREMADRETTEDE PERSPEKTIVER OG UDVIKLINGSPOTENTIALER,
SOM KAN ANVENDES SOM GRUNDLAG FOR UDARBEJDELSEN AF EN
EVENTUEL NY KULTURAFTALE

Den Midt- og Vestjyske Kulturaftale 2021-2024 har understreget betydningen af nye og
tveergdende samarbejder for at skabe strategisk udvikling. Samtidig er det blevet tydeligt, at
relationerne, samarbejde, og ikke mindst lering, kreever en kontinuerlig arbejdsindsats. En
vaesentlig forudseatning for at skabe og fastholde relationer og forbindelser, er de relevante
meder mellem aktererne om béde udvikling og leering. Derfor er det relevant at styrke
udviklingen af meder og relationer med henblik pa at sikre den strategiske udvikling — ogsa i
en kommende aftale.

Flere projekter fra aftalen 2021-2024 har vist sig at vere relevante til videreudvikling. Nogle
udvikles videre i andre regi og nogle projekter er relevante at videreudvikle i en kommende
kulturaftale, fordi de har nationalt potentiale. Nogle projekter, der er udsprunget i
Kulturvaeksthuset, har vist sig at have yderligere udviklingspotentiale for udvikling af
fremtidens kulturliv; for de strategiske og vigtige forbindelser, for fremtidens kulturbrugere
og for fremtidens kunstnere.

Projektet Sang, sprog og samveer ber fremhaves, selv om det ikke vil blive viderefert i en
kommende kulturaftale. Det bar fremhaves, fordi metoden har relevans for et nationalt
niveau. Projektet udbredes ikke af kulturinstitutionen, men sundhedsplejen i den kommune
hvor projektet er udviklet, har valgt at viderefore projektet pa grund af de gode resultater for
sérbare spadbern.
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Projekterne Gadens Kunst og Musik for alle born er relevante pa det nationale niveau. Gadens
Kunst arbejder for at skabe et aktivitetsbaseret videncenter, som skal gare kunsten i det &bne
rum mere verdifuld for os alle, mens Musik for alle bern er i gang med at vende den
nedadgéende spiral for grundskolernes musiske niveau. Skoleprojektet har formaet at skabe et
feelles udviklingsrum med aktiv deltagelse af bade skolelerere og musikskolelerere, der
styrker hinandens fagligheder til gavn for de voksne der skal undervise bern og ikke mindst
for bernene. Dermed styrker indsatsen ogsa fremtidens musikere og fremtidens
musikpublikum. Indsatsen kreever fokus pa hele keden, og det vil vaere relevant at udvide til
daginstitutionsomradet.

Netveerksprojektet SPIL NYT - for unge der spiller original rytmisk musik - har vist sig at
vaere en succes. Isar fordi netvaerket af professionelle omkring de unge har skabt gode og
ligeverdige relationer. De gnsker nu at udvikle en model for at indgé i arbejdsfzllesskaber pa
tvaers af kommunegranser til gavn for bade deres faglige udvikling og (ikke mindst) et
konkret grej-feellesskab, der kan gavne klimaet, skonomien, arbejdsgleeden og fagligheden i
landdistriktskommuner, hvor der ikke er mange fagkolleger i dagligdagen.

I Kulturveeksthuset er der udviklet flere tiltag, der setter retning for nye mader at arbejde med
kultur p4, til gavn for flere borgere. Flere af disse er relevante at inddrage i en kommende
kulturaftale, da de arbejder med fremtidens kulturliv pa nytaenkende vis. Der er projekter med
nationalt potentiale, der kreever konsolidering af organisation mm. Det kan Kulturaftalen
bidrage til at lefte. F.eks. er der enske om at undersegge, hvordan kunst og kulturudevelse kan
blive en del af hverdagen for bern og unge i sma lokalsamfund, sa det ikke er noget, de kun
kan engagere sig i, hvis det passer med busplaner eller foraeldre, der kan kere. Tilsvarende er
der ogsé en ambition om at udvikle de initiativer for og i hgj grad med unge
kulturentreprengrer, som vi allerede har gode erfaringer med.

For at sette fokus pa udfordringer med organisering og leering er det relevant at bygge videre
pa de erfaringer, der er gjort. Det kan lyde godt at atholde en afsluttende konference, men er
det et relevant format? For hvem? Og hvordan kan vi sikre et relevant udbytte til gavn for
Fremtidens Kulturliv? Det ensker Kulturregion Midt- og Vestjylland at undersgge gennem en
kommende Kulturaftale.

LINKS

e Lydspor — lydkunst i folkeskolen: www.Soundartlab.org

e Kunst og KulturLAB: https://www.museumsalling.dk/lacring/kunst-og-
kulturlaboratorium/

e Gadens Kunst: Gadens Kunst

e Sang, Sprog og Samveer: Sang, Sprog og Samver — Den Jyske Sangskole

o De sma synger med de gra: De sma synger med de gra — sggeresultater | Facebook +
Kalender - KFUM og KFUKSs Tante Andante Hus 1 Lemvig (tanteandante-lemvig.dk)

e Spil Nyt —netveerk: SPIL NYT - Projekter: Fermaten i Herning

e Levnu:lev-nu

e  Kulturvaeksthuset: Kulturvaksthuset (kultursamarbejdet.dk)

e Lyden i naturen: Forsamlingshuset (forsamlingshusene.dk)

e  Musik for alle bern: Musik for alle bern (musikogbilledskolen.dk)

e  Wired: Project Wired
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Kulturregion Midt- og Vestsjeelland

Kulturregion Midt- og Vestsjelland har i perioden 2021-2024 haft fire projekter herunder
KUMULT!, Litteratursatsning(VestLASland), Forfatterskolen for unge og Litterare
vandringer for bernefamilier.

DE VASENTLIGSTE RESULTATER I KULTURAFTALEN, SOM HAR
BIDRAGET TIL AT LOFTE OG STYRKE KULTURLIVET I
KULTURREGIONEN I PERIODEN 2021-24

I projektet KUMULT! er der fra 2021 arbejdet pé tveers af Kulturregion Midt- og
Vestsjellands seks kommuner om at indfri ambitionen om realiseringen af den hidtil mest
ambitigse felles satsning i kommunesamarbejdet, som er malrettet barn og unges deltagelse i
kreative og skabende kulturforleb i skole og dagtilbud. Den politiske ambition har fra start
veret, at barn og unge uanset baggrund og bopal skal have lige muligheder for og lige
adgang til at deltage i kunst og kultur af hej kvalitet, hvorfor dagtilbud og skoler har varet
rammen for indsatsen i KUMULT!

KUMULT! er blevet udviklet med stigende antal kulturforlgb igennem arene. Dette har givet
mulighed for en gradvis involvering af bade kunstnere, leerere og elever. Igennem
projektperioden er det lykkes at gore alle kulturforleb obligatoriske i alle kommuner.
Programmet bestar i 2024 af 3 forleb i dagtilbud og 7 forleb i skolen fra 0. til 6. klasse Denne
udvikling er sket som en skalering hvor KUMULT! i 2021 involverede 13.000 bern til 26.000
bern i 2024. P4 tvers af kommuner er etableret et fastforankret samarbejde pa ledelses- og
konsulentniveau og i samtlige kommuner er der et hgjt tilfredshedsniveau fra de
fagprofessionelle.

KUMULT! har i projektperioden resulteret i et steerkt og velforankret forskningssamarbejde
med professor Lene Tanggaard. Forskningssamarbejdet har medvirket til gget national og
regional opmarksomhed omkring Kulturregion Midt- og Vestsjellands bernekulturindsats
igennem publicering af forskningsartikler og foredrag i Danmark og udland om KUMULT!
Folgeforskningens kvalitative resultat er indtil videre, at barnene er glade for forlebene og
fagprofessionelle ser deltagelse i KUMULT! som fagligt udviklende. Udtalelser fra elever
vidner f.eks. om oplevelse af mestring, oplevelse af medbestemmelse, folelse af sammenhold
i klassen, fordybelse og oplevelse af at kunsten og kreativiteten er et frirum. Deltagende
kunstnere oplever KUMULT!-deltagelsen som fagligt udviklende og 18 ud af 60 adspurgte
svarer, at deres ansattelse resulterer i nye projekter ved skoler og dagtilbud i regionen.

VestLASland og den arlige litteraturfestival for 0-3-arige, AlleballeMAlJfortelle, er blevet et
steerkt brand for bernekultur i kulturregionen. De sidste tre ar er der blevet skrevet en bog i
forbindelse med festivalen, som alle 0-3-arige i1 kulturregionen har faet som gave. Bogen har
fungeret som et genkendeligt bindeled mellem barnet, dets voksne og dets lokale bibliotek.
Hvert ar har bogen haft et sarligt fokus: bevagelse (Lotte Salling, 2022), musik (Oliver
Zahle, 2023) og natur (Tove Krebs Lange, 2024), som er blevet udfoldet og understettet under
festivalen med bl.a. teaterforestillinger, koncerter og kreative workshops for barnene,
helstabte og konkrete forleb til dagtilbuddene samt inspirationsoplaeg og idékataloger til
bernenes voksne.

SIDE 23



VestLASland har veeret med til at oge bevidstheden, om hvad biblioteket er og kan tilbyde,
og det har veeret med til at styrke relationen mellem bibliotekerne og de lokale dagplejere og
daginstitutioner. Et af de malbare resultater af projektet er en stigning i udlan af pegebeger i
kelvandet pa festivalen. Den felles ideudvikling, markedsfering, erfarings- og opgavedeling
samt de fzlles (indkebs)aftaler med eksterne partnere, som f.eks. forfattere, har vaeret
ressourcebesparende og kvalitetshgjnende for projektet. I projektperioden har bibliotekerne
fhet etableret et fagligt feellesskab med fokus pé bernekulturel praksis bdde pd medarbejder-
og ledelsesniveau, som alle gnsker at bibeholde efter projektafslutning.

Projektet Forfatterskolen for unge har hold en gang om ugen i hver kommune for de 12-18-
arige i samarbejde med bibliotek og ungdomsskoler. Der gar 6-12 elever pa et hold.
Underviserne er professionelle forfattere, og nogle hold deltager ogsa i lokale festivaler.
FGK-talentholdet er et toarigt forfattergrundkursus, der medes pé internater pé bl.a.
Vallekilde Hojskole og Sore Akademi. De unge er 16-22 ar og kommer fra hele landet. 1 2023
er to elever fra FGK kommet gennem nélegjet til Forfatterskolen (iKebenhavn).
Sommercamp afholdes i Farevejle og samler 30-40 elever fra alle forfatterskoler og FGK.
Tidligere elever er med som mentorer. Lejren slutter med en fzlles poetisk performance for
familie og venner.

Hvert &r udgiver Forfatterskolen for unge en felles antologi med ca. 50 bidrag.
Forfatterskolen for unge:

e har veret drivkraft i etablering af foreningen Skriveunderviser, som atholder
konferencer og skaber netvaerk mellem skriveskoler og undervisere

o Dbliver fulgt af ph.d. ved Aahus Universitet Stine Heger i et forskningsprojekt om
berns skrivning. Forskeren har systematisk fulgt forfatterskolens hold i Slagelse og
Lejre

e samarbejder med Talent Holbek om en arlig tveerastetisk camp med FGK, BGK,
dramacollege, Ung Musik og Ung Film pa Ungdomseen, Brorfelde Observatorium,
Elverket eller i Anneberg Kulturpark

e samarbejder med KUMULT-projektet. Forfatterskolen for unge underviser alle 5.
klasser i kulturregionens forfattervaerksted og er bindeled til fodekaeden

Projektet Litteraere vandringer for bernefamilier er blevet til i et samarbejde med forfatter
Bodil El Jargensen og Natureventyr med det formal at kombinere naturoplevelse og vandring
med litteratur. Der er etableret seks vandreruter i seks skove i Midt- og Vestsjalland for bern
4-9 ar og deres familier. Ruterne er bygget op om en historie skrevet og indlast af Bodil El
Jorgensen kaldet Skovlingesagaen, og hver skov har sin egen fortalling. Ruterne findes pa
appen Natureventyr og kan bade lases og lyttes.

Historierne er udgivet i et haefte, som er uddelt til omkring 6000 bern. De kan fas gratis pa
biblioteket eller turistkontorerne. Haefterne er illustreret som malebgger af Natureventyr, og
der er en beskrivelse af, hvordan man kommer rundt i kulturregionen og finder alle seks
skove.

Tilblivelsen af Skovlingesagaerne er sket i et samarbejde mellem Kulturregionens
kulturforvaltninger bistaet af lokale naturvejledere. Der er valgt skove, som har en god 1,5 til
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2,5 km rute, der passer til smé ben, og i flere tilfeelde skove der ikke er sa kendte i
offentligheden. Bodil El Jorgensen har varet i alle kommuner og mede 0. klasser, hvor hun
har fortalt, leest op og igangsat dramalege og tegnevaerksted om Skovlingesagaerne. Flere
kommuner har efterfolgende hyret Bodil som huskunstner til at lave workshops om skovlinge
for fortsat at kaste lys pé eventyret. I alle seks kommuner har der veret officielle abninger af
ruterne med deltagelse af barn, borgmestre, kulturudvalgsformand og forfatteren og med god
daeekning af lokalpressen og TV2gst.

FREMADRETTEDE PERSPEKTIVER OG UDVIKLINGSPOTENTIALER,
SOM KAN ANVENDES SOM GRUNDLAG FOR UDARBEJDELSEN AF EN
EVENTUEL NY KULTURAFTALE

I KUMULT! har en struktureret indsats muliggjort en strategisk satsning pé at skabe
sammenhzeng mellem kulturforlgbenes kreative leringsindhold og de fagprofessionelles
undervisning og arbejde med bernene i hverdagen. KUMULT!’s struktur indebzrer
yderligere potentiale for de fagprofessionelles kompetenceudvikling inden for kreative
laeringsprocesser. Da kulturforlgbene er godt forankret, kan deltagelse yderligere styrkes ved
at oge timetal. En fortsattelse af et veletableret forskningssamarbejde er ligeledes potentielt
narliggende.

Det tvaergaende arbejde om VestLASlandet har vist sig frugtbart pd mange planer, og der er
et generelt gnske om at fortsatte samarbejdet, f.eks. gennem et forskningsbaseret projekt med
fokus pa betydningen af tidlig kultur- og litteratur indsats for 0-3-arige. Udover det vil det
ogsa vere relevant at kigge pa indsatser for laesesvage elever pa mellemtrinnet, som falder
udenfor ordblindediagnosen, kulturel sundhed og pa fordele og faldgruber ved kunstig
intelligens i forbindelse med en eventuel ny kulturaftale.

Forfatterskolen for unge ensker at udvikle et nyt spor, der handler om skriveundervisning for
psykisk sarbare. Unge, der har skolevaegring, diagnoser eller bor pa opholdssteder, kan fa et
stort udbytte af at skrive. Forskningsresultater fra ph.d. Stine Heger, AU, og fra Amager
Psykiatrisk Hospital viser, at kreativ skrivning kan hele psykiske sar, skabe nye indgange til
anerkendende fellesskaber og age laese- og leringslyst hos unge gennem et praestationsfrit
rum.

For projektet Litteraere vandringer for bernefamilier er Skovlingesagaerne ved at fa en ny
form og udkommer pa Gyldendal i 2024-25. Det forventes, at dette er med til at oge
interessen for ruterne, og at flere fra hele landet vil fa gjnene op for Skovlingesagaerne.
Skovlingesagaerne er en tvaermedial succeshistorie, og hvis kulturregionen skulle falge
yderligere op pa serien, kunne det vaere i form af teater, animation og film i samarbejde med
f.eks. egnsteatre og filmprojekter i regionen.

. Kulturregion
Midt- og Vestsjaelland
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Kulturregion Nordjylland - Kulturkanten

I Kulturkanten har vi arbejdet indgdende med tre indsatsomrader i perioden 2021-2024. Under
overskrifterne ”Lare at Veare” (born og unge), ”’Sund med Kultur” og ”Nordjyske
Forteellinger” har vi brudt igennem til en lang reekke af akterer og endnu flere borgere ved at
lade puljer arbejde for og med vores dagsorden.

Overordnet har vi set resultater pa forskellige parametre:

e En vasentlig merfinansiering ved eksterne stettemidler i de enkelte projekter (det er
kun de sma projekter, der har veret fuldfinansieret af Kulturkanten — og det endda et
fatal af dem).

e En bredde i slutbrugere (borgerne) som vi ikke ville have néet, hvis vi udelukkende
kerte egne projekter.

e En bredde i akterer der bade deekker den vertikale og horisontale akse i
akterhierarkiet: vi nér altsd bade kunstnerne og de etablerede kunst- og
kulturinstitutioner.

e En fortsat udbygget interesse og samarbejde med kommunale og regionale
institutioner som dag-, skole-, uddannelses-, og sundhedsinstitutioner.

Vi har udarbejdet forelgbig slutevaluering, som bygger pa en grundig midtvejsevaluering
(udarbejdet efteraret 2023), dog med det forbehold, at der er mange uafsluttede projekter, der
forlgber frem til efteraret 2024. I Slutevalueringen kommer vi overordnet omkring, hvordan
de samlede tiltag i indsatsomraderne har bidraget til opfyldelse af vores formal og
indsatsomradernes delmal, og i indeveaerende opsamling, vil vi pege pa, hvordan vi ser en
videreudvikling af aftaleperioden 2021-24 ind i 2025-28.

Derfor opfordres laeseren ogsa til at orientere sig i Kulturkantens forelgbige evaluering, som
opdateres lgbende via linket her https:/kulturkanten.dk/evaluering2024/

Samlet set

Naér vi samlet set kigger p& Kulturaftalen, og sperger os selv, om vi har ’vaekket lysten og
skabt feellesskaber” ma svaret vere ja. Alle projekter Kulturkanten har stettet har haft sterkt
samlende karakter, og nasten alle projekterne bygger pé identificerede verdier som:

o Det medskabede som felles skaber og skaber af fallesskaber. Her er det
medskabende bade produktet som i et samskabt vaerk, men ogsa i processen hvor det
er det udviklende mede mellem vaekstlagene og det etablerede miljo, der udger
kernen.

o Det samarbejdende og relationsopbyggende. Ingen lgfter som dem, der lofter i
feellesskab. Nar vi arbejder i sa stor en region med sa brede malgrupper, er det vigtigt,
at vi kan skabe synergi i strategierne, savel som mellem projekterne. Vi ser bade
styrkede band mellem de forskellige indsatser, administrative enheder i kommunerne,
netvaerk og ikke mindst mellem forskellige stottede projekter, ogsa pa tvers af
indsatsomréderne.

o Det stedsspecifikke og tilpassede er kernevardier for lokalforankring, og geelder bade
som ramme for de projekter, der skal na bredt ud i regionen med samme intention, og
for de projekter der beror pa det iboende og kommer mere nedefra.
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o Viden, erfaring og kompetenceudveksling, sker bade lokalt, regionalt og nationalt,
men der ligger uforlgste potentialer, som skal forankres i naste kulturaftale.

En videreudvikling af Kulturkanten fra 2025-28, vil bygge pa solide erfaringer i arbejdet med
vores indsatsomréder, og folgende vaerdier vi har identificeret pa tveers af vores stottede
projekter, dialog med aktererne og ikke mindst de ideologier Kulturkanten bygger pa, nér vi
taler om regional udvikling, chanceudligning og kulturforstéelse. Her gennemgés de enkelte
indsatsomraders udviklingsperspektiver, som Kulturkanten arbejder pa at gore til Kulturaftale
2025-28.

Lare at Veaere

https://kulturkanten.dk/kulturaftale-2021-24/lacre-at-vaere/

Vi har opbygget en solid relation med de unge, og momentum for det unge iveerksatteri bor
besta.

For os er hovedopgaven at understette vaekstlaget og vere sa taet pa de unge, at de kender os
og bruger os. I vores arbejde har vi et dogme om kun at lave ungeprojekter, som de unge er
med til at forme og definere, og det kraever, at de unge faktisk er interesserede i os og har
tillid til os som samarbejdspartnere. Det har vi gjort gennem et fortsat fokus pa Unges Made
Med Kunsten (UMMK — www.ummk.dk ), vores hurtige pulje Kulturstarteren samt
hovedprojektet IVAERK (www.ivaerk.nu).

De erfaringer og varktgjer, vi finder sarligt vaerdifulde og ensker at videreudvikle pa, er
blandt andre:

e De ridgivende ungeudvalg fordi det skaber ejerskab for de unge og nerhed til os som
samarbejdspartner

e De hurtige puljer som Kulturstarteren og IVARK fordi det skaber initiativ, mod og
vilje hos de unge

e En national skalering af kapacitetsopbygningen, vidensudveksling og netvaerk for de
unge i et IVAERK 2.0, med speendende udsigter til forpligtende samarbejder pa tvaers
af kulturregionerne.

Udover at understette fellesskaber blandt unge pa tveaers af hele regionen, udforsker vi
talentbegrebet i det nordjyske, og understatte talentudviklingen pa tvaers af kunstneriske
genrer via puljen ”Lere at Vere”. Fremadrettet udbygger vi talentudviklingen som begreb, til
ogsa at geelde de mere handvaerksmassige tilgange til kulturproduktionen. Vi ensker derfor at
brede talentbegrebet ud mod nye fagomrader bl.a. gennem samarbejder med erhvervsskoler,
FGU’er, frie ungdomsuddannelser, videregaende uddannelser m.fl.

For man er ung, er man barn

Vi har primeert arbejdet med malgruppen med udgangspunkt i Berns Mede Med Kunsten
(www.bmmk.dk). Med de tidligere amtslige midler har vi udviklet metoder og tilgange til
leengerevarende og fordybende meder med kunsten, hvor dedikerede og dygtige kunstnere
meder mange af regionens bern gennem skoler og dagtilbud.

Med store investeringer i vores eget projekt Kunstgedning og samarbejdet med det nationale
projekt Legekunst har vi faet et vidensafkast og oplevelsesafkast, som skal bundfzldes og
forankres ude i dagtilbuddene og pa 0-6 ars omradet. Vi arbejder ogsa aktivt med innovation i
de nordjyske SFO’er gennem projektet FRIMOD. P4 mange af disse projekter er vi partnere,
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og sarligt Kulturprinsen gar igen — det naere samarbejde er gensidigt, og giver os en god
indgang til national viden pé bernekulturomradet.

Fremadrettet vil vi fortsat insistere pa 0-6 drs omradet som en malgruppe for kunstneriske
mader. Med refusionsordningerne (BMMK og UMMK) hvor kunstnerne kommer helt derud,
hvor bernenes hverdag leves, forsgger vi at vaekke fortroligheden med kunsten tidligt i livet
for de mindste nordjyder. Vores mal er, at meder med kunsten skal veere en relevant og
naturlig del af alle berns liv fra barndommen og ind i ungdommen.

Vi arbejder for at bygge bro mellem bern og unge, da vi ved, at man udvikler sig og bliver
inspireret i det, man kan spejle sig i. Vi arbejder for at skabe en helhedsorienteret indsats,
hvor tidlige oplevelser med kulturen danner spor mod et senere engagement og deltagelse i
kulturen og kulturelle fellesskaber.

Grundlaget for Born og Unges Mode Med Kunsten, md og skal veere kompetente kunstnere.

Arbejdet med at kvalitets- og kompetenceudvikle foregér dels i netveerk, dels i workshopdage
rundt om i regionen og serligt 1 vores projekter, hvor de leengerevarende, dybdegaende
indsatser er med til at opbygge tvaerfaglige relationer og viden om metoder, vaerdi og effekter.

Vi har gode erfaringer med at veere i dialog med vores kunstnere — og arbejder pa at vaere
tilgeengelig og rddgivende. Men skal vi fortsat veere garanter for hgj kvalitet, skal vi ogsé
fortsat have fokus pé at opdyrke miljoet i vores region og understotte de regionale
tveerkunstneriske mader mellem kunstnerne. Vi skal skabe forudsetninger for
kompetenceudveksling for de kunstnere og veekstlag, som vi samarbejder med i Nordjylland,
saledes at generationerne inspirerer og motiverer hinanden, og de kunstneriske miljoer udger
mangfoldige og inkluderende fagfallesskaber.

Sund med Kultur

https://kulturkanten.dk/kulturaftale-2021-24/sund-med-kultur/

Vi ser et Nordjylland, der er fremme i skoene, hvad angar arbejdet med kunst og kultur som
sundhedsfremme. Kulturkantens arbejde pa omradet har veret prioriteret i et teet og gensidigt
partnerskab med Region Nordjylland. Omradet har arbejdet med to strategier og har forsegt at
sprede budskab og verktajer bredt i Nordjylland. Det er sket med 1) ”Puljen til
signaturprojekter” som fokuserer pa stor-skala og fler-arige projekter, der arbejder med at
forsta signifikansen af kultur i et sundhedsperspektiv og bidrage med ny viden, og 2) ”puljen
til mindre projekter” der fokuserer pa at abne deren for aktererne og lade dem udvikle deres
verktgjer indenfor kunst og kultur som sundhedsfremme. Mange projekter er stadig under
afvikling, men der arbejdes pa overordnede opsamlinger til udgivelse i labet af andet halvér
2024.

Overordnet ser vi resultater som et gget fokus pé fx kunst og kultur i kommunernes
sundhedsstrategier. Blandt andet kan kunst og kultur nu findes i strategien for Aalborg
Universitets Hospital under titlen ”Kunst og patientnaer kultur”. Det er et direkte resultat af
Kulturkantens flerarige satsning ’Signaturprojekter” i et symbiotisk forhold med Region
Nordjyllands kulturenheds insisteren pa arbejdet med kunst og kultur som sundhedsfremme.
Fremadrettet vil Kulturkanten arbejde pa at dele viden internt i Kulturregionen og bidrage til
at lofte dagsordenen ind i nationale politikker og strategier.

SIDE 28



Overordnet set er der en bred enighed om, at kombinationen mellem kultur og sundhed har
veerdi. Vi gnsker fortsat at insistere pa at understotte og udbygge miljoet for det vi
fremadrettet kalder KunstSund. Arbejdet med at kvalitets- og kompetenceudvikle vil
foregé dels i netvaerk, dels 1 workshopdage rundt om i regionen som skal veere med til
at opbygge tverfaglige relationer og viden om metoder, verdi og effekter.

En opbygning af miljeet kalder pa flere tiltag:

o  Endnu flere gode eksempler og eksperimenterende mader, der kan vise vejen vidt og
bredt for bade kunstnere og sundhedsfaglige — og som kan veere med til at kortlegge
behov, udfordringer og skabe en sprogliggerelse af feltet, der pa sigt kan bryde
barrierer mellem sektorerne.

o Arbejde med kompetenceudveksling og -udvikling: KunstSund/Kulturkanten skal
sikre at peers indenfor kulturregionen kan mades og udveksle erfaringer.
Kulturkanten skal ogsa facilitere kompetenceudvikling, ved afholdelse af faglige
oplaeg og netvaerksarrangementer.

o Oparbejde en lokal viden, med nationale relationer — vi skal hele tiden opsege og
understotte kunstnere der ensker at arbejde i feltet, ved at dele viden og inspirere
lokalt, savel som vidensdeling mellem beslutningstagerne i begge sektorer. Nationale
relevante sparrings- og videnspartnere er vigtige for at indsatsen ikke lukker sig om
sig selv.

Nordjyske Fortzllinger

https://kulturkanten.dk/kulturaftale-2021-24/nordjyske-fortaellinger/

I det store hele mener vi, at puljer med krav om samskabelse og/eller forpligtende
partnerskaber kan noget, nar vi taler om at skabe forbindelser pé tvers af en stor region, savel
som varige forbindelser og spor lokalt. Nordjyske Fortellinger har potentialet til at pille ved
den regionale og lokale udvikling, ved at skabe meder og synliggere potentialer og mentale
afstande lokalt og regionalt.

Vi har set en puljetilgang, der setter gang i et spindelvav af akterer, som opererer pa4 mange
niveauer; fra den enkelte involverede kunstner, over institutioner/akterer og ind i
kommunerne. Det har et keempe potentiale, nar vi taler om at lafte bredt, bdde hvad angar at
ramme mange genrer, mange niveauer og mange typer af akterer. Og ikke mindst nér vi taler
om at forbinde en stor region gennem kunst, kultur og narrativer.

Vi har set serlig veerdi i vores projekter indenfor:

e Maodet med det stedsspecifikke og det feellesskabsopbyggende, community-tilgangen,
som katalysator for lokale meder og uforudsete forbindelser.

e At f4 kunsten ud af dets vante rammer, og lade storsldede kunstneriske oplevelser
hvor det ofte er samtidskunstens mede med kulturarven der bliver
omdrejningspunktet.

e At fa kunsten ud til et publikum, der ikke selv ville opsgge den, ved at insistere pa
ikke oplagte meder og udstillingsrum

e At bidrage til ”det nordjyske narrativ”’ og satte de helt store fortellinger frem

Nu er opgaven at zoome ind, og afpreve nogle mere malrettede indsatser. Vi gnsker ikke at
begranse friheden — eller bredden rettere — i indsatsomrédet, men vi tror pa, at tiltag som
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disse kan malrette den undersggende tilgang til kunst og kultur som barende narrativ for
lokale og regionale udviklingsperspektiver.

OPSUMMERING

Overordnet er vi i gang med at opbygge en kulturaftale, der star staerkt pé skuldrene af
Kulturaftale 2021-24, hvor vi med et solidt fundament af erfaringer og viden kan malrette
indsatserne endnu mere strategisk.

Vi fortsatter i samme spor, fordi vi oplever genklang i den nationale dagsorden, bade
indenfor arbejdet med bern og unge, kunst og kultur som sundhedsfremme og arbejdet med,
at fa kunsten og kulturen ud af dets vante rammer til nye publikummer eller som katalysator
for nye meder, nye forbindelser og nye samarbejder.

Ud over at fortseette i samme spor, arbejder vi pa flere tvaergaende tiltag, der skal styrke
synergierne pa tveers af indsatsomradet, og lofte det strategiske arbejde med at understotte
aktererne bredt i regionen.
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Kulturregion Storstrem

GNIST Festival 2022. Foto: Lau Bendix Funch

Visionen for aftaleperioden 2021-24 har vaeret at anvende kulturen og kreativiteten til at
understotte baeredygtig udvikling i kommunerne og give kulturregionens borgere — saerligt
bern og unge — plads og rammer til at udfolde og fordybe sig i kunst og kultur. Det er sket
ved:

o at fokusere specifikt pa bern og unge og deres familier som medproducenter for
derigennem at give fremtidens voksne i kulturregionen mulighed for selv at bidrage
aktivt til en mere beeredygtig fremtid i deres lokalsamfund.

e cn malrettet indsats for at styrke bern og unges brede adgang til kulturoplevelser og
aktiv deltagelse i et alsidigt kulturliv og kreative aktiviteter pa tvaers af flere genrer,
der bade finder sted i et praestationsrum og i et preestationsfrit rum.

DE VASENTLIGSTE RESULTATER I KULTURAFTALEN, SOM HAR
BIDRAGET TIL AT LOFTE OG STYRKE KULTURLIVET I
KULTURREGIONEN I PERIODEN 2021-24

Samlet set har vi i Kulturregion Storstrem skabt flere tilbud af hej kvalitet pa tvers af
kreative genrer, sa et storre antal bern og unge op til 25 ar har faet adgang til tverestetisk,
kreativ udfoldelse. Med fokus pa bern og unges egne initiativer og fallesskaber har vi
udviklet oplevelseskoncepter, som bidrager til at synliggare vaekstlaget i Kulturregionen.
Professionelle kunstneriske akterer, der arbejder med bern og unges kreative udfoldelse, har
dannet partnerskaber, som fremmer synergi og videndeling pa tvars af genrer. Den fzlles
talentudvikling er styrket, og gennem en mangfoldighed af kulturaktiviteter, stettet i
Beredygtighedspuljerne, er barn og unge blevet inspireret til bedre at forstd baeredygtighed
og selv sma handlinger er med til at gare en forskel.
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De vaesentligste resultater, der har bidraget til at lofte og styrke kulturlivet i
kulturregionen:

Med Filmlab Storstrom har Filmfabrikken pa Men i samarbejde med kommunerne og lokale
akterer og institutioner, udviklet, testet og udfoldet nye filmpaedagogiske aktiviteter & tilbud
til bern og unge. Der skreeddersyes individuelle kommunale lgsninger i skole og fritid. En
tverkommunal skoledokumentar filmfestival for 6.klasser Storstrom:DOX har set dagens lys,
og over 100 lerere og lererstuderende har faet et Kompetencelgft. Deltagere igennem pé 2,5
ar: Over 4300 bern, unge og deres undervisere.

Med to forleb i Kunsthdndveerk, Design og Designprocesser pa Holmgaard Veerk meder og
arbejder skolebern og deres laerere professionelle kunsthandvarkere og designere i en unik
ramme. Det er et skole- og kultursamarbejde som, udover eleverne, involverer kommunernes
kultur- og skolekonsulenter, ledere, formidlingstjenester og ikke mindst leerere. Forlgbene er
baseret pa et lige-for-alle princip med en transportrefusionspulje. Deltagere igennem pé 2 ar:
158 klasser (ca. 3000 elever & lerere) og ca. 50 lerere til kompetenceloft gennem et separat
leererforleb med inspiration til egen praksis.

Unge ml. 12-25 ér er blevet inviteret og involveret i 6 forskellige nye scenekunst
modelprojekter. Nogle er gennemfort og afsluttet, andre igangvarende. Fra at opleve unges
eget talent og here deres stemmer i knallertkoreografier til et ars fritidsforlab, professionelt
teater i undervisningen pa gymnasie, fordybende residency ophold, turboworkshops og ikke
mindst en ung scenckunstfestival Flash!. Professionelle scenekunstnere, bade ansatte og
freelancere, har udviklet og udfoldet de forskellige ungeinddragende projekter, deler viden
med hinanden og kommunerne — bl.a. om Scenekunstneren som underviser og baeredygtig
scenekunst. Netvarket er igangsat, bade iblandt de unge og de professionelle scenekunstnere.
Antal deltagere igennem 1,5 ar: ca. 300 + publikum til forestillinger

Med udvikling af GNIST Festival ved Stevns Fyr, har Kulturregionen faet en ung til ung,
ungedrevet kunst og kulturfestival. Primert musik, men ogsa andre kunstneriske genrer
udfolder sig over to dage i maj. Det felles oplevelseskoncept, der synligger de kreative,
tveerastetiske veekstlag i kommunerne, er bygget pa de unges egne initiativer,
medbestemmelse og fellesskaber. De har etableret en forening til formélet, som vinter 2024
teller ca. 20 kernefrivillige med bred deekning fra kommunerne, i 7 specialiserede udvalg. De
gor forseg og lykkedes med fundraisning til indsatser pé festivalen. Deltagere igennem 2 ar:
20-40 i styregruppen, ca. 600 deltagere 2023 og ca. 400 deltagere 2022.

Gennem Kulturregion Storstrems to Beeredygtighedspuljer har vi stattet ca. 50 projekter, hvor
bern, unge og familier mader eller deltager i kunst- og kulturoplevelser. Disse oplevelser har
til formal at inspirere til adfeerdseendringer og fremhaeve beaeredygtige lasninger bade lokalt og
pa tveers af kommunerne. Puljerne har resulteret i en bred vifte af aktiviteter og tilgange, med
fokus pa temaer som biodiversitet, klimavenlig mad, forbrug, genbrug, affaldshandtering,
kontakt med naturen, materiale- og ressourcebevidsthed, klimahandlingsplaner, debatter,
reduktion af lysforurening og fzllesskaber og medesteder for unge.

’Benspandet’ med at taenke det holistiske baredygtighedsprincip ind i projektet, de
miljemessige, sociale- og skonomiske aspekter, har nudget og haft en positiv effekt i det
brede kulturlandskab. Som metodisk greb virker puljerne bade til at {4 fat i vaekstlaget og de
mindre institutionelle akterer. Dog vil det krave sit eget projekt at engagere unge til at sege
puljerne. De professionelle har pa deres side grebet muligheden for yderligere at udvikle og
teste baeredygtige elementer i deres produktion, samt afprave kunstneriske tilgange og
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processer, ogsa i tvaerfagligt samarbejde. Gennem deres kulturelle aktiviteter har de bidraget
til at inspirere og gge forstaelsen og bevidstheden om baredygtig udvikling blandt bern og
unge op til 25 ar. Kulturregionen har facilieret et videndelingsmade, der har udmentet sig i en
reekke anbefalinger til Kulturregionen og kulturakterer om arbejdet i krydsfeltet med
baredygtighed og kulturliv. Puljerne har et eksperimentelt element og en sterre grad af
villighed til at tage risici indbygget i sig. Deltagere igennem 3 ér: ca. 50 kulturelle og
baeredygtige projekter, der har naet ca. 20.000 bern og unge — halvdelen p& Folkemade Mon.

Kulturregion Storstrem har ansvaret for tre bevillinger af tidligere amtsmidler.
Bevillingerne stetter aktiviteter under indsatsomraderne i kulturaftalen hos hhv. Ensemble
Storstrom, Waves Festival & Sanseverk samt Projektrum 16/Lys over Lolland.

Ensemble Storstrom har bl.a. etableret et samarbejde med kulturregionens 6 musikskoler om
undervisning og talentudvikling af unge, der spiller klassisk musik, og har skabt B&U
ensemblet Understrommen. En effekt heraf er netvaerk for de unge udevende musikere og for
musikskolelarere i kulturregionen. Herudover har de aktivt arbejdet med naturdannelse
gennem musikken og musikformidling. Bl.a. Darwin- kan orme here? Som en introduktion til
opera med nykomponeret musik mélrettet skole/dagtilbud i alle 6 kommuner. Den grenne
dagsorden har de taget til sig med udvikling af klimahandleplan bl.a. i samarbejde med
kulturregionale teatre. Deltagere igennem 2 ar: over 3000 + 44 elever ml. 9-15 ar i
understremmen

Waves Festival og Sansevcerk bidrager med en international gadeteaterfestival for bern, unge
og familier, og nyskabte involverende forestillinger. Det er kunst og kultur pa et hgjt og dybt
forankret niveau i Kulturregionen, der henvender sig bredt og har en stemme i offentligheden.
De arbejder med baeredygtighed bade internt og eksternt med tiltag i produktion og
forestillinger. Har bl.a. taget initiativ til at plante ny Folkeskov i omréadet, som kompensation
for de artister de flyer ind. Deltagere pa Waves 2023: ca. 21.700

Lys over Lolland var en stedsspecifik kunst- og kulturfestival pa Lolland. Som festival har de
besluttet at stoppe, men de har séet et fra med deres B&U initiativ Projektrum 16, som stod
selvstaendigt forste gang i 2023. Projektrum 16 tilbyder en platform for best-practice i
kommunerne med kunst og kultur for og med bern og unge. Primert fokus er pé Billedkunst
og Handvark & Design, men ogsé andre genrer, og involverende workshops og talks. Det
materialiserer sig bl.a. gennem et open-call og talentudstilling for kulturregionens unge op til
29 ar. Juryen bestér af flere af Kulturregionens professionelle kunst- og kulturinstitutioner.
Formatet og den stedsspecifikke tilgang har potentiale og er fortsat i udvikling. Deltagere
2023: ca. 1200

FREMADRETTEDE PERSPEKTIVER OG UDVIKLINGSPOTENTIALER,
SOM KAN ANVENDES SOM GRUNDLAG FOR UDARBEJDELSEN AF EN
EVENTUEL NY KULTURAFTALE

I den Politiske Styregruppe for Kulturregion Storstrem ser vi et stort potentiale i at
videreudvikle de eksisterende projekter med nye aktiviteter, nye malgrupper og mulighed for
at gore dem til mere robuste platforme. Der er oplagte muligheder for at styrke netvark og
videndeling i blandt vores unge og vores professionelle kunst og kulturakterer, og (fortsat)
tilbyde kompetenceudvikling til leerere, peedagoger og studerende.

Vi har gang i en udviklingskultur, hvor bern og unge far mulighed for at vaere skabende og
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skabende sammen, og hvor de har tid til at udforske deres egne veje. Vi mener, at selvstendig
skabelse er afgerende for at inspirere til aktiv deltagelse og bidrag til samfundet, og dette
verdsatter vi dybt.

Vi prioriterer unges trivsel gennem deltagelse i fellesskaber frem for at isolere sig fra dem.
Derfor vil vi i den kommende aftaleperiode @ndre fokus i vores puljesystem til at udvikle og
afprove tiltag med frivillighed og fellesskaber, og vagte beredygtige sociale aspekter, 1 kunst
og kultur. Hvordan kan du abne dit feellesskab op? Hvad vil det sige — og hvordan kan du
bidrage som ung frivillig, i kunst og kulturaktiviteter? Fokus vil adressere flere relevante
dagsordener som kultur og trivsel, kultur og sundhed og kultur og natur. Vi ensker at
integrere det holistiske beeredygtighedsprincip, sé aktiviteter ogsa taenkes miljo- og
klimavenlige.

Kort fortalt vil vi i en ny Kulturaftale:

o forsat have fokus pa at udfordre bern og unge til at deltage i kreative processer,
dygtiggare sig og udvikle deres identitet.

e @ndre fokus i puljesystemet til at stotte Frivillighed & Feaellesskaber i1 kunst og kultur.
e inddrage erfaringer med kulturens bidrag til baeredygtig udvikling.

e videreudvikle eksisterende kulturtilbud, styrke mobilitet, videndeling og netvaerk
blandt vores unge og professionelle kunst og kulturakterer.

o forsat vaere risikovillige og have mod til at stette forsag og pilotprojekter i nye
kulturtilbud.

o stotte kompetenceudvikling til lerere, paedagoger, studerende og kulturakterer, fordi
de giver det videre til vores barn og unge, og viden har mulighed for at forankres i
kommunerne.

e gore forteellingerne om vores kultursamarbejde og effekterne mere synlige — bade pa
borger og politiskniveau. For vi ndr mange bern og unge, med tilbud, som
kommunerne hver i sar ikke lige har mulighed for skabe, og det gor en forskel.

Pé den her baggrund ser vi de fleste af de nuveerende aktiviteter og projektelementer
viderefort i nye og opdaterede udgaver. (se eventuelt projekter i forrige afsnit). Det giver ogsa
perspektiver pa bade kort og leengere sigt hertil Ungedrevene festivalformater, en
videreudvikling af skole og kultursamarbejder og professionelle kunst- og kulturaktorers
bidrag i undervisning.

1 et nationalt perspektiv kan der veere mulighed for at dele viden og netveerk som kan stotte
unge og ungemiljeer og unges kulturelle iveerkscetteri gennem et muligt samarbejde med
IVARK fra Kulturregion Kanten og UNG KULT. Sekretariatet er i dialog om dette sammen
med bl.a. Kulturregion Fyn og Kulturaftale Senderjylland-Schleswig.

Tidligere amtsmidler

Det er tydeligt for kommunerne i Kulturregion Storstrem, at alle tre modtagere bidrager med
(feellesskabs)dannende tiltag, iderigdom og kreative, kulturelle og kunstneriske aktiviteter af
hej kvalitet. Det er til stor gavn og gleede for bade barn, unge og deres familier. De er en
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drivkraft, der samler, inkorporerer nye initiativer og lofter en lang raekke kulturelle formal,
der reekker ud i hele Kulturregionen. Derfor er det vigtigt for os og for aktererne, at vi fortsat
kan administrer de tre bevillinger.

Links

1.
2.

W

Lo ®A

Kulturregion Storstram hjemmeside: https://xn--kulturregionstorstrm-tcc.dk/

Kort film med eksempler pa kulturelle og beeredygtige aktiviteter, stottet i
Beredygtighedspuljerne: https://xn--kulturregionstorstrm-tcc.dk/kort-film-med-
eksempler-paa-kulturelle-baeredygtighedsprojekter/

Seismonaut’s Evaluering af Kulturregion Storstrems kulturaftalesamarbejde 2015-
2022: https://xn--kulturregionstorstrm-tcc.dk/evaluering-af-kultursamarbejdet-2015-
2022/

GNIST Festival: https:/www.gnist-festival.dk/

FLASH!: https://www.pavillonk.dk/scenekunstskolen/flash/

Projektrum 16: https://www.facebook.com/people/Projektrum-16-Lys-over-
Lolland/100067609491803/?paipv=0&eav=A{fZobYOrpghdfSVqLWFb8 PmdD4zFv
1GVhEtUs6gpgqS6VjlabtgSIPWUjlaAtiny09A& rdr

Ensemble Storstrem: https://www.ensemblet.dk/bogu-projekt/understroemmen/
Filmfabrikken: https://filmfabrikken.dk/filmlab-storstroem/

Find Kulturregion Storstrems forleb pd Holmegaard Veark:
https://www.museerne.dk/holmegaard-vaerk/vaerkstedsforlob-pa-holmegaard-
vaerk/forlob-pa-holmegaard-vaerk/

10. Waves Festival: https://www.wavesfestival.dk/

KULTURREGION
STORSTR@M _: =
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Kulturaftale Senderjylland-Schleswig
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DE VASENTLIGSTE RESULTATER I KULTURAFTALEN, SOM HAR
BIDRAGET TIL AT LOFTE OG STYRKE KULTURLIVET I
KULTURREGIONEN I PERIODEN 2021-24

Kulturaftale Senderjylland-Schleswig har via indsatsomraderne ”Rum til feellesskab” og
”Feelles om kulturarv” siden 2021 arbejdet malrettet med dels at skabe rum for, at iseer bern
og unge far mulighed for at deltage i kulturelle, kreative og borgernare fellesskaber i hele
grenseomradet og dels at styrke den kulturelle dannelse og sammenhangskraften i regionen
gennem bern og unges beskaftigelse med graenselandets historie og kultur.

Inden for indsatsomradet ”Rum til feellesskab” fik danske og tyske bernehavebern saledes
mulighed for i faellesskab at skabe offentlige kunstinstallationer sammen med professionelle
kunstnere, danske og tyske unge lavede egne film med fokus pa ungdomsliv i greenselandet
og unge fra greenseregionen satte ligeledes i faellesskab fokus pa klimaproblematikken via en
reekke klimadage. Derudover blev der gennem musikprojektet arbejdet med musikalske
kulturelle feellesskaber og talentudvikling pa folkemusikomradet, mens der i1 sportsprojektet
blev beskeftiget sig med fastholdelse af unge spillere gennem @get opmerksomhed pa
faellesskabende aktiviteter. Kulturaftalens forsegsprojekter eksperimenterede alle pa forskellig
vis med at inddrage bern og unge i kulturelle faellesskaber, f.eks. via et mobilt kunsttilbud i
landdistrikterne, koblingen af musik og astronomi eller sang og musik.

Felles for alle aktiviteter var, at de involverede bern og unge som medskabere af kunst og
kultur og kulturtilbud, saledes at de deltagende bern og unge fik en aktiv rolle i processen.
Eksempelvis fik bernehavebern i delaktiviteten “Dansk-tyske fortellestier” mulighed for at
skabe deres egen fortolkning af emner under professionel vejledning af en kunstner, hvilket
resulterede i sjove og anderledes fortzllinger af eventyr som “Tornerose” eller ”Klodshans”.
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De offentligt tilgeengelige fortellestier blev skabt med inddragelse af lokale akterer og
institutioner som biblioteker eller plejehjem, hvilket beted, at denne delaktivitet kom helt teet
pa borgerne lokalt.

I delaktiviteten "film” skulle danske og tyske elever arbejde med at skabe deres egne film om
et udvalgt emne med reference til grenseomradet. Her blev der produceret en reekke meget
fine og efterteenksomme film, som giver indblik i unge menneskers perspektiver og
udfordringer.

Projekterne under indsatsomradet har desuden bidraget til at styrke netvaerk og samarbejde
mellem kulturinstitutioner i kulturregionen. Dette geelder for eksempel biblioteker pa dansk
og tysk side, som generelt har vist sig meget abne for samarbejde og for at afpreve nye tiltag.
Men ogsé musikskolerne og det greenseoverskridende folkBaltica Ensemble har udbygget og
styrket deres samarbejde for i faellesskab at sette fokus pa talentudvikling pa
folkemusikomradet. Link til film 10 ar folkBaltica Ensemble:
https://www.kulturfokus.de/dk/kulturnews-beitrag-d/10-aar-folkbaltica-ensemble/

I indsatsomradet ”Feelles om kulturarv” blev der udviklet nyteenkende og inddragende tilbud
for bern og unge med fokus pa formidling af omradets felles kulturarv. Formalet med alle
aktiviteter var, at bern og unge ikke kun skulle tilegne sig ny viden om grenselandets
kulturarv, men ogsa skulle laere at reflektere over det og satte det i perspektiv. I den
sammenheng blev der udviklet to undervisningsforlab, é&t med fokus pé greenseregionens
arkitektur og ét med fokus pa greenseregionens kulturarv gennem regionale museers
kunstverker. For at kunne udvikle fagligt kvalificerede og relevante forlab, blev der inddraget
fageksperter i udviklingen af forlgbene. I regi af arkitekturaktiviteten har dette medfert aget
videndeling pa arkitekturomradet pa tvers af greensen, mens udviklingen af kulturarvs-
forlabet "Kuratorskolen” har betydet et intensiveret samarbejde mellem danske og tyske
museer i kulturregionen. Derudover er der via "Kuratorskolen” blevet etableret en database
med 100 kunstverker, som reprasenterer serligt relevante kunstvaerker i en graenseregional
kontekst. Databasen er tilgeengelig for skoler, der gennemferer Kuratorskolen-forlebet. Link
til hjemmesiden, som ogsé indeholder et digitalt undervisningsmateriale:
https://kulturkurator.kulturakademi.de/da/.

En rekke danske og tyske skoler har i kulturaftalens lgbetid afprevet forlobene og har veret
meget tilfredse med forlebenes indhold, mens omfanget blev vurderet til at vare lidt for stor.

En vigtig del af kulturregionens feelles kulturarv er omradets sproglige mangfoldighed med 1
alt fem hjemmeheorende sprog (dansk, tysk, plattysk, frisisk og senderjysk). For at sette fokus
pa dette og for at skabe synlighed omkring kulturaftalen hos borgerne, blev der i 2024
gennemfort en stort anlagt ordkonkurrence, hvor borgerne fik mulighed for at indsende deres
yndlingsord pa et af de fem sprog. Vinderordene skulle derefter blive bygget i storformat og
blive opstillet rundt omkring i greenselandet. For at gere aktiviteten relevant for bern og unge
blev der udviklet et lille materiale, der skulle tilskynde til at reflektere over graenseregionens
sproglige mangfoldighed og til at indsende sit eget yndlingsord.

Materialet kan downloades her: https://www.kulturakademi.de/dk/wp-
content/uploads/sites/3/2023/11/yndlingsord_broschuere dk v04 ansicht.pdf

I regi af denne aktivitet blev der ligeledes opdyrket gode samarbejder med danske og tyske
biblioteker, som har understgttet aktiviteten via sarlige arrangementer og tiltag. Ogsé
indsatsomradets forsegsprojekter har beskaeftiget sig med greenseomradets kulturarv gennem
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forskellige aktiviteter; i et eventyrprojekt har skolebern for eksempel arbejdet med egne
fortolkninger af eventyr via teater, dans og litteratur og et andet forsggsprojekt har udviklet et
kulturpas til bernefamilier, der skulle oge interessen for og viden om granseregionens sarlige
arkitektur.

FREMADRETTEDE PERSPEKTIVER OG UDVIKLINGSPOTENTIALER,
SOM KAN ANVENDES SOM GRUNDLAG FOR UDARBEJDELSEN AF EN
EVENTUEL NY KULTURAFTALE

Kulturaftalen har med denne kulturaftale satset endnu mere pé at styrke samarbejdet mellem
kulturregionens centrale institutioner og med at forankre aktiviteterne hos dem. Saledes har et
bibliotek f.eks. gennemfort interviews med bern i regi af fortellesti aktiviteten, som det
fremadrettet bruger til at igangsette kulturtilbud til bern. Dette skal der arbejdes videre med i
en eventuel ny kulturaftale.

Ogsa samarbejdet med skoler og ungdomsuddannelserne har vist sig at veere verdifuldt, da
det styrker forankringen af det leerte og tilknytningen til bestemte fag eger relevansen og
motivationen. Styrket samarbejde med skoler og ungdomsuddannelser kraever imidlertid ogsa
en stor indsats, bl.a. dialog om forventninger til udbytte, forberedelse og tidsforbrug. Indhold
og varighed af tilbud kan med fordel afstemmes med uddannelsesforvaltninger og faglererne.
Det interkulturelle udbytte stiger med laengerevarende partnerskaber, men i realiteten er det
mere realistisk med lebende tilbud henover kulturaftaleperioden, og at tilbuddene tidsmaessigt
er af kort varighed, s& de kan passes ind i en travl skolehverdag. Det er ngdvendigt med en
lang planlaegningshorisont, og der skal vaere mulighed for gentagelse og lgbende kvalificering
for at matche malgruppernes behov.

Med henblik pa den strategiske udvikling inden for berne- og ungekulturomradet vil det til
stadighed vere centralt at arbejde med at fa samarbejdspartnerne til at omfavne de dansk-
tyske initiativer som strategiske indsatser ved at tydeliggare deres mervaerdi. Her vil det ogsé
veere vigtigt at kulturaftalen gor sig relevant med nyskabende indsatser over for etablerede
institutioner og bidrager til nye partnerskaber i og uden for kulturregionen. Et eksempel
kunne veere ungeomradet, som der arbejdes med i flere kulturregioner og hvor der derfor med
fordel kan teenkes i videndeling og samarbejder. Desuden skal igangvarende indsatser
formidles over for centrale omrader som skole, dagtilbud mv., de skal inddrages som
deltagere og medskabere samt opfordres til videndeling, sa initiativer ikke ender som flygtige
oplevelser.

Mange institutioner er slet ikke klar over, hvordan kunst og kultur kan bidrage til deres
leringsmal og til deres dagligdag, men de far gjnene op for merverdien, efter at have deltaget
i kulturaftalens aktiviteter. I den sammenhang kunne emner som trivsel, demokrati eller natur
og klima set fra et kulturelt og kunstnerisk perspektiv give nye vinkler og bidrage positivt.
Samtidig er disse emner ogsa sardeles relevante i en national kontekst. Ved at flere
kulturregioner har overlappende emner, dannes der grobund for videndeling og
erfaringsudveksling.
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Kulturaftalen ses af de politiske partnerne som en mulighed for at skabe strategisk udvikling
pa tvaers af den dansk-tyske kulturregion og som bidrag til eget koordinering og tveergdende
samarbejde. Dette er allerede lykkedes i hgj grad, men fremadrettet ber der arbejdes endnu
mere pa at gore kulturaftalen til en motor for partnerskabets fzlles kulturelle engagement og
eksperimenter pé kulturomradet.

REGION

Kulturfokus g

kulturregion sgnderjylland-schleswig J\G/\/D S\N\O
ERIYLLAND - SCHV
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Kulturregion Trekantomradet
— et eksperimentarium for samarbejde og udvikling
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drenge er kravlet ud pé kunstvaerket BY CATCH, Haderslev Dam i 2022. Foto: Ard Jongsma, Stillwords.

I perioden 2021-2024 har vi i Kulturregion Trekantomradet segt svar pa disse spergsmal:
Hvordan skaber vi en sterre bereringsflade mellem bern, unge og voksne og kulturlivets
akterer? Hvordan styrker vi udviklingen og innovationen i kulturlivet, ved at engagere flere —
ise@r bern og unge - som aktive medskabere? Hvordan kan vi &bne os mod verden omkring os,
sa vi hele tiden bliver udfordret og udvikler os?

Under tre indsatsomrader: ’Kulturen ud af vante rammer’; ’Kulturelt entreprenerskab og
medskabelse’” samt *Udsyn og lering’ har vi arbejdet med en lang rakke forskellige storre og
mindre udviklingsprojekter.

En stor del af aftalens aktiviteter er udviklet gennem folgende arbejdsmetoder:

e Pa akademier er vi blevet dygtigere sammen. Der er ivaerksat provehandlinger i
kulturlivet, og der er skabt rammer om medet mellem kommuner og kulturakterer med
henblik pa at opné mere viden og skabe nye netvark.

e [ laboratorier har vi eksperimenteret og testet nye ideer. Kulturaktererne har udviklet nye
tveerfaglige projekter fra bunden.

Vi har bragt kulturen ud af vante rammer

Det har i denne kulturaftale vaeret vigtigt for os, at bringe kulturen ud af vante rammer og na
bredt ud til alle borgere for at skabe en sterre bereringsflade mellem borgere og kulturlivets
akterer. Vi har derfor valgt at arbejde med en meget bred vifte af smé og store
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udviklingsprojekter — og vi har bade understottet de tvaergaende samarbejdsprojekter og givet
plads til en hej grad af lokal frihed til at udvikle relevante aktiviteter, der bragte kulturen ud
af vante rammer.

I Akademiet > Kulturen ud af vante rammer’ har vi delt viden pa tvers af de syv kommuner 1
teet dialog mellem kommunernes kulturforvaltninger. Vi har ogsé delt vores erfaringer i
videoer pa sociale medier og dermed givet mulighed for at andre kunne lade sig inspirere.

Vi er lykkedes med at na ud til mange malgrupper — ikke mindst bern og unge, der har veret
involveret i alt fra kunstprojekter til gadeteater og musik. Vi tror pa, at vi har inspireret
kommende kulturbrugere, og at der er givet mere lyst til deltagelse i kunst og kultur. Der er
kun plads til at neevne ganske fa af de mange, mange forskellige aktiviteter i perioden, sé i det
folgende et listet nogle fa eksemplariske projekter, der siger noget, om maden vi arbejder pa i
kulturregionen.

En del af vores projekter er udviklet i forskellige laboratorier, hvor en sammensat gruppe af
akterer fra flere kommuner har udviklet nye projekter fra bunden. I 2021 udviklede flere byer
et projekt med udgangspunkt i det fzelles spergsmal: Hvordan kan vi mindske afstanden
mellem gadens beboere og forbipasserende gennem kunst? Udviklingsarbejdet mundede ud i
et projekt med kunstner Karoline H. Larsen, der sammen med gadens beboere og tilfeldige
forbipasserende skabte store midlertidige kunstinstallationer af farvestrdlende paprer midt i
gaden i flere forskellige byer.

Vi har ogsa pa andre mader arbejdet med borgerinvolverende kunstprojekter, der har vist sig
at veere en god made at komme ud til mange borgere. Sammen med museet Trapholt
gennemforte vi i 2021 projektet Taet pé traeer, hvor borgerne var med til at skabe en
keempestor kunstinstallation, der blev vist i flere byer. Der var bade online-inspiration til at
komme teet pa treeerne i naturen, og der var fysiske workshops, hvor borgere i alle aldre
bidrog med deres eget patchwork-blad til den store felles installation. Metoderne i dette
projekt er viderefort i efterfolgende projekter pa Trapholt, hvor borgere fra hele Danmark
deltager hvert ar.

Kulturelle oplevelser i det offentlige rum er blandt andet skabt i samarbejde med Det
Flyvende Teater fra Billund, der gennem arene har indtaget byerne med opera, dans og teater
pa uventede locations. Pa skoler, pa kontorer og i byrummet har performere givet
overraskende oplevelser. Kommunerne har med samarbejder som disse gjort sig mange
erfaringer med at gé i dialog med kunstnere, at kommunikere eksternt og at lykkes med de
praktiske udfordringer i at bringe kulturen ud af vante rammer.

Samlet kan man sige, at vi har eksperimenteret pa livet los med forskellige metoder til at
skabe en storre bereringsflade mellem barn, unge og voksne og kulturlivets aktorer.
Erfaringerne lever videre bade i kommuner og ude hos aktererne, og der er skabt mange gode
traditioner for denne made at arbejde pa og gode samarbejder, der peger ind i fremtiden.

Vi har styrket det kulturelle entreprenerskab og medskabelse

Vi har i aftalen haft et steerkt fokus pa at fremme det kulturelle entreprenerskab blandt bern
og unge. Vi har eksperimentet med, hvordan vi kan gere det attraktivt for de unge
kulturentreprenerer — allerede fra en tidlig alder - at engagere sig i det lokale kulturliv og
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skabe deres kulturelle events her i vores omréde — til glede og gavn for alle. Vi har givet bern
helt konkrete erfaringer med aktiv deltagelse i kunst og kultur. Og vi har mange gode
eksempler pé, at unge kulturakterer har faet konkrete oplevelser med at udvikle nye
kulturprojekter i Trekantomrédet.

I Bornekulturlaboratoriet blev der under corona-nedlukningen gennemfort online workshops
med inviterede deltagere fra alle syv kommuner, og fire kulturakterer udformede projektet
’Den Store Hemmelige Kunstjagt’, som med arene er udviklet med skiftende
samarbejdspartnere. Projektet handlede om at give bern mulighed for at mede professionelle
kunstnere, skabe deres egen kunst og samtidig opleve andre berns kunstverker. Samarbejdet
har styrket akterernes kendskab til hinanden, og der er blevet delt viden og erfaringer med
metoder til arbejdet med barnekultur.

I Ungekulturlaboratoriet udviklede aktererne det forste ar i aftalen projektet Kollektivet, hvor
der blev gennemfort workshops, koncerter og udstillinger i flere kommuner. I laboratoriets
andet ar valgte man at have en fzlles projektleder pa tvers af de forskellige akterer for at
minimere nogle af de organisatoriske udfordringer, som de unge oplevede i det tvaeergdende
samarbejde. De medvirkende unge har hele vejen igennem faet en hej grad af ansvar og frihed
i processen. Og mange af de deltagende unge har efterfolgende budt ind med forskellige
projekter 1 kultursamarbejdet.

I vores Akademi for Ungekultur har vi arbejdet netveerks- og vidensbaseret. I et taet
samarbejde mellem ungekulturakterer fra alle syv kommuner og Ungdomsbureauet er der
udarbejdet en fzelles kortlaegning af ungekulturen, der i de kommende ar vil give inspiration
til arbejdet med ungekultur i kommunerne. I akademiet er der desuden gennemfort en lang
raekke prevehandlinger, hvor unge har fiet konkrete erfaringer med at skabe sma festivaler,
koncerter, workshops og meget andet bade i deres fritid og som ungeverter i kulturhuse. Der
er desuden sat gang i en uddannelse for kulturelle entreprenerer — denne uddannelse er i 2024
udvidet med et forlgb i endnu en kommune.

Samlet kan man sige, at vi har understettet udvikling og innovation i kulturlivet ved at
engagere bern og unge som aktive medskabere af kulturelle aktiviteter. Vi har erfaret, at der
er stor forskel pd mulighederne i de forskellige kommuner, men ogsa at man alle steder har en
stor vilje til at lykkes med udviklingen af endnu mere kulturelt entreprengrskab.

Vi har haft internationalt og nationalt udsyn

Vi har péd mange forskellige méader vaeret i dialog med omverdenen. Vi har gennemfort flere
internationale samarbejdsprojekter, og vi har deltaget aktivt i udviklingen af et staerkere
samarbejde pa tvers af landets kulturregioner.

Eksempler pé konkrete internationale projekter

o Vores kunstprojekter i det offentlige rum er skabt sammen med forskellige lokale aktarer
og internationale kunstnere. Der har veret fokus pa at bringe ekstraordinzre oplevelser til
Trekantomradet og pa at na ud til en meget bred malgruppe med kunstneriske verker af hej
kvalitet. I denne aftaleperiode er det blevet til kunstprojekterne Aushang og Bycatch i
samarbejde med kunstnere fra Tyskland. Vi har forméet at skabe attraktive kunstoplevelser
ved at praesentere opsigtsveekkende veerker, som publikum kunne interagere med.

SIDE 42



o Bibliotekerne i Trekantomradet har udviklet to internationale projekter i perioden — det
forste projekt ’Rullende coronalitteratur’ i samarbejde med Altonale festivalen i Hamborg
og det andet projekt *Nordiske Stemmer’ i samarbejde med Spoken Word Festival i Odense
og fortellere fra Norge, Danmark og Sverige. Begge projekter har udviklet bibliotekernes
samarbejde og muliggjort aktiviteter, der ellers ikke normalt kan lade sig gere.

Eksempler pa det gode nationale samarbejde

o 12022 gennemforte vi det forste syddanske kulturtraef pa tvers af tre kulturregioner og
Region Syddanmark. I 2024 gennemfores netvaerks- og vidensarrangementet for anden
gang — nu ogsd med repraesentation fra Vadehavskommunerne — og vi forventer 300
deltagere til arrangementet.

Samlet kan man sige, at indsatsomradet *Udsyn og laring’ har givet kommuner og
kulturakterer erfaringer med at arbejde nationalt og internationalt, og det er vores hab, at det
vil gere det interessant for kommunerne at tage fat pa lignende udviklingsprojekter i
fremtiden.

Tanker om det fremtidige kultursamarbejde

Det mangearige samarbejde mellem Trekantomradets kulturakterer beerer frugt i disse ar — og
de forbindelser, der er skabt, affeder nye kulturelle samarbejder og aktiviteter. Midlerne i
kulturaftalen bringes isr i spil til det eksperimenterende og afpravningen af nye ideer og
koncepter. Der er med aftalens mange forskellige samarbejder givet et vigtigt bidrag til
udviklingen af kulturlivet i Trekantomradet — bade i de enkelte kommuner og pa tvers af
kommunegranser. Hvad enten det handler om fundamentet til et nyt ungekulturtilbud, mere
viden om kulturlivets udfordringer eller stotte til lokale kunstnere, er der skabt nye
muligheder og nye forbindelser gennem kultursamarbejdet.

Erfaringerne fra udviklingsarbejdet med ungekultur er oplagt at bygge videre pa i en
kommende kulturaftale. Der er i denne aftaleperiode skabt rigtig mange nye forbindelser pa
tveers af kommunerne — og der er skabt en falles forstielse af de udfordringer og muligheder,
der er pa ungekulturomradet. I en kommende aftale vil vi ogsa veere nysgerrige pa, hvordan
kulturlivet bidrager til bern og unges udvikling og dannelse.

I den kommende aftale ensker vi at udforske, hvordan kulturen bidrager til de gode
feellesskaber og trivslen blandt borgere i alle aldre. Det handler blandt andet om, hvordan vi
understotter arbejdet med frivilligheden, og hvordan vi kan motivere endnu flere til at bidrage
til udviklingen af kulturlivet. Men det kan ogsa handle om, hvordan kultur bidrager til trivsel
og sundhed i et mere tvarsektorielt perspektiv.

Med disse fokusomrader vil der vare et stort potentiale for at bygge videre pa det gode
nationale samarbejde pa tveers af landets kulturregioner — dels gennem videns- og
erfaringsudveksling og dels gennem udviklingen af konkrete falles aktiviteter som f.eks.
ungeinitiativer, mere viden om kultur og sundhed, udvikling af sterre faelles projekter mv.

Vi ensker at fortsaette udviklingen af kultursamarbejdet pa tvers af kommunerne — og at have
mulighed for fortsat at kunne understette det eksperimenterende og de nye ideer, som kan
veaere svare at lofte hver for sig i kommunerne.
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Kulturregion Ostjysk Vakstband

Let og funktionel organisering skaber nye kulturoplevelser for bern og unge

S

SLUTEVALUERING [
AF @STJIYSK
VAKSTBAND
2021-2024

LKEBORG

Siden 2021 har de fire ostjyske kommuner, Randers, Viborg, Horsens og Silkeborg, sammen
gaet pa opdagelse efter nye, appellerende formater inden for berne- og ungekulturen.

I lobet af de fire ar har vi samarbejdet pa kryds og tvars, netvaerket og inspireret hinanden til
at blive klogere pa, hvordan vi far endnu flere bern og unge til at interessere sig for og
engagere sig i kunsten og kulturens verden. Det har resulteret i en myriade af nye formater og
tilbud til bern og unge, som i mange tilfeelde ogsa er overgdet til drift i de enkelte kommuner.

Ostjysk Veaekstbands succes skyldes ikke mindst, at det er lykkes at lave en let og funktionel
organisering af samarbejdet. De fire kommuners kulturpolitiske udvalg har fra forste dag haft
modet til at give beslutningskraften videre til forvaltningerne og kulturinstitutionerne. Det har
skabt gode betingelser for smidige og ubesvaerede samarbejder.

Dstjysk Veaekstband er ogsé praeget af, at det er et samarbejde mellem fire sammenlignelige
kommuner. Vi har nogenlunde samme befolkningstal, vores kulturinstitutioner er staerke og
velfungerende - og sé oplever vi alle vaekst. Det har skabt et ligeverdigt samarbejde, der har
skabt en lang reekke vaerdifulde erfaringer i arbejdet med nye koncepter og formater indenfor
berne- og ungekulturen.

Pa de folgende sider peger hver kommune pé gode eksempler fra samarbejdet i kulturregion
Dstjysk Veaekstband.
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VIBORG

I Viborg Kommune har kulturaftalen sarligt understottet en reekke indsatser med unge i
centrum. Vi har haft fokus pa at sikre unges reelle indflydelse pa den lokale udvikling
indenfor ungekulturen. Det har vi arbejdet med pa flere méder. I Bjerringbro har vi
understgttet etableringen af et nyt selvorganiseret kulturmedested for unge. Projektet ”Broen”
kom flot fra start med masser af entusiasme og lokal opbakning. Desverre satte Corona en
keaep 1 hjulet for kontinuiteten i bestyrelseslaget, og vi arbejder nu med at finde mulige veje til
at sikre, at projektet kan komme til at sta pa egne ben fra 2025. Projektet i Bjerringbro er i
ovrigt et godt eksempel pa, hvordan vi har arbejdet med egen risikovillighed.

Ungekulturen i Viborg Kommune er ogsé blevet understettet fra kulturregionen igennem
vores tilknytning af en ungekulturmedarbejder, som har udviklet blandt andet et
dimissionsfest-koncept, en lang reekke vaekstlagsaktiviteter og ikke mindst bidraget veerdifuldt
til etableringen af et nyt studenterhus i Viborg.

I samarbejde med “’Det store stdhejgilde - Et bernemede i folkehgjde” har kulturregionen
understottet barns kulturelle stemme 1 et demokratisk perspektiv — stdende pé skuldrene af
Jeppe Aakjer. I projektet "Verkstedet” har vi arbejdet med at skabe trygge, kreative rum og
udfoldelsesmuligheder som et bidrag til at forebygge skolevaegring, mistrivsel og isolation,
med udgangspunkt i billedskoleforlgb. Unges udsathed har vi vaeret omkring i samarbejde
med teater Opgang 2 og Viborg Ungdomsskole, som en del af samarbejdet omkring "Nye
Horisonter”. Ogsé i projektet LESS Education har vi arbejdet med involvering af unge, bade
regionalt og internationalt, i arbejdet med collagekunst og arkitektur. I projektet ArtLAB har
vi understottet yngre billedkunstnere i Viborg med at etablere verkstedsfaciliteter og
udfoldelsesmuligheder.

Endeligt ber neevnes den lokale veekstlagsfestival Vibstock, som ogsé er blevet understottet af
kulturregionen.

HORSENS
I Horsens Kommune har indsatsen har varet delt mellem tre hovedaktorer:

Platform K

Kulturhuset Platform K har fokuseret pa at lofte de unge kulturakterer og give hands-on
erfaringer med alt fra eventplanlaegning, fundraising og live-lydproduktion til afvikling og
samskabelse. Erfaringerne har udmentet sig i tre projektspor:

e  EventLab: Sparrings og radgivningsforleb for unge kulturskabere med fokus pa
projektudvikling, fundraising og lebende sparring fra erfarne kulturakterer. 13
ungeprojekter har faet sparring og radgivning i perioden indenfor en bred vifte af
genrer og arrangementstyper.

e LydLab: Undervisning af lokale unge i livelyd-produktion, studieproduktion og
teknisk support af podcast, video m.m. Forlgbet er baseret pa mesterleere og hands-on
erfaring, som har vist sig saerlig effektiv til malgruppen, der bestar af unge maend

o September Sounds: En endags sommerfestival, der aftholdes i samarbejde mellem
Platform K, unge kulturakterer og uddannelsesinstitutioner. De unge har deltaget
aktivt 1 programplanleegningen, som *medbookere’ og i afvikling. De unge har taget
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godt imod projektet, men samarbejdet med uddannelsesomradet er tungt.
Samarbejdsformen med de unge har potentiale — og giver de unge mulighed for at
veaere aktive skabere i et storre ungerettet event, end de typisk selv kan/vil sta bag.

Kulturstationen

Barnekulturhuset Kulturstationen har med formatet Gratis weekendaktiviteter”
eksperimenteret med nye typer aktiviteter for bern og unge — med sarlig fokus pa bern og
unge, der ikke er faste kulturskole-brugere. Weekendaktiviteterne fungerer som drop-in-
aktiviteter, hvor bern og unge er aktive medskabere (sammen med deres
foreeldre/bedsteforaeldre) frem for blot underholdning”. Mélgruppen er naet gennem
serarrangementer til skole- og dagtilbudsomrédet samt samarbejde med udvalgte barne- og
unge festivaler i kommunen. Erfaringerne viser, at de gratis weekendaktiviteter trekker nye
bern og unge til (80% af geesterne er ikke kulturskole-elever).

Festivalen Gejst

En ungedrevet festival under festugen *Horsens Holder’, der tilbyder nye, anderledes og
engagerende oplevelser til det unge publikum. Gejst afprever forskellige former for
ungeinvolvering. 10 lokale unge star bag festivalen (med sparring og opbakning fra festugens
koordinator). Festivalformatet har varet en stor succes, hvor de unge kan se sig selv og
’kender formatet’. De unge synes, det er fedt — men ogsé svert. De har brug for stotte,
opbakning og hjelp. I 2024 understottes unge-aktergruppen med hands-on
kompetencer/redskaber (fx sikkerhed og kommunikation) samt inspirationsture for at skabe
faeelles afsat for naeste Gejst festival — ligesom gvrige ungeaktarer og ungegrupper i
kommunen inviteres ind som medarrangerer for at sikre bredere forankring og mindre
sarbarhed (flere til at lofte).

RANDERS

Randers Kommune har gennemfort kulturaftalen med fokus pa to hovedspor: Talentvarket og
Bern & Unges billedverden.

TalentVeerket er et tiltag, der har samlet ca. 120 lokale unge fra ungdomsuddannelsernes
kunstneriske fag og unge fra lokale kulturskoler for at samskabe et starre lokal kunstnerisk
event. De unge har bl.a. haft mulighed for at arbejde med udevende kunstnere fra den
nationale, professionelle kunstscene. Det har styrket de unges indsigt i og engagement i
kulturlivet og &bnet gjnene for lokale ungekulturmiljeer. Derudover har indsatsen styrket
samarbejdet pa tvaers af deltagerne. Forlgbene under TalentVearket er organiseret med en
administrativ og kunstnerisk ledelse, en arbejdsgruppe med medarbejdere fra uddannelserne
samt en ungestyregruppe, der har indgaet i rammesaetning, idegenerering, valg af temaer,
kommunikation mv.

Der er som en udleber af indsatsen etableret et ungekulturhus i Randers, ungestyret og med
driftsmidler fra Randers Kommune. Las mere om seneste event. Der er desuden indarbejdet
en fast teatergaranti til unge studerende og ungeambassaderer for flere kulturinstitutioner.

Born og unges made med billedverden er et projekt, der er udgaet fra Randers Kunstmuseum
og deres billedskole for at gge kvaliteten og omfanget af barn og unges mede med og egen
udfoldelse i billedernes verden. Arbejdet er foregéet i tre projektspor:
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e Projektspor 1: "Med en Kunstner”, hvor 1.280 bern sammen med deres
paedagoger/laerere har varet i kreative forleb med en professionel kunstner. Der er
gennemfort 26 forlab for dagplejebern i sméa grupper og 30 forleb for 2. klasser pa
samlet 10 timer/lektioner. Forlgbene har skabt nye udviklingsperspektiver, skabt
storre abenhed overfor @stetiske lareprocesser og nedbrudt vanebarrierer. Projektet
har givet anledning til at undersgge, om Randers Kommune skal arbejde med at
udbrede kulturgarantier til bern ogséa pé billedkunstomréadet — lige som vi nu har pa
bade scenekunst- og musikomradet. Laes mere om ”"Mgd en kunstner”.

e Projektspor 2: ”Billedskolen”, hvor bern i fritiden kan folge hold i billedkunst. Der
har ikke tidligere vaeret faste og professionelle billedskoletilbud i Randers Kommune.
Der er stigende tilslutning og interesse i tilbuddet, der ogsa nyder en bred
deltagerprofil, bade geografisk og socialt. Byradet har afsat overgangsmidler til
videreforelse af Billedskolen efter aftaleperioden og fast drift budgetforhandles i

efteraret 2024. Las mere om projektet ”Billedskolen”.

e Projektspor 3: "KUNSTLab” er et talentforlgb for unge mellem 15 og 25 ar. Det
fungerer i dag stabilt med 9-14 deltagere, der bliver undervist af professionelle
kunstnere. Under forlgbene har de unge bidraget aktivt til det lokale kulturliv med
bogudgivelser, udstillinger, udsmykning af offentligt rum, m.v. Forlgbet har i flere

tilfeelde hjulpet de unge med en afklaring af fremtidige uddannelsesmuligheder
indenfor det kreative felt og de oplever pa samme tid at blive en del af et socialt
feellesskab med andre kunstnerisk sggende unge. Laes mere om projektet
"KUNSTLab”.

SILKEBORG

I Silkeborg Kommune har kulturaftalen varet drivkraft for en rekke nye formater. I det
folgende dykker vi ned i to af projekterne, der har haft en serlig stor effekt pa unges interesse
og engagement i kunst og kultur.

Kulturklasser - en demokratisering af kulturen

En undersagelse af de danske musikskoler viser, at under 9% af bern og unge deltager i
musikskolernes aktiviteter. Med kulturklasser har det varet Silkeborg Kommunes ambition at
gore de kreative fag tilgeengelige for alle bern i1 Silkeborg Kommune.

Kulturklasser er et samarbejde mellem Den Kreative Skole og lokale folkeskoler, hvor
skoleklasser far undervisning i enten et instrument, billedkunst eller dans én time om ugen.
Undervisningen foregar pa skolerne og bliver varetaget i samarbejde mellem en underviser fra
Den Kreative Skole og skoleklassens egen larer. Forlebet strackker sig over et helt skolear, sa
bernene kan na at fordybe sig. Samarbejdet med en professionel fagspecialist giver barnene
mulighed for at mgde kunsten pa en anden made, end de er vant til i skolen. Det giver nye
perspektiver og kompetencer, som er med til at forme os som mennesker.

I dag er der kulturklasser pa samtlige skoler i Silkeborg Kommune. Samarbejdet startede i
2020 som et pilotprojekt i Silkeborg Kommune, inden det blev viderefert under Jstjysk
Veakstband. Siden er projektet blevet sat i drift og finansieres i dag indenfor det kommunale
budget.
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Kulturhuset 1B

Kulturhuset 1B ligger i hjertet af Silkeborg og har i lebet af kulturaftalen for Ostjysk
Veakstband dannet ramme for en lang raekke eksperimenter og aktiviteter, der har &bnet
kulturens verden for bern og unge.

12021 slog vi derene op til Filmskolen Fraveaer for unge mellem 15-25 ar. Det skete i
samarbejde med den lokale filmkunstner Jonas Risvig. Forlagbet med filmskolen viste, at huset
fungerede godt som ramme for unge. Derfor blev huset efterfelgende til Ungekulturhus for
samme malgruppe, der ogsa selv var med til at definere indholdet 1 huset. Det har betydet, at
huset har rummet alt fra iveerksattere til 4ben radgivning for unge.

I slutningen af 2023 &bnede vi op for en ny malgruppe for huset — bernefamilier. Det skete for
at udnytte lokalerne endnu bedre. Siden har huset (ogsé) fungeret som et eksperimentarium
for inddragende barneaktiviteter, herunder kreative workshops med genbrugsmaterialer,
intime koncerter, teaterforestillinger, skriveworkshops og meget mere. Huset skal fortsatte
med at fungere som madested for unge, hvor der er mulighed for at skabe fede oplevelser,
workshops og events — eller for bare at kigge forbi til en god snak om det, der er vigtigt for de
unge.

AFRUNDING OG FREMADRETTET PERSPEKTIVERING

Efter en inspirerende rundtur i de projekter, der er blevet igangsat som felge af kulturaftalen
for Ostjysk Vaekstband, kan vi konkludere, at kunsten og kulturen i hej grad er blevet sat i spil
for bern og unge i de fire kommuner.

I lobet af de fire &r har vi sammen skabt et eksperimentarium, hvor vi er blevet klogere pa
mange forskellige formater og koncepter. Nogle har vist sig at vere langtidsholdbare og er for
laengst sat i drift, mens andre har haft en mere midlertidig karakter.

Begge typer eksperimenter har givet hele samarbejdet vardifulde erfaringer, som kan og skal
bruges, nar vi i fremtiden skal invitere endnu flere bern og unge ind i kunstens og kulturens
verden.

Vi star samtidig tilbage med nyttige erfaringer om iszr en effektiv organisering og smidig
organisering pa savel det administrative som det politiske niveau. Det har ogsa vaere tydeligt,
at samarbejdet mellem fire ligeveerdige kommuner har praget vores muligheder og ikke
mindst vores resultater.

Derfor ser vi frem til at kunne fortsatte de mange spandende initiativer og eksperimentere
videre med de formater, der i fremtiden skal fastholde kunst og kultur som en integreret del af
bern og unges dannelse — og meget gerne i et fornyet samarbejde mellem de fire kommuner i
Ostjysk Vakstband.
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Kulturregion Aarhus

I den geeldende periode for kulturaftalen har bern og unge veeret et hejt prioriteret
indsatsomréade i Aarhus bade i regi af den regionale kulturaftale og de udvalgte
udviklingsprojekter, i arbejdet med byens kulturinstitutioner og en central faktor i byens
kulturpolitik. Kulturaftalen 2021-24 har hovedsageligt haft fokus pé udviklingsinitiativer med
relevans for bern og unge. Udviklingsprojekterne understotter de mal, Aarhus kommune har
sat i Kulturpolitikken for 2021 - 2024

e Give flere bern og unge mulighed for at mede professionel kunst og kultur

e Understotte bern og unges muligheder for at udfolde sig kreativt og dyrke
deres kreative talent

e Skabe rum i byen, der understetter kreativ leg og udfoldelse

o Styrke talentmiljeer og kunstneriske fodekaeder

e Have fokus pa at synliggere og dbne de kreative netvaerk og miljeger i byen

o Styrke de kreative ungemiljoer og skabe mulighed for, at unge kulturskabere
kan teste deres ideer

Der er besluttet en firedrig forleengelse af den eksisterende kulturpolitik, og forventningen er
derfor, at der fortsat skal vere fokus pa bern og unge i en kommende kulturaftale.

DE VASENTLIGSTE RESULTATER I KULTURAFTALEN, SOM HAR
BIDRAGET TIL AT LOFTE OG STYRKE KULTURLIVET I
KULTURREGIONEN I PERIODEN 2021-24

De 4 udviklingsprojekter under kulturaftalen har veret funderet i institutioner under
kulturforvaltningen eller institutioner med en flerarig aftale med Kommunen.

e Aarhus Musikskole

e Aarhus Litteraturcenter

e Bornekulturhuset i Aarhus
e Aarhus Festuge

I det folgende redegores for udvalgt erfaringsopsamling, resultater og pointer fra
udviklingsprojekterne i kulturaftalen, som fremadrettet vil bidrage til nye perspektiver og
muligheder/metoder med et serligt fokus pé aktiv deltagelse og lyst til at engagere sig i kunst
og kultur blandt bern og unge.

Flaskepost til Fremtiden

Projektets formal er at styrke sammenhaengskraft, trivsel og kulturelt medborgerskab i
bernehgjde for skolestartere (6-10 ar) gennem fortaellingsstrukturerede sanselige musikforleb.
Forlab der har fokus pa at understette fellesskabets trivsel gennem sanselige tilgange,
livsmestring og falles strategier og tilgange til at kunne forsta og regulere folelser. Samtidig
understettes musik- og kulturskolernes vision om at vare relevante vejvisere og
samarbejdspartnere for loft af kulturfagene i dagtilbud og skole. Hvert ar fra 2021-2024
skabes nye versioner af fortellingen Flaskepost til fremtiden. Versionerne involverer elever
pa tveers af Kulturskoler, GKer og skoler, bade i forproduktion og pa scenen. Projektet vil
give barnene adgang til egen stemme, krop og mod til at udtrykke sig og sette aftryk i verden.
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Aarhus Musikskole har i kulturaftaleperioden oplevet, at skolerne i hgjere grad eftersparger
projekter som Flaskepost til fremtiden, som béde er en kunstnerisk samskabelsesplatform og
fungerer som trivselsunderstottende livsmestrings”kursus” for barn og unge. Dette bade
lokalt, regionalt, nationalt og internationalt. Erfaringer deles pa en aben platform med
inspiration til alle interesserede: www.flaskeposttilfremtiden.dk

Projektet har vist vej for nye metoder til organisations-udvikling. Flaskepost til fremtiden er
produkt-orienteret projektarbejde. Det har veret nyt for Musikskolen at arbejde sa konkret
med narrativt-baseret udvikling, som metode til samskabelse og samproduktion pa tveers. I
Flaskepost til fremtiden har alle det samme mél — nemlig at udfolde og nuancere en falles
forteelling om dig og mig og vores falelsesliv som det helt grundleeggende falles. Folelserne
far krop og bliver konkrete og tilgaengelige i feellesskabet gennem opmerksom lytten og
indoptagen af hinandens udfoldelser af folelsernes mange facetter - gennem kropslig
kommunikation, stemme, dramatisering, bevaegelser, mimik, poesi m.m. Flaskepost til
fremtiden bliver saledes et trygt rum, med plads til det sveere (det der ikke er til at baere alene)
og det som kan synes utrygt og svert begribeligt, hvor vi sammen kan forundres og
undersgger madet med folelserne.

Talentskole Univers

Projektet, der er forankret i Aarhus Litteraturcenter, har haft sit fokus pa at udvikle et nyt rum
for en kreativ skabelse pé tvers af tekst- og billedmediet. Arbejdet med etablering af den
alternative talentskole Univers har bl.a. resulteret i folgende erfaringer:

e At aktiv deltagelse giver en gget lyst til at engagere sig i nyt og andet kunst og kultur
— giver faellesskab og positive afsmittende effekter.

e At samarbejdsrelationer er vigtige, da de skaber netvaerk og vidensdeling og kan
supplere og udvikle.

e At der skal vaere fokus pa rekruttering, hvor det er vigtigt med mere viden om,
hvordan man kan oge kendskabsgraden og give de unge viden om et potentielt tilbuds
eksistens.

e At det til tider udskeeldte talentbegreb har givet de unge stolthed og selvtillid og haft
positiv indflydelse pé sével forforstaelsen som deres oplevelse af, at deres kreative
evner er vaerdsatte og meningsfulde.

e At kunsten har afsmittende effekt pa trivsel og selvveerd. Her er mening, mestring,
autonomi og tilher negleord. Dertil har vigtigheden af at skabe et rum med plads til
fejltagelser og mislykkede forseg vist sig. Feelles for de unge har vist sig frygten for
at fejle og et enske om, at skabe "perfekte” varker.

De mange erfaringer med at knaekke koden til en mere legende og eksperimenterende tilgang
til talentundervisning har resulteret i, at Center for Berns Litteratur og Medier har besluttet at
lave folgeforskning i forbindelse med talentskolens arbejde. Dette vil give mere vigtig leering,
der vil blive delt bredt ud til hele landet.

s. 12-13 Klods Hans Nr. 2 - Juni 2023: https://ibby.dk/wp-content/uploads/2023/07/KlodsHans 2023 2.pdf
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Sceneos/Kulturkapellet

Udviklingsprojektet har blandt andet haft som fokus at styrke bern og unge i det spaede
scenckunst-veekstlag, som ikke uden sarlig stette ville have mulighed for at udvikle deres
evner og engagement samt forbinde og synliggere de mange muligheder, der er for bern og
unge i Aarhus for at engagere sig og dygtiggere sig i kulturlivet pé tvers af forskellige skel.
Bornekulturhuset har ligeledes sogt at afklare, hvordan man fér flere aktive unge
kulturudevere og planleggere, der engagerer sig som frivillige i afviklingen af festivals og
andre arrangementer pa ungescenen og i byens gvrige kulturliv. Konkret, at der i lebet af
projektet udvikles modeller for fremtidig drift og organisering af en faelles ungescene —
Kulturkapellet -, der kan sikre ungescenens forankring i byen.

Foto: Mikkel Rolighed Ner

Det har veret centralt i projektet, at de unge har faet forertrgjen pa i forhold til indhold og
aktiviteter og formidlingen gennem egne netvaerk af de muligheder, Kulturkapellet byder pa. De
unge staet for at tage beslutninger og indrette og satte lokaler i stand, og de har stiet for en
reekke arrangementer, herunder teatertreef, temaaftener og talenttreef.

De to scenekunstforeninger SKHA og Quonga har bade faet styrket deres individuelle profil og
samarbejdet mellem foreningerne og forbindelserne til bade vaekstlag og professionelle
scenekunstnere. Den konkrete falles lokalitet har givet identitet til foreningerne og betydet, at
de har udvidet deres aktiviteter og medlemsantal. Der er skabt stor interesse fra andre
kunstfaglige miljoer i byen og de unge, som feerdes der. Det er dermed lykkedes at samle en
masse forskellige unge omkring den fzlles interesse for at lave noget, der har med teater og
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scenekunst at gare. Det er en vigtig pointe, at nar man giver de unge ansvaret, bliver der et
sterre engagement. De er dygtige og udvikler nye kreative lgsninger, og de har kanaler, som vi
ellers ikke ville kunne fa gje pa.

Projekter i regi af Aarhus Festuge har ligeledes haft som centralt tema at udvikle et
medejerskab blandt borgere, besggende, erhvervsliv, kulturliv og kommunen via dialog og
samarbejde. Arrangerer, som man ikke plejer at kunne spotte i Festuge-programmet blev
aktiveret af komSAMMEN, og de unge har féet ejerskab til nye platforme, hvor publikum
bliver preesenteret for nye up-coming talenter bade pa scenen, men ogsé bagved scenen.
Festugen har med en mere inddragende tilgang rykket sig bade geografisk og i storrelse.
Publikums interaktion har fremmet en folelse som medejere og ejerskab og det er en tilgang,
der vil blive arbejdet ud fra i hgjere grad.

FREMADRETTEDE PERSPEKTIVER OG UDVIKLINGSPOTENTIALER,
SOM KAN ANVENDES SOM GRUNDLAG FOR UDARBEJDELSEN AF EN
EVENTUEL NY KULTURAFTALE

Kulturregion Aarhus vurderer, at det er en styrke for udviklingsprojekterne, at de er funderet 1
institutioner under kulturforvaltningen eller kulturinstitutioner med en flerarig aftale med
Kommunen. Institutionerne har labende opsamlet erfaringer fra projekterne med serligt fokus
pa den aktive deltagelse og inddragelse i projekterne og disse erfaringer tenkes ind, nar nye
aftaler indgés og nye projekter sattes i sgen, og nar der kigges indad pa egen organisering og
udvikling af kulturinstitutionerne.

Noget der gér igen i erfaringerne fra udviklingsprojekterne er vigtigheden af at 4 skabt de
trygge rum, bade fysisk og mentalt, hvor fellesskaber kan gro og individer vokse. Her spiller
det fzlles omkring de kulturelle og kreative aktiviteter og interesser en uvurderlig og helt
serlig rolle. Et element der vil vaere i centrum ogsé i kommende kulturaftaleperiode.
Ligeledes har erfaringerne vist, hvordan de unge, nér de forst har engageret sig i ét projekt,
har aktiveret sig i andre af byens tilbud inden for kunst og kultur, ikke som en direkte effekt
af en strategisk satsning, men naermere som en positiv sideeffekt af de unges oplevelse af at
have faet et tilhersforhold og et kreativt og meningsgivende fallesskab.

Inddragelse og deltagelse

Udviklingsprojekterne har givet gode erfaringer med inddragende processer og viser, at den
inddragende tilgang kan tiltrekke nye malgrupper og skabe et storre medejerskab hos
deltagere og publikum. Nér bern og unge selv har forertragjen pa, bliver der et storre
engagement. Der er masser af talent, og de unge er dygtige og udvikler nye kreative
lgsninger, og de har kanaler, som man ellers méske ikke ville kunne f gje pa. Aarhus ensker i
en kommende kulturaftale at bygge videre pa de erfaringer, der er for bern og unge i
inddragende processer med et blik pa den sidelobende forskning og erfaringsopsamling, der
bredes ud bade lokalt og nationalt.

Talent og trivsel

Aarhus har i kulturaftaleperioden vaeret en del af den nationale indsats vedrerende
talentnetvaerk og ensker ligeledes at tage erfaringerne fra Talent Aarhus med ind i en ny
kulturaftale. Formalet med ”Talent Aarhus” var at skabe en steerk platform for samarbejde
omkring talentudvikling. Der er ingen tvivl om, at det opstaede samarbejde og udvekslingen
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mellem de formelle og de uformelle platforme hvor talent opstar og nares, der er opstaet
under projektet, er noget, vi fortsat vil have fokus pa, og hvor vi tager en del leering med os.
Der er et potentiale, som kan videreudvikles til gavn for en bred kreds af unge, der ensker at
arbejde kreativt og dyrke deres talent. Projektet har bekraeftet, at en tilgang hvor man
involverer de unge talenter i alle faser og aspekter af en indsats, er rigtig. Vi har styrket vores
indsigt i unge talenters made at teenke talent pa og de udfordringer, de meder i bade de
formelle og uformelle miljger. Mental sundhed endte med at vere et meget centralt tema i
projektet. Dette arbejde ensker Aarhus at viderefore ogsé i regi af kulturaftalen - et storre
strategisk fokus pa unges mentale sundhed og trivsel. Denne indsats skal g& pé tvers af hele
kommunen, og vi har i kulturforvaltningen allokeret ekstra ressourcer over de kommende &r
til indsatsen.

De unges stemme

Aarhus har en lang tradition for at inddrage unge i demokratisk dialog, bl.a. i udviklingen af
forskellige politikker. Det er sket ved at inddrage og engagere flere ungdomsforeninger og
-organisationer i byen. Som en demografisk ung by ensker vi at anerkende og styrke de unges
indflydelse og deltagelse pa tvaers af alle sektorer, og de seneste ar har inddragelsen af unge i
den demokratiske dialog med kommunen taget fart, og de fleste afdelinger har aget fokus pa
at inddrage de helt unge, som de forskellige tiltag og strategier er rettet mod.

Ikke desto mindre er det ikke alle unge, der deltager i, eller foler sig inviteret til dialogerne,
og vi har brug for en mere mangfoldig repraesentation af unge stemmer. Dette opnas bl.a. ved
at saette kulturinstitutionerne mere i spil. I en ny kulturaftale vil et fokus vere at sgsette
kulturprojekter, der kan styrke unge, inspirere til handling, og satte fokus pa
mangfoldigheden og beredygtigheden i byen som helhed.
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