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Baggrund for mødet 

Statens Kunstfonds Projektstøtteudvalg for Musik har indgået en rammeaftale for 2022-2025 med 

Levende Musik i Skolen (LMS). Udvalget har besluttet at evaluere LMS forud for en eventuel ny 

tilskudsperiode. 

Evalueringen af LMS tager afsæt i den aktuelle rammeaftale, årsrapporter for den pågældende 

aftaleperiode, oplysninger på LMS’ hjemmeside, vedtægter, bestyrelsesoplysninger og oplysninger om 

LMS’ virksomhed i øvrigt. Da evalueringen foregår inden fristen for årsrapport 2024 har LMS indsendt 

en foreløbig ledelsesberetning for 2024, inklusiv nøgletal. 

Forud for evalueringsmødet er LMS blevet bedt om at reflektere over følgende: 

• Hvad oplever I som jeres største styrke?  

• Hvad oplever I som jeres største udfordring?  

• Hvordan forbliver Levende Musik i Skolen et relevant tilbud for grundskoler i Danmark?  

• Hvad er status på koncertløftet, og hvordan vurderer I samarbejdet med koncertløftets parter?  

• Hvordan er samspillet med andre aktører, der laver skolekoncerter, herunder ift. koncertløftet?  

• Hvor meget fylder familiekoncerter i jeres virke?  
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Side 2 

• Hvilke prioriteringer har I foretaget i den seneste aftaleperiode ift. strategien, herunder hvilke 

nedprioriteringer?  

• Hvad er fremtidsvisionerne for LMS?  

Mødereferat 

Levende Musik i Skolen (LMS) holdt indledningsvist et oplæg, hvor de gav en status for institutionen 

og svarede på de spørgsmål, som udvalget forud for mødet havde stillet om LMS’ styrker og 

udfordringer, hvordan de fortsætter med at være et relevant tilbud for grundskolerne i Danmark, 

hvordan samarbejdet og samspillet med Koncertløftets parter og andre aktører fungerer, og slutteligt 

hvad fremtidsvisionerne er for LMS.  

LMS oplever, at de leverer kvalitet i alle led af deres organisation. De vækster i antal koncerter og når 

ud til flere kommuner, så de er godt på vej, omend de ikke er helt i mål endnu. LMS er repræsenteret i 

stort set hele landet. De har faste aftaler med 75 kommuner, koncerter i over 90 kommuner og når ud 

til omkring 400.000 børn rundt om i landet. 

LMS fokuserer på deres faglighed og kerneydelse. Herudover har de fokus på at være på forkant med 

skolernes behov og på at være relevante overfor deres aktører herunder kommunerne. 

LMS er stort set i mål med den nationale indsats ”Koncertløftet”. De har lavet mange meningsfulde og 

gode projekter samt været i dialog med næsten alle kommuner. Indsatsen har været udfordrende, 

men har også indeholdt meget læring. Det er en stor opgave at tilbyde alle skolebørn en god koncert 

mindst én gang årligt – især når skolernes rammer er meget forskellige. 

 

Dialogen mellem LMS og udvalget berørte bl.a. følgende punkter: 

• Udvalget spurgte ind til de kommuner, hvor LMS endnu ikke har indgået en aftale, men hvor der er 

etableret kontakt. LMS lagde her vægt på det positive i, at der i første omgang er etableret dialog 

med kommunen og at de forsøger at arbejde med forskellige formater, for at tilpasse det den enkelte 

kommune. LMS har mange samarbejder med musik- og kulturskoler, hvoraf nogle kan opleve LMS 

som værende en konkurrent. Derfor er LMS bevidste om at etablere gode samarbejder hvor de 

eksempelvis inviterer musikskoleelever ind til at spille koncert med et LMS-orkester. 
• Udvalget spurgte dernæst ind til antallet af musikgrupper, der søger hos LMS, og hvordan LMS 

udvælger musikgrupperne. LMS oplyste, at de har et forholdsvist stabilt antal ansøgere, som består 

af ca. 500 ansøgere. Det er LMS’ fagudvalg, der udvælger blandt ansøgerne og de har bl.a. fokus 

på kommunernes ønsker til genrer og forskellige diversitetsparametre. Desuden bliver 

musikgrupperne vurderet og justeret hvert 5. år for at sikre at de stadig er relevante. Der er 

udskiftning hvert tredje år i fagudvalget. 
• LMS fortalte efter spørgsmål fra udvalget om honorar-niveauet for deres musikgrupper. LMS har en 

overenskomst med DMF, inkl. diæter og hotel. De tilbyder ordnede forhold og oplever, at langt de 

fleste musikere er glade for vilkårene.  
• Udvalget spurgte også ind til LMS’ undervisningsmateriale og om det er muligt for musikerne at tage 

undervisningsmaterialet med sig til egen brug efter en endt turné. LMS svarede, at de ikke oplever 

en efterspørgsel på undervisningsmaterialet. Det er for det meste er LMS, der producerer 

undervisningsmaterialet, da det typisk er LMS, der har kompetencerne til det. Musikerne kan efter 

aftale, få lov til at bruge materialet efterfølgende. 



 

Side 3 

• Udvalget var nysgerrige på om LMS får henvendelser vedrørende morgensang på skolerne. LMS 

svarede, at de får en del henvendelser fra skolerne med ønske om, at LMS kommer ud og laver 

morgensang. LMS vil gerne understøtte morgensang i skolerne, men ikke at være den primære 

drivkraft bag, da de ikke oplever det som deres opgave. De vil i stedet gerne give plads til at andre 

kan gå ind og tage ejerskab på morgensangsområdet. De er i kontakt med flere læreruddannelser i 

forhold til, hvordan der kan samarbejdes på tværs og her tænker LMS, at morgensang kunne være 

relevant.  
• Udvalget spurgte om, hvorvidt musikerlivet indgår i LMS’ undervisningsmateriale. LMS svarede, at 

musikerlivet er et meget vigtigt element i undervisningsmaterialet, og at det ofte er dét, som 

undervisningsmaterialet bygges op omkring.  
• Udvalget spurgte ind til samarbejdet med musik- og kulturskolerne og hvor LMS ser et oplagt 

samarbejde. LMS kigger på, hvad der allerede fungerer godt og hvor der kan bygges broer. 

Eksempelvis inviteres musik- og kulturskolerne med til LMS’ årlige møder, for at styrke fælles 

indsatser. Folkeskolen er dog LMS’ primære samarbejdspartner frem for musikskolerne.  
• Udvalget spurgte ind til LMS’ projekt om at fremme kendskabet til Grønland gennem 

skolekoncertkonceptet. LMS svarede, at præmissen for projektet var at arbejde med lokale 

grønlandske kunstnere/musikere og lokale undervisningsproducenter. ARTIC SOUNDS og Det 

Grønlandske Hus er LMS’ samarbejdspartnere på projektet.  
• Udvalget spurgte ind til, hvordan LMS forholder sig til andre private udbydere af lignende aktiviteter, 

som LMS tilbyder og en evt. ulig konkurrence. LMS svarede, at de er opmærksomme på ikke at 

konkurrenceforvride ved deres deltagelse i lokale initiativer, når de kender til andre aktører, der 

agerer i det område.  
 

Udvalgets vurdering efter mødet 

Levende Musik i Skolens styrker og svagheder: 

Styrker Svagheder 

• LMS har en sund organisation, der har gode 

erfaringer med, hvilke metoder, der virker 

• LMS har gode og stærke relationer til de 

lokale parter 

• LMS er skarpe på, hvad deres formål er, og 

hvor de vil give plads til andre aktører  

• LMS forstår at samarbejde med 

folkeskolerne ud fra folkeskolernes rammer  

• LMS har systematisk indsamlet data over de 

sidste 10 år 

• LMS har udarbejdet et succesfuldt 

armslængdeprincip i deres fagudvalg 

• LMS oplever udfordringer med at leve op til 

koncertløftet og bør kortlægge 

udfordringerne i arbejdet med Koncertløftet 

bl.a. med brug af mere data  

 

 



 

Side 4 

Levende Musik i Skolen muligheder og udfordringer:  

Muligheder Udfordringer 

• LMS har mulighed for at styrke relationen og 

samarbejdet til musikskoler og andre aktører  

• LMS’ vision kan yderligere realiseres 

gennem samarbejder fx at yde 

kompetenceløft til LMS’ samarbejdspartnere 

• LMS’ data danner grobund for et stort 

potentiale for mere forskning på området 

 

• LMS bør fokusere yderligere på indhentning, 

brug og formidling af data 

• LMS mangler synlighed fra de dele af 

kulturlivet, der ikke har direkte kontakt med 

LMS og kan blive bedre til at skabe 

opmærksomhed på effekterne af deres 

arbejde 
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