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Sammen om at styrke bgrn og unges lzeseglaede

Nar man skal samarbejde om bg@rn og unges leseglaede pa tvaers af professioner, er det
hensigtsmaessigt at udvikle et felles sprog om laesning. Det kraever at man Igbende kommunikerer
med hinanden og har viden om og nysgerrighed pa, hvad hinanden laver. Vejen dertil er at blive
bevidst om, hvad der kendetegner ens egen praksis og hvordan man opfatter andre professioners
praksis.

| skal derfor gennem et forlgb, hvor | skal reflektere over og besgge hinandens praksis og mgdes og
diskutere samarbejdsflader i en faciliteret form.

Pa de fglgende sider far | tre skemaer til refleksion og observation plus en mgdeguide. Udfyld
undervejs eller brug jeres egen notesblok. Det bestemmer i selv.

Forlgbet bestar af tre faser:

Opstartsmgde: Forforstaelse Feltbesgg: Forblgffelse Erfaringsdeling: Feelles sprog

En ansvarlig inviterer til
tvaerprofessionelt
samarbejdsmgde og
praesenterer forlgbet og
formalet. Parterne udfylder
to skemaer: Egen praksis og
modpartens.

Hvad kendetegner min
praksis? (skema A)

Hvilken forforstaelse har
jeg af/om PLC-medarbej-
dere hhv. folkebiblio-
tekarer? (skema B).

Feltobservationer hos
hinanden, dvs.
biblioteksmedarbejder
tager pa besgg hos PLC-
medarbejder og omvendt
(skema C). Formalet er at

lzere om hinandens praksis.

Forlgbet er inspireret af en metode, som hedder forblgffende praksisser. LS MERE HER

Parterne mgdes og deler
observationer. Dernaest
forsgger de at formulere
samarbejdsflader og et
feelles, lokalt sprog for bgrn
og unges laeseglede
(m@deguide/skema D).
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Skema A

Refleksion over egen praksis

Fgrste gvelse er at beskrive din praksis og reflektere over, hvordan du arbejder med leseglaede

Navn:
Profession:

aad kendetegner min made at formidle (eller vejlede og undervise i) litteratur til bgrn og unge?\
(kom gerne med eksempler)

\_ J

Gvad forstar du ved laeseglaade hos bgrn og unge? \

\_ J

Hvad gor du (sa konkret beskrevet som du kan) i dag for at styrke b@rn og unges laeseglaede?

\_ J
~

Tror du b@rn og unge oplever at blive inddraget i din/jeres praksis? Hvordan? Hvordan ikke?

\_ J




Skema B

Forforstaelse

Anden gvelse er at beskrive jeres forforstaelse af den praksis | skal besgge. Det er vigtigt, at | ggr jer jeres
forforstaelse klar hver for sig og ikke efter at have diskuteret det med de andre i gruppen.

Navn:
Profession:

(orforstéelse af hvad man laver i den pagzldende praksis? Og hvorfor? Kom gerne meﬁ
konkrete eksempler pa, hvordan du forestiller dig, det er.

\_ J

@rforstéelse af hvordan man formidler og/eller vejleder, underviser i litteratur til bgrn og ungem
Og hvorfor? Igen, kom gerne med konkrete eksempler.

g J

6rforstéelse af hvordan man arbejder med at styrke bgrn og unges laeseglaede? Og hvorfor?\
Igen, kom gerne med konkrete eksempler.

\_ J

(orforstéelse af hvorvidt man inddrager bgrn og unge? \

\_ J

(orforstéelse af hvorvidt man samarbejder med andre fagligheder og/eller professioner m
arbejdet med at formidle litteratur til bgrn og unge?

\_ J




Skema C

Observationer

Hvis du oplever, at der er ting, som du gerne vil notere, men som ikke fremgar af skemaet, sa tilfgj meget gerne
dine refleksioner. Udfyld skemaerne uden at snakke alt for meget med folk undervejs.

Navn:
Profession:
Hvor foretages observationen:

Glordan er personalets tilgang til bérn og unge? Er de opsggende? Er der meget dialog? Er de)
aktiviteter (planlagte savel som spontane)?

\_

@ad kendetegner maden der formidles, vejledes, undervises i litteratur til bgrn og unge?

\_

\_

an du iagttage nogle konkrete tiltag i forhold til at styrke leeseglaaden blandt bgrn og unge? O
er der noget som antyder at bgrn og unge har vaeret/er involveret?

J N\

\_

@ordan er bgrne- og ungdomslitteraturen organiseret, og hvordan er den placeret?

\_

@ordan er indretningen? Kig pa udsmykning (plakater, genstande) og typer af m¢b|ementx
Hvad indbyder rummet til?

\____ \

\_ J




Modeguide D

Samarbejdsflader og falles sprog om laeseglaede

Parterne mgdes. Mgdefacilitator byder velkommen og fortaeller kort om formalet med mgdet og tydeliggar
rammerne: der er afsat x minutter, og vi skal omkring x punkter. Det ngjagtige antal minutter afhaenger af antal

mgdedeltagere, men forsgg at afholde mgdet indenfor en times varighed.
Undervejs i mgdet er det vigtigt at facilitator understgtter og evt. eksplicit ggr opmaerksom pa hvilken fase
samtalen foregar i, sadan at parterne ikke taler forbi hinanden.

ﬂemlaeg jeres observationer

Start med en runde hvor | fremlaegger jeres observationer én efter én uden at nogen kommenterer eller
sporger ind. Tag evt. noter i stedet. Fremlaeg uden at fortolke. Facilitator har afsat samme antal minutter til
hver mgdedeltager. Nar alle har fremlagt deres observationer, er der mulighed for at spgrge og
kommentere. Facilitator har afsaet x antal minutter til dette og sgrger for at alle kommer til orde.

\_ J

ﬁdtryk jeres holdning til at skulle samarbejde

forstaelse af laesegleede?

at...” og 'Det er vigtigt for mig, at...".

\_

Hvad er barrierer/bekymringer og styrker? Hvilken behov og intentioner har I? Dernast; har vi en falles

Facilitator har afsat x antal minutter til dette og s@rger for, at alle kommer til orde. | denne fase er det vigtigt
at blive set og hgrt. Her er rum for fglelser, holdninger og veerdier og derfor udsagn som ’Jeg synes/fgler,

~N

J

(Gé i helikopterperspektiv \

Hvad ligger bag de tilkendegivne intentioner? Alle hjelper med at skabe nye perspektiver pa det kommende
samarbejde. Brainstorm pa handlemuligheder som svarer til de intentioner, som er blevet afdaekket. Kom
gerne ind pa hvordan | gnsker at kommunikere fremadrettet.

Facilitator har afsat x antal minutter til dette og sgrger for at alle kommer til orde. | denne fase er dialog,
lydhgrhed og nysgerrighed i fokus. Man undersgger forskellige perspektiver sammen og gar i metaposition.
Her er udsagn som ’‘Kan du sige lidt mere om det..?”” og ’Hvordan ser det ud fra et
lererperspektiv/biblioteksperspektiv/PLC-perspektiv?’ j

Gmsaet snakken til handling

~N

Hvad er fgrste skridt i vores samarbejde for at styrke laeseglaeden blandt bgrn og unge? Hvordan organiserer
vi os bedst fremover? Slut af med at beslutte, hvad | gar videre med. Det kan eksempelvis vaere et
kommende mgde.

Facilitator har afsat x antal minutter til dette og sgrger for, at alle kommer til orde samt runder af med at
opsummere eksempelvis ud fra et kort beslutningsreferat. | denne fase skal der handles. Man traeffer
Igsningsorienterede beslutninger og taler om regler og ansvarsfordeling. Her er udsagn som "Hvem sgrger
for at..?” og 'Hvad skal jeg sa ggre inden naeste mgde?’

\_ J




Mgdeguide D

Egne noter:

4 )




