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Skabelon og skrivevejledning for kulturaftale med Kulturministeriet

Dette dokument består af en skabelon til udformning af kulturaftale mellem kulturministeren og en kulturregion. Skabelonen angiver, hvilke afsnit aftalen skal indeholde, og hvordan de enkelte afsnit skal opbygges. I de tilfælde, hvor afsnit består helt eller delvist af standardtekst, er denne tekst gengivet i skabelonen. I de afsnit, hvor kulturregionen selv skal formulere indholdet, er der i kantet parentes beskrevet, hvad afsnittet skal handle om. 
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Kapitel 1

Kulturpolitik og kulturaftaler

Alle borgere skal sikres adgang til gode og varierede kulturtilbud af høj kvalitet, uanset hvor i Danmark de bor og opholder sig. At sikre kultur til alle i hele landet er en ambitiøs udfordring, der kræver en koordineret indsats på tværs af de politiske niveauer i kulturpolitikken. Kulturaftalerne spiller en stor rolle i denne indsats ved at danne en kulturpolitisk platform for samarbejdet mellem staten og kommunerne. 

1.1. Formålet med kulturaftaler
Overordnet set er formålet med kulturaftalerne at:

· understøtte kommunernes engagement på kulturområdet 
· styrke samarbejdet mellem kommuner
· styrke samarbejdet mellem kommunerne og staten

· fastholde og udbygge den kulturpolitiske dialog og værdidebat mellem staten og kommunerne 

· give større dispositionsfrihed på det kommunale niveau og sætte fokus på overordnede mål og resultater 

· sikre en bedre ressourceudnyttelse gennem regional koordinering og arbejdsdeling på kulturområdet

· fremme og videreudvikle de kulturelle institutioner, produktionsmiljøer og aktiviteter i kulturregionen med vægt på kvalitet

· opsamle og videregive særlig viden og erfaringer på kulturområdet til gavn for det samlede kulturliv i hele landet

Samarbejdet om en kulturaftale både under udarbejdelsen og i den efterfølgende aftaleperiode er kendetegnet ved en løbende dialog mellem ligeværdige parter. Dialog er byggestenen i den fælles målrettede indsats, der skal til for at give kulturen det nødvendige løft. Kulturaftalerne sætter bl.a. fokus på udvikling af fælles initiativer af høj kvalitet, synliggørelse af fælles referencerammer i kulturen og styrkelse af læring og dannelse via nye kulturtilbud på kulturinstitutioner.
Kapitel 2

Beskrivelse af kulturpolitikken i Kulturregion XXX

2.1.  Kulturregionen

[Indsæt her en kort beskrivelse af kulturregionen, herunder bl.a. hvem der er de lokale parter, samlet indbyggertal, hvad knytter kulturregionen sammen mv. For yderligere oplysninger om kulturregionen kan der henvises til hjemmeside med link. Omfang max en halv side]

2.2.  Kulturregionens kulturpolitiske vision

[Indsæt her kulturregionens kulturpolitiske vision. Visionen skal kort og præcist angive, hvad kulturregionen overordnet ønsker at opnå med aftalen. Visionen er en formulering af, hvad kulturregionen satser på at opnå med den konkrete udvikling, kulturregionen skal gennemgå i de kommende år – typisk i aftaleperioden samt de efterfølgende et til fem år. Visionen kan betegnes som kulturregionens overordnede strategiske målsætning. Omfang max en halv side] 

2.3.  Samarbejdsorganisation

[Indsæt her en kort beskrivelse af de lokale parters organisering af kulturaftalesamarbejdet, hvordan lokale beslutninger træffes og af hvem – herunder bl.a. om der er en særlig faglig rådgivningsstruktur. Kan evt. laves i form af et organisationsdiagram. Omfang max en side, men der kan vedlægges et bilag, hvis der er behov for det.]

Kapitel 3

Indsatsområder og mål

[Formålet med dette kapitel er at få konkretiseret visionen, så der er en tydelig sammenhæng mellem visionen, indsatsområderne og de konkrete mål herfor. 
Hvor visionen har et langt sigte, der rækker ud over aftaleperioden, har de konkrete mål normalt et sigte inden for aftaleperioden. Indsatsområderne er en samlende betegnelse for et tema, som kulturregionen har særligt fokus på. Målene er præciseringer af, hvordan kulturregionen vil opfylde visionen inden for det pågældende indsatsområde]

3.1. Skematisk oversigt over indsatsområder og mål

[Udfyld her samlet skematisk oversigt over de aftalte indsatsområder og mål]

	Indsatsområde
	Mål

	[f.eks. kunst på nye steder]
	· Xx

· Xx

· Xx

	[f.eks. brugerinddragelse]


	· Xx

· Xx

· Xx

	
	· Xx

· Xx


3.2. Beskrivelse af de enkelte indsatsområder og mål

[Indsæt her for hvert indsatsområde:
· en kort beskrivelse af indsatsområder, herunder kort om den eksisterende situation for indsatsområdet, hvilke institutioner der vil være omfattet af indsatsen, og hvilke udfordringer der er. Omfang 10-15 linjer pr. indsatsområde.

· 2-3 konkrete mål pr. indsatsområde, der beskriver, hvad der reelt ønskes opnået]

[Udviklingen af konkrete projekter inden for rammerne af kulturaftalens vision, indsatsområder og mål skal, i det omfang det giver mening, ske i dialog og/eller samarbejde med Slots- og Kulturstyrelsen eller relevant fagenhed i Kulturministeriets departement.]

Kapitel 4

Bevillinger knyttet til aftalen [Indsæt kun tal i tabellen]
	Økonomiske rammer
	
	
	
	

	Kulturregion XX
	2013
	2014
	2015
	2016

	Mio. kr., 20XX-prisniveau
	
	
	
	

	
	Kulturmini-

steriet
	Regional medfinansi.
	Kulturmini-

steriet
	Regional medfinansi.
	Kulturmini-

steriet
	Regional medfinansi.
	Kulturmini-

steriet
	Regional medfinansi.

	Kulturel rammebevilling
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tidligere amtslige ikke lovbestemte tilskud
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tilskud fra Puljen til kultur i hele landet
	
	
	
	
	
	
	
	

	Økonomisk ramme
	
	
	
	
	
	
	
	

	Samlet økonomisk ramme
	
	
	
	


Kulturaftalens bevillingsmæssige grundlag og vilkår samt specificering af bevillingens fordeling er nærmere beskrevet i bilag 1.

Kapitel 5

Evaluering og regnskabsoplysninger

5.1. Evaluering

Evalueringen skal tage udgangspunkt i kulturaftalens vision, indsatsområder og mål.

Kulturregion XXX skal årligt gøre kortfattet skriftlig status over mål og resultater med henblik på erfaringsudveksling med de øvrige regioner og med henblik på dialog med Slots- og Kulturstyrelsen. For nye aftaler indsendes regnskab og status/midtvejsevaluering den 15. september i aftalens andet år. Efterfølgende år indsendes status pr. 15. september. Senest den 1. marts i aftalens fjerde og sidste år skal kulturregionen indsende en skriftlig evaluering, som skal have en sådan kvalitet, at den kan danne grundlag for forhandlinger om en eventuel ny aftale. Evalueringens udformning skal følge de til enhver tid gældende retningslinjer herfor.

5.2. Regnskabsoplysninger 
Kulturregion XXX skal for hvert af aftaleårene indsende regnskabsoplysninger for forbruget af den kulturelle rammebevilling, projektbevillinger fra Puljen til kultur i hele landet samt tidligere amtslige tilskud uden for lov (kommunalfuldmagtstilskud). Der skal kun redegøres for modtagne tilskud fra de tre statslige finansieringskilder.

Kulturregionen skal endvidere for hvert af aftaleårene indsende regnskabsoplysninger for den regionale medfinansiering. 
Regnskabsoplysningerne skal vise, hvor stort et statsligt hhv. regionalt tilskud de enkelte institutioner og aktiviteter har modtaget fra rammebevilling, kommunal​fuldmagts​bevilling og Puljen til kultur i hele landet. 

For tilskud fra Puljen til kultur i hele landet skal der indsendes en oversigt, der viser bevillingens fordeling på projekter under hvert indsatsområde. Der indsendes samtidig en regnskabsmæssig erklæring, hvoraf det fremgår, at revisionen som en del af sin gennemgang af regnskabet bl.a. har påset, at den samlede statslige medfinansiering af den samlede finansiering af hvert indsatsområde ikke overstiger 50 %.
De årlige regnskaber skal være reviderede, og Slots- og Kulturstyrelsen skal modtage oplysninger om den udførte revision.
Regnskaberne skal være Slots- og Kulturstyrelsen i hænde senest den 15. september det efterfølgende år.

Regnskaberne skal følge de til enhver tid gældende regler og retningslinjer herfor.

Regionens kulturinstitutioner skal endvidere indsende statistiske oplysninger og årsregnskaber m.v. til Slots- og Kulturstyrelsen i samme omfang som kulturinstitutioner, der ikke indgår i en kulturaftale.
Kapitel 6

Underskrift af aftalen

………………………………

Sted og dato

……………………………….
                        ……………………………

Kommune                                               
          Kulturministeren   

……………………………….

Kommune 

……………………………….

……………………………….

Faste bilag
Bilag 1: Kulturaftalens bevillingsmæssige grundlag og vilkår

Bilag 2: Vilkår for genforhandling, justering og opsigelse af kulturaftalen

Bilag 3: Uddybende beskrivelse af indsatsområder 



