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Strategiske overvejelser 

• Nye tider – nye sæder 

• Flere fagligheder og kulturer 

• Forskellig lovgivning, struktur, virkeområde … 

• Finansiering 

• Visionen for BiMus 



Ledelsesudfordringer 

• Virksomhedskultur. Privat – kommunal. 

• Nye opgaver, men også fælles 
løsningsmodeller og merværdi. 

• Samarbejde skal ikke dikteres. 

• Lovgivning. Overordnede ledelse (bestyrelse, 
byråd). 

• Finansiering. 



Samarbejdet 

• Begyndelsen: Musik, Kulturstrøg, 
Børneformidling. 

• Involveringen i Ragnarock. 

• Ragnarock og formidling. 

• Ragnarock og det lokale tilbud. 

 



Musiktilbuddet 

• Roskilde som musikby: 

• Arbejdet med ny musikstrategi for Roskilde 
netop sat i værk 

• Musikstrategi for biblioteket – musikX – sat i 
værk 


