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1.0 Gellerup in charge

Gellerup in charge modtog en bevilling fra Kulturstyrelsens formidlingspulje 2013. Projektet
er en overbygning pa Historier fra 8220, der modtog en bevilling i fra Kulturstyrelsen i 2012. |
lgbet af farste projektperiode opstod steerke ideer blandt gellerupperne, om at formidle deres
egen bydel og skabe forbindelser til den gvrige by. Dette drive har veeret afszettet for

"Gellerup in charge”

Malet med Gellerup in charge har vaeret at skabe ejerskab hos malgrupperne til egen historie.
Et ejerskab, der betyder, at beboerne oplever, at de er "in charge” i forhold til at skabe og
formidle deres bydels historie og kulturliv, at de rent faktisk er med til at bygge bro mellem
deres bydel og omverdenen. Et ejerskab, der streekker ud over bydelen og ind i Den Gamle By,

som deres museum.

Sekundzert mal er laeringen i museet, om hvordan vi kan abne museet for nye malgrupper
ved at lade dem indtage ekspertens position i forhold til deres oplevelser pa museet. Hvad

hitter og tricker, hvad er uforstaeligt, og hvordan kan vi a&endre det forhold?

Til at beskrive arbejdet i Gellerup in charge bergrer vi forskellige temaer som eksempelvis
leering, motivation, metode og praktiske redskaber. De fremstar her som selvstaendige afsnit,
der kan laeses separat eller ssammenhaengende. Gennemgangen tager fat i de centrale temaer i

projektet.

Introduktionsafsnittet til projektet Gellerup in charge: "Derfor OUTREACH i Gellerup” viser,

hvordan projektet er opstaet, og hvordan det er forlgbet.

Herefter problematiseres patentet til at berette om andres livi museumskontekster. Der
stilles spgrgsmal ved museets rolle og muligheder i en verden, hvor sandheder og
virkeligheder er flydende, hvor adgangen til at fortzelle en bestemt historie er demokratiseret,
og hvor brugerne insisterer pa at kunne fortzelle deres historie selv. Det undersgges, hvordan
museet ogsa kan positionere sig selv i forhold til den udfordring. Som del af projektet havde vi
en sparringspartner fra Beamish Museum, der redeggres ogsa her for det samarbejde, og hvad

vi fik ud af sparringen. Efterfglgende ses pa Gellerup Weekend som eksempel.
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Herefter fglger 3 afsnit, der beskriver tre konkrete eksempler fra arbejdet i Gellerup in charge,

nemlig Museumsklubben, Dokumentationslauget Gellerup og Guidekorps Gellerup.

[ Uformelle leeringsrum undersgges, hvordan en museumsklub kan veere et sted for laering, at
fa kendskab til kulturhistorie og et socialt mgderum. Det kan veere et rum, hvor der tilegnes

social kapital.

[ afsnittet Vi i lauget er gode til at holde os kreative, ses derimod pa det at lade lokale arbejde
med lokalhistorisk dokumentation, og hvordan frivillighed og motivation af de frivillige over
en laengere periode kan vere en berigelse savel som udfordring for et projekt, iseer hvis

medlemmerne ikke er enige om, hvor stor en arbejdsindsats, man som frivillig skal udfgre.

Afslutningsvist redeggres for metoder og anbefalinger i Metodeudvikling: Redskabskassen. Der
er fokus pa nogle af de centrale praktiske anbefalinger, til brug for dem, der gnsker at arbejde
med OUTREACH og gerne vil arbejde med andre mader at involvere frivillige pd i deres

organisation. Der vil indga en liste med redskaber. Metoderne og overvejelserne er resultatet
af vores erfaringer fra projekterne Forteellinger fra 8220 og Gellerup in charge, der begge har

modtaget stgtte fra Kulturstyrelsens Formidlingspulje.
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2.0 Derfor OUT-REACH i Gellerup

Projektet Gellerup in charge stiller spgrgsmal ved museets rolle og muligheder i en verden,
hvor sandheder og virkeligheder er flydende, og hvor brugerne insisterer pa at kunne fortzelle
deres historie selv. Det undersgges derfor, hvordan og hvorfor OUTREACH er relevant i
museumsarbejde, og hvordan museet kan positionere sig selv i forhold til de udfordringer, det

mgder i forhold til historieforteelling i nutiden.

Retten til historien

Arbejdet i Gellerup stiller en raeekke spgrgsmal omKkring museets rolle og berettigelse i et
samfund, hvor fokus mere og mere bliver pa den individuelle oplevelse, fortalling og
iscenesattelse. Qua dette stilles spgrgsmalstegn ved museernes ret til at definere, hvad der er
vigtigt at berette om nu og for eftertiden. Metoden, hvor deltagerne selv udpeger, hvad der er
vigtigt at berette om, stiller tilligemed spgrgsmalstegn ved museers autoritet og ret til
Sandheden og til at udveaelge samtidsforteellinger - forteellinger, de involverede udmeerket selv
kan berette om, hvis rammerne er til stede. Museets rolle bliver pa den made faciliterende.
Det stiller derfor en raekke yderligere spgrgsmal omkring, hvordan museerne faciliterer
indsamlingen og formidlingen af disse fortzellinger? Det er blandt andet dét, projektet
Gellerup in charge langt hen af vejen har forsggt at realisere og analysere. Projektet har

forsggt at samskabe rum for og rammer til forteellingerne med gellerupperne.

Den magiske, multivokale, subjektive fortaelling
Hvad sker der for eksempel, nar et lokalomrades historie berettes igennem lokale voksne
fotodokumentaristers kamera-linser, eller igennem unge museumsmedlemmers beretninger

om, hvad der sker i Gellerup?

Der sker noget magisk. En histories mange facetter og nuancer udspiller sig nemlig pa vidt

forskellig vis i beboernes mangeartede mader at fange verden og dokumentere den pa.

Historie bliver pa den made multivokal, meningsfyldt for forskellige - og maske nye - brugere
af museumstilbud og mere levende. Den bliver et personligt udsagn om drgmme, fglelser og

livet, som det leves. En del af magien er ogsa, at Sandheden om Virkeligheden oplgses, og at
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der opstar billeder/forteaellinger af individuelle sandheder og billeder pa/fortzellinger om
individuelle virkeligheder. Museernes 'ret' til at definere Sandheden om menneskers
virkeligheder oplgses, og retten til at repraesentere egen historie gives til de mennesker, hvis

historie gnskes berettet. Museets rolle er derfor i dette projekt blevet en anden.

Baggrund og formal med Gellerup In Charge

Den Gamle By har ansvaret for indsamlingen af den lokale historie i Aarhus, og da
Gellerup/Toveshgj siden 2010 har gennemgaet store fysiske sendringer, synes det oplagt at
skabe et samarbejde med beboerne i Gellerup om at fortzelle historien om et samfund i

forandring.

Gellerup er et vigtigt omrade at beskeaeftige sig med. Omradet er et af de fattigste i Danmark;
med en meget lav husstandsindkomst, den laveste i Danmark i snit, og der er stor
arbejdslgshed. Medierne har tit fokus pa den negative historie fra et omrade, der i
virkeligheden har et blomstrede kultur- og foreningsliv. Omradet og beboerne oplever

stigmatisering.

[ 2012 bevilligede Kulturstyrelsen midler til Den Gamle Bys projekt Historier fra 8220.
Projektet havde til mal at skabe et rum for fortallinger fra et lokalomrade i stor forandring og
at abne op for dialoger med beboerne i Gellerup/Toveshgj-omradet omkring de forandringer,
der finder sted. Projektet skulle give mulighed for, at beboerne fortalte om deres liv og
hverdag. Det mundede ud i en udstilling, hvor materialet var genereret af lokale, og hvor

lokale har vaeret med til at udvaelge materiale. Udstillingen hed: Gellerup Er Guld Veerd.

Efter det forste ar i Gellerup var der etableret en betydelig lokal interesse og en stgrre
brugergruppe var tilknyttet projektet. Den Gamle By valgte derfor at sgge Kulturstyrelsen om
mulighed for at forsaette projektet, nu med projekttitlen Gellerup in charge. Titlen indikerer,

at lokale gelleruppere nu skulle tage ansvar for at fortzelle egne forteellinger.

Projektets karakter eendredes ogsa. Fra at have arbejdet med primart abne workshops, hvor
alle kunne komme og deltage, blev der nu arbejdet i etablerede grupper, der udsprang direkte

af lokale beboeres gnsker og interesser.
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Der blev dannet en voksengruppe, der fortsat arbejder malrettet med fotodokumentation af
de fysiske forandringer, der finder sted i omradet. Og der blev dannet en museumsklub, der
bestar af piger i alderen 12-14 ar. Endvidere har Den Gamle By bidraget med undervisning og
sparring i forhold til uddannelsen af et lokal guidekorps i Gellerup. Et guidekorps, der skulle

berette om omradet igennem et personligt baseret opleeg samt lokalhistoriske fakta.

Hvorfor OUTREACH-programmer

Projektet i Gellerup er et OUTREACH-tiltag. OUTREACH handler om at reekke ud til nye
brugergrupper - uden for museets fysiske rammer. Det har helt bogstavligt betydet, at Den
Gamle By har haft en medarbejder i Gellerup/Toveshgj-omradet for ssmmen med de lokale at

skabe tiltag til at forteelle lokalhistorie pa en made, der giver mening for beboerne.

Projektet har taget udgangspunkt i at involvere lokale pa en made, der giver mening for nye
potentielle brugere. Brugerne blev ikke blot inviteret til at assistere allerede eksisterende
eller allerede definerede projekter eller tiltag. De blev inviteret til dialog og til at definere,
hvilke forteellinger de havde at bidrage med, og hvordan de gnskede at udtrykke dem. For i
bund og grund anser projektet dem som eksperterne om deres liv. Den laeresaetning har veeret
helt grundleeggende for projektet. Museumsmedarbejderens rolle har her veeret faciliterende;
at fa omsat temaer til workshops, at arbejde med form og indhold og som den person, der
muliggjorde, at beboerne selv kunne bidrage med og tage ansvar for deres lokalomrades

forteellinger.
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3.1 Sparring med Helen Barker, Head of Community Participation,
Beamish Museum

I projektperioden mgdtes vi med Helen Barker fra Beamish Museum 2 gange.

[ december 2013, udnyttede vi, at hun var i Aarhus, til at, i projektets indledende faser,
diskutere de enkelte projektelementer med hende, i forhold til deres potentialer for at lade
borgerne vere "in charge”. Det blev samtidig aftalt, at hun skulle komme til Danmark, i
forbindelse med Gellerup Weekenden i Den Gamle By, s hun kunne opleve weekenden pa
fgrste hand. Det lykkedes desvaerre ikke. Men i sommeren 2014 mgdtes vi Ostersund, hvor vi
deltog i et europaeisk samarbejdsprojekt om leering. Helen fik vist billeder, og vi fik en snak
om potentialerne ved at arbejde brugerdeltagende med den lokale befolkning, bade inden og

uden for museet.

Pa Beamish arbejder de med lokalsamfund bade ved at engagere dem pa Beamish, men ogsa
ved at planlaegge aktiviteter i det offentlige rum, hvor de lokale engageres pa egen
banehalvdel. Der var sdledes mange paralleller til Gellerup in charge. Helen fungerede som en
veerdifuld sparringspartner i processen, da hun havde erfaringer fra de samme omrader, som
projektet. Konteksten var dog forskellig, da de pa Beamish altid arbejdede i en historisk
kontekst, hvor vi primeert har arbejdet med samtiden. Denne forskel skabte tydelighed om

forskellige processer.

Vi diskuterede lokalt ejerskab, hvornar dette etableres, og om det altid er ngdvendigt, for en

god oplevelse?

Bade i forhold til den lokale historie, der hvor brugerne bor, men ogsa hvordan museet

arbejder, sd brugerne fgler, at museet er deres, at de kan bidrage og veere en del af museet.

[ vores diskussioner blev det klart, at i arbejdet med OUTREACH, med mal som at etablere
ejerskab og fglelsen hos brugerne, at museet er deres, sa er det ngdvendigt, at overveje dels
sin egen position i forhold til brugerne, hvilken rolle man indtager, og dels om ejerskab altid

etableres i den form, som vi forestiller os: At brugerne i hgjere grad vil opsgge museet.



Danielle Guldmann Sekwati

Hvad der er relevant hos brugerne er ikke ngdvendigvis det, vi forestiller os. Relevans er
noget dybt personligt, der athaenger af den enkelte. S& maske er parameteret, vi maler pa:

Flere nye typer besggende, ikke det rigtige.

Helen var iseer optaget af Gellerup Weekenden, hvor vi lod gellerupperne indtage Den Gamle
By i en weekend, med musik, dans, mad og udstillinger. Det oplevede hun som et meget
radikalt forsgg pa OUTREACH. Vores diskussioner gik derfor p3, at vi som museum skulle
veere bevidste om at give slip for detailplanleegningen og give plads til gelleruppernes bud p3,
hvordan de kunne tenkes at indtage Den Gamle By. Samtidig med, at det skulle ske i respekt
for de historiske rammer museet nu engang er. Vores kodeord blev derfor balance og gensidig

respekt.

Mgderne med Helen Barker har vist sig at veere givende begge veje, og vi fik anledning til at

reflektere over egen praksis, mens vi stod midt i den.

10
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3.2 Gellerup i Den Gamle By - en weekend i begyndelsen af juni
Som en del af en serie weekendarrangementer, med den feelles overskrift Aarhus weekender,

fejrede Den Gamle By sammen med en lang reekke samarbejdspartnere fra Gellerup, vores
samarbejde om at fortzelle og formidle bydelens egen historie og drgmme om fremtiden.
Musik, dans, udstillinger, lege, gode samtalesteder, speendende mad og kager var blot nogle af
ingredienserne. Det blev en weekend med mangfoldige stemmer: Lige fra rappere fra Rap-
akademiet og to fantastiske bands, Bydelsmgdre, Jafra-dansere og til borgere, der havde lavet

udstillingen "Dialog-kufferter”.

Arrangementet blev omtalt i de medier, vi normalt henvender os til, men det var ogsa blevet
omtalt i de helt lokale medier, og der var delt mange fribilletter ud i Gellerup, for at sikre de

bedst mulige rammer for weekenden.

Rigtig mange aktgrer fra Gellerup og omegn indtog museet, men ville der ogsa komme
publikum? Og hvem ville komme? Ville vi tiltreekke gellerupperne? Ville andre aarhusianere

ogsa have en interesse i at deltage? Kunne vi fungere som mgdested?

Vi kunne dog ande lettet op, Den Gamle By fik en masse nye besggende, der alle medvirkede

til, at weekenden blev noget helt seerligt.

Weekenden blev en succes. Museet fungerede som mgdested, og vi oplevede, at lokale borgere
godt gider investere deres tid og weekend pa at bidrage til aktiviteter pa museet, ogsa selvom

de aldrig fgr har teenkt tanken. Ved at abne museet for lokale borgere, sa gav de sa meget igen.

Museet laerte rigtig meget af weekendens program sammensatning, men i seerdeleshed ogsa
hvordan vores nydanske gaester bruger Den Gamle Bys rum. Erfaringer, som vi kan bruge i

forhold til udviklingen af museet.

Vestergade: Bydelsmgdrenes mgdested
Med enkle lilla markgrer i form af balloner og et skilt, samt at de sad i porten og inviterede

folk indenfor, sa opstod der masser af dynamik og mange snakke. Danske gaster lod sig ikke

11



Danielle Guldmann Sekwati

skreemme af de tgrkleedte kvinder, men indgik i dialog om Gellerup, Bazar Vest og meget

andet. En billedudstilling med fotografier af stuer i Gellerup, var super afsaet for snakken.

Festpladsen
Et fantastisk liv og samlingspunkt, hvor folk slog sig ned. Jafra-dansernes optraden trak folk

til, og kuskene, der havde holdeplads i naerheden, var begejstrede.

Fritidspatrulje og spejdere bad om at blive flyttet op hertil, fra Telefontorvet. (blev

annonceret) For her skete for lidt. Det fik de lov til - og det fungerede.

Vi laerte meget af, hvor lidt der skal til for at fa et omrade til at fungere. Og vi kan leere af vores

nydanske familier, der sldr sig ned i generationer og hyggede sig sammen.

Torvet
Her var der koncerter med rappere, et multietnisk band og et arabisk partyband, der fik alle

op at sta.

Rapperne vil meget gerne komme igen naeste ar, de synes det var fantastisk, og de forholdt sig
til Den Gamle By, mens de var pa scenen. "Kom sa Den Gamle By”. Rapperne fungerede som
fantasiske historiefortzellere. Houdna og Zamzam gav noget helt nyt til museets rammer.

Houdna ville gerne spille akustisk i vores huse, hvis vi har lyst til det.

Rasha fra Den store bagedyst havde kendiseffekt
Kuffertdialogerne var en udstilling, hvor gelleruppere havde fyldt en kuffert med deres liv. De

blev udstillet pd museet, og ejermaendene deltog som formidlere af deres egne kufferter:
Udstillingen blev et fantastisk mgdested, med masser af dialog om livet i Gellerup og meget
andet. Bidragyderne var selv meget glade for deres deltagelse, og konceptet kunne noget - et

mgde i gjenhgjde.

Laeringen fra weekenden var, at vi lykkedes med at abne DGB for et nyt publikum, og de viste

os i hgj grad, at vi kan bruges.

12
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Personalet pa museet viste sig at vaere fantastiske og med pa ideen: Abne og
imgdekommende, lyttende til bade aktgrers og gaesters behov. Ja, der var ind imellem tale om

et rigtig kulturmgde - men service var i hgjsadet, sa alt blev lgst.

Vi har leert:
Ndr man arbejder med foreninger og grupper, sa skal man veere indstillet p3, at de ogsa gerne

vil tage ansvar og seette deres fingeraftryk. Vi oplevede, at det lykkedes i weekenden at DELES

om ansvaret, og at vi sammen med gellerupperne gennemfgrte en fantastisk weekend.

Der kom kun en enkelt sur mail til direktgren, om at Den Gamle By var omdannet til

Vestbredden.

13
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4.0 Uformelle lezeringsrum
Museumsklubben udsprang af et lokalt gnske fra nogle bgrn i Gellerup. Under projektet

Forteellinger fra 8220 havde Den Gamle By en stor bgrne-/unge-brugergruppe, som under
Gellerup in charge etableres en klub med et begraenset antal bgrn. Klubben skulle afholde fast

over leengere tid med den samme gruppe medlemmer.

[ afsnittet redeggres der for og undersgges, hvordan klubben fungerede og blev brugt af
bgrnene. Museumsklubben anskues som socialt mgdested, et rum, hvori der kan opnas social

kapital, et sted for leering og dannelse.

Baggrundsmaterialet, der er benyttet i afsnittet, er dels fra lgbende evaluering mellem
medlemmerne og projektkoordinatoren, feltrapport og en stgrre endelig evaluering foretaget

af pigerne.

Medlemmernes deltagelse og motivation

Den Gamle Bys tilstedevarelse og aktive netveerksdannelse i Gellerup har muliggjort klubben.

Museumsklubben bestar p.t. udelukkende af store piger. Der er 9 tilmeldte medlemmer i

klubben. De har alle deltaget i over et ar. De fleste har dog deltaget i leengere tid.

Klubbens formal er at ggre medlemmerne bevidste om de kulturelle tilbud i Aarhus, at

arbejde med kulturhistorie og at lzere at formidle.

Da klubben blev etableret, var der som naevnt allerede en stor brugergruppe af bgrn, der
benyttede de tilbud Den Gamle By udbgd i omradet. Medlemmerne havde hgrt om klubben
igennem netveerk, klubmedlemmer eller deres mgdre, og alle medlemmerne blev rekrutteret
mundtligt, da informations flowet i omradet er netvaerksbaseret og foregar mund til mund.
Bgrnegruppen var i begyndelsen sammensat pa tveers af etnicitet og kgn, og der var en

aldersspredning pa 8-15 ar. Langsomt a&endrede klubben form, da flere af de lokale

14



Danielle Guldmann Sekwati

Bydelsmgdre! sendte deres piger. Efter nogle maneder var klubbens sammensatning primaert

piger, hvis foraeldre har somalisk baggrund.

Der skete en forhandling af museumsklubbens rum, og der forekom inklusions- og
eksklusionsmekanismer; fgrst forsvandt personer, hvis baggrund ikke var somalisk, derefter
drengene og sd de yngre piger. Tilbage var en gruppe unge piger. En interessant udvikling, for
det er generelt sveert for andre lokale tilbud at tiltraekke de unge piger, hvis foraeldre er

kommet til Danmark og som har somalisk baggrund.

Forklaringen er muligvis, at der var etableret et godt samarbejde mellem Den Gamle By og
Bydelsmgdrene. Man kendte hinanden. Andre faktorer er, at foraeldrene stgtter deres piger i
at erhverve sig kundskaber og viden. Pigerne har en drgm om at uddanne sig, og fandt derfor

selv leeringen vigtig. Klubben fik en vigtig rolle for pigerne.

Klubbens fokus og struktur

Det fgrste ar var der mgde hver 2. lgrdag i museumsklubben, herefter hver 3. lgrdag.
Medlemmerne synes, at hver 3. 1grdag var for lidt. Men grundet projektets resurser matte der
skeeres i antallet af mgde gange. Mgderne foregik pa Gellerup Museum eller ude i byrummet,

hvis klubben skulle pa tur.

Der har veeret medbestemmelse omkring, hvad medlemmerne kunne teenke sig at arbejde
med, dog indenfor et kulturhistorisk og/eller formidlingsmaessigt perspektiv. Der har veeret
fokus pa at give medlemmerne en forstdelse for, hvilke kulturinstitutioner og tilbud, der er i

deres lokalomrade; Aarhus og omegn, og hvordan de kunne bruge dem.

Projektkoordinatoren fgrte dagbog og evaluerede lgbende bade individuelt, med det enkelte

medlem og i gruppen.

Aktiviteterne har veaeret formet ud fra pigernes liv, referencerammer og vist omfang interesse.
Aktiviteterne gav mening for dem. De gange, medlemmerne ikke fandt mening med
aktiviteten, var de harde dommere og afkraevede en forklaring pa aktiviteten og dets formal.

Sd blev den enten skrottet eller tilpasset. De har veeret dygtige til at idé-generere og derfor

! Bydelsmgdrene er en landsdaekkende forening, men en raekke lokale underafdelinger. Malet er, at mgdrene i en
bydel, hjelper og statter isolerede mgdre med eksempelvis dialog, netvaerk og viden om lokale institutioner og tilbud.
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har medbestemmelse omkring temaerne, teknikker og form, og hvordan der blev arbejdet

med disse, veeret grundlaeggende.

Bade workshops og ekskursioner ud af huset, syntes medlemmerne ogs3, var interessante.
Udflugter, iseer turen til KBH, rangerede hgjt over listen for, hvad medlemmerne holdt af, men
workshops med teknik eks. med tegning, og maling var ogsa vellidte. Processerne omkring

leering var ifglge medlemmerne rigtig vigtigt for dem.

Medlemmerne kommer pa den made i besiddelse af social kapital, opnar nye kompetencer og
indgar i leeringsprocesser. Der var Igbende sparring og evaluering mellem

projektkoordinatoren og medlemmerne, og dermed sikredes lzeringen.

’Jeg har leert at udtrykke mig pa mange mader’
Laeringen blandt klubbens medlemmer har taget sig ud pa mange mader, som eksempelvis en
refleksion og en god diskussion, at arbejde bevidst med formidling, i dialog og med fokus pa

det kulturhistoriske. Laringsprocesser som medlemmerne har forholdt sig til.

Inden afslutningen af forlgbet med projektkoordinatoren evalueredes pa aktiviteterne i

gruppen. Her praesenteres nogle af de vigtigste pointer.

Ang. teknikker til at arbejde med formidling. Klubbens medlemmer naevner i de lgbende
evalueringer, at de holdt af selv at skulle lave ting og arbejde med forskelle teknikker og
temaer. De aktiviteter, de deltog i, fandt de sjove, og de hyggede sig i processen. Nogle
medlemmer syntes, at de har lzert af helt konkrete teknikker, som de er blevet undervist i. Det
er i forhold til at lave udstillinger, og de mente, at de havde leert at udtrykke sig nonverbalt
igennem portreetter, tegning og maling. Et medlem forteeller, at hun har leert at udtrykke sig
pa forskellige mader. Nogle naevner ogs3, at de har leert om det gamle Danmark, hvad et

museum er, og hvad man laver pa et museum.

Et par medlemmer efterlyste stgrre fokus pa politik, samfund og historie fremadrettet. De er
blevet bevidste om forskellige historiske, kulturelle og samfundsmaeessige forhold, og vil leere

mere om det.
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Medlemmerne er blevet eldre, mens klubben har fungeret. Det er et tidspunkt i deres liv, hvor
de oplever stor personlig udvikling og de bliver nysgerrige pa den stgrre verden. Klubben er

blevet et sted, hvor man mgdes over uforpligtende leering og samtale.

For nogle var det en succes at opleve, at de var gode til noget, de ikke vidste, de kunne.
Eksempelvis har en af pigerne lidt sveert ved skolen, men oplevede, at hun var dygtig til at

tilegne sig tegneteknikker. De andre medlemmer beundrede hendes gode arbejde.

Leeringen ligger ikke kun den planlagte workshop, men ogsa i det interpersonelle.
Leeringsprocessen er kompleks. Der har ofte vearet diskuteret forhold omkring eks. segteskab,
ungeliv og fremtidsdrgmme, men ogsa omkring passende adferd. Medlemmerne fglte, at de
kunne udtrykke sig et 'sikkert sted’. Projektkoordinatoren videregav ikke eller genfortalte om
samtalerne i museumsklubben. Det gjaldt ogsa medlemmerne imellem, nar de ville snakke om
forhold, de eksempelvis ikke forstod eller synes var interessante, eks. kunne det veere forhold
omkring adfeerd blandt etniske danskere. En snak var blandt andet omkring, hvordan unge
tidligere i Danmark blev sendt ud og tjene, dét at sende sine bgrn pa efterskole, eller at en ung

kvinde kunne bo alene.

Klubbens medlemmer snakkede om livet i Danmark, og hvordan det er at veere ung kvinde
med somalisk baggrund. Det kunne veere temaer som frygt, diskrimination og mobning. Der
forventes ogsa ofte meget af pigerne i hjemmet, og deres liv minder pa mange mader ikke om

unge kvinders liv, der har dansk baggrund.

Flere medlemmer gjorde ogsa lgbende opmaerksom i diskussioner pd sammenhaenge mellem
det, de leerte i skole og de temaer, de arbejdede med i klubben. Den viden, de opndede, blev
derfor ikke bare en viden, der var brugbar i en museumsklubskontekst, men blev viden og
kundskaber, de kunne bruge til at styrke deres sociale kapital. Ikke blot som nyerhvervede

kompetencer og viden, men redskaber, der kunne styrke dem i andre sammenhange.

Kundskaber var derfor ikke isolerede til brug i gruppen. Viden og kundskaber, der opstar som
del af en social relation, blev for nogle af medlemmerne internaliseret og brugt af medlemmet

selv pa egen hand.

Foraeldrene er opvokset i anden kulturel /social/historisk kontekst. De har anden social og

kulturel kapital end deres bgrn,
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og de indgdr i andre netveerk end deres bgrn. Fra samtaler udtrykker en forzelder, at de, som
foreeldrene, er meget bevidste om, at bgrnene skal leere mere om Danmark, og om hvad det er
for et land, de bor i nu. Hun mener, at klubben kan have en positiv effekt i forhold til teenage-
livet og jobmuligheder. Nar bgrnene skal leere byen at kende og dets mange kulturtilbud,
tilegner bgrnene sig ny social kapital. Flere mgdre har naevnt, at museumsklubben er en made
at fa aktiviteter pa bgrnenes cv, sa de kan fa fritidsjob. Altsa at de har mulighed for at komme

ind i andre netveerk, danne sig nye netveerk.

Mange gar desuden i skole udenfor Gellerup, men de deltager ikke i klubber og andre
aktiviteter udenfor Gellerup. Klubben bliver ogsa her en made at opna social kapital pa, maske
ikke kapital, der ggr sig gaeldende i mange sammenhaenge i Gellerups tilbud, men i forhold til

skole og at kende det samfund, de indgar i mere bredt.

Jeg deltager i klubben, fordi det er ekstremt sjovt
Medlemmerne har forskellige begrundelser for at deltage. De forteller i en evaluering, at de

ser frem til de skal i klub og at leere pa en sjov made. De fortzller om klubbens betydning:
‘Museumsklubben har gjort, at jeg har mindre fritid pd den gode made’,

Jeg synes, at det er godt. Det betyder en del for mig’,

'‘Det er meget sjovt og spaendende’,

'Det er ekstremt sjovt’,

'Det er fedt, den betyder, ved ikke....",

'Det er sjov tidsfordriv’.

Flere udtrykte, at dét, at de er omgivet af venner i klubben, ogsa havde haft stor betydning for
dem. P4 den made var der altid en at snakke med fremfor at 'kigge ned i mobilerne’, som et af
medlemmerne udtrykte det. De lavede noget med deres venner, andet end at veere pa mobil
og i cyberspace. Det havde vaeret kedeligt uden venner der, sa det var dejligt, at de kendte

hinanden, fortaeller et af medlemmerne.
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En stor del af motivationen for at deltage var derfor det sociale; at vaere sammen med venner i
ikke-formelle lezeringsrum. For at belyse disse uformelle lzeringsrum vil der nedenfor
redeggres for enkelte workshops og en ekskursion for at illustrere, hvordan klubben har
arbejdet, og hvordan der hele tiden har vaeret fokus pa leeringsprocessen bade for

medlemmerne, men ogsa for Den Gamle By.

Tur til Kebenhavn

Klubben havde faet bevilliget en pulje penge af Gellerup-kulturmidlerne 'Her- og- Nu Puljen’
til at deekke udgifter til workshops, entreer og ekskursioner. En af turene gik til Kgbenhavn.

Her var malet at arbejde med nyere Danmarkshistorie pa Nationalmuseet. Museumsklubben
skulle bagefter besgge Ngrrebro og se Superkilen. Klubben havde selv vaeret med til at

bestemme, at de ville pa tur til Kgbenhavn.

Pa Nationalmuseet arbejdedes der med perioden fra 1900 og frem til i dag. En periode, der
har direkte pavirkning pd medlemmernes liv i dag. Pa busturen over blev medlemmerne
informeret om 'hgjdepunkterne’ i Danmarkshistorien. Der var primeert fokus pa kvindernes
position i samfundet, deres adgang til at stemme, uddannelse, rolle i hjemmet etc. Der var
ogsa fokus pa betydningen af, at kvinderne kom pa arbejdsmarkedet. Velfeerdsstaten, bgrns
rettigheder og uddannelse var ogsa temaer, der var oppe og vende. Temaerne blev gjort

relevante i forhold til medlemmerne.

De fandt ikke udstillingerne omkring tidsperioden ret interessante. Udstillingerne feengede
nogle, og andre faeengede de ikke rigtigt. Der opstod dog snakke lgbende under besgget om de
genstande, de sd. Selvom guldhornene ikke var del af vores fokus for dagens besgg, faldt

medlemmerne over dem og brugte meget tid pa at beundre dem.

Ngrrebro har oplevet et 1gft ved at skabe nye offentlige rum langs en rute kaldet Superkilen.
Gellerup oplever nu store fysiske forandringer, og der forsgges skabt nye offentlige rum der
ogsa. Det pavirker medlemmerne i deres hverdag, det geelder ogsa museumsklubbens
medlemmer. Museumsklubben skulle opleve, hvordan et byrum kunne forandres, og hvorfor
det blev forandret, og hvordan det faktisk havde en betydning for omradet. Superkilen vakte

stor begejstring.
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Forskellige nationaliteter havde faet lov til at bidrage med deres 'forteellinger’ langs
Superkilen. Eks. var den somaliske fortzelling en basketball bane. I Mogadishu var basket
forbudt, og derfor blev basketball banen et symbol pa somaliernes livi Danmark - hvor de
matte spille basket. Medlemmerne syntes, at det var interessant at undersgge, hvor i verden

de forskellige indslag langs kilen kom fra.

Pa vejen hjem var en del snakke om oplevelserne og dagens iagttagelser, og senere i klubregi
har pigerne flere gange naevnt og diskuteret noget af det, de havde lzert pa turen omkring
danske forhold. Studieturen var en made at fa mulighed for fordybelse. Fordybelse i forhold til
at kunne tale om velfaerdsstaten, og hvilken pavirkning at introduktionen af denne har haft for

borgerne i landet.

Stamtraeer

Klubben fik ved et Igrdagsmgde til opgave at arbejde med en forstaelse af sig selvien
historisk kontekst. Den skulle ske ved at tegne stamtraeer for at forsta sig selv som del af
historien over tid, men ogsa deres families- og deres individuelle historie. De skulle redeggre
for deres familie to led tilbage plus lave et fiktivt led frem i tiden, hvor der blev redegjort for
fremtidige profession, barn, segteskab, bosted. Herigennem blev det muligt at forsta

migration, familiehistorie, drgmme og at fa en snak om livet i dag.

Det var en gvelse omkring; hvor og hvem er jeg? Hvem er min familie? Hvor kom de fra?
Hvorfor valgte de at flygte? Hvor/hvem er jeg? Hvordan endte jeg her? Hvad drgmmer jeg og

gnsker for min fremtid? Hvad er mine muligheder her i Danmark?

@velsen lagde derfor op til refleksion, men udover det gav den pigerne mulighed for at

udtrykke sig med et redskab, de mestrede, nemlig tegning.

Teenagevarelse
Den lokale "Her-og-nu’-pulje til Gellerup-indsatser pa kulturomradet bevilligede midler til, at
museumsklubben, som del af deres afsluttende projekter, skulle lave en udstilling, der viste

deres liv. Udstillingen hed: "Somalisk teenageveerelse’.

Medlemmerne var selv en del af og medstyrende under hele processen. De var blandt andet

med til at plantegne, finde og udveaelge genstande og lave tekst.
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Hvor klubben fgr primeert havde arbejdet med deres kontekst i et lidt bredere perspektiv,
blev det nu deres personlige forteelling, der skulle vises. Referencen var til deres eget liv. Den
feerdige udstilling var meget bar, men sddan er medlemmernes verelser ogsa. Der skete dog
det meerkvardige, at selvom udstillingen dbnede og stod aben til besgg, sa voksede
udstillingen, fordi medlemmerne gik op pa museet, nar der var dbent og tilfgjede de ting, der

manglede. Det skete spontant.

Med udstillingen prgvede klubben forskellige metoder af, som de tidligere havde laert og skabt
i dialogen i klubbens rum, ved besgg ved forskellige kulturinstitutioner, ved workshops etc.

De fik sat de erhvervede redskaber og kundskab i spil.

Klubben fortsat

Da Den Gamle Bys projekt afsluttedes i sensommeren 2015, var der stor utilfredshed i
museumsklubben. Medlemmerne ville fortszette. Projektkoordinatoren fra Den Gamle By
kunne dog ikke fortsaette. Medlemmerne blev spurgt om, hvem de mente kunne vaere
tovholder i klubben fremadrettet. De udpegede en ny koordinator. Hun har veeret frivillig i
Museumsklubben nzesten siden den startede op. I samarbejde sggte Gellerup Museum og Den
Gamle By derfor om driftsmidler til klubben fra en lokal pulje. Hvilket vi fik bevilliget.
Bevillingen straekker sig til marts 2016, og klubben fortseetter.

Den Gamle By skal til foraret 2016 abne for en udstilling, der viser, hvordan en somalisk
familie lever og bor i Danmark med sine bgrn. Medlemmerne har en interesse i det
udstillingslejlighed og fglger ogsa Den Gamle Bys arbejde teet i forbindelse med, at Den Gamle
By skal skabe det somaliske hjem. Her skal klubben ogsa bidrage med en betydelig del af

formidlingen i bgrneveerelset.

Summa summarum
Med museumsklubben har de unge kvinder i feellesskab med projektkoordinatoren skabt et
rum, hvor der er mulighed for at reflektere over det samfund, de bor i, dem selv om individer

og de mennesker, de mgder i deres liv med en fin kulturhistorisk indsigt.
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Klubben har igennem sine aktiviteter, i seerdeleshed dem, der har fokus pa ny viden og
opnaelse af nye kundskaber, givet pigerne en vis social kapital, der kan bruges videre.
Refleksion og bevidstggrelse kan i sig selv veere en made at opna nye individuelle kundskaber
og kompetencer. Sammen med den sociale kapital kan det argumenteres at klubben bliver et

sted, hvor de unge kan opleve empowerment.

De unge kvinder har fiet mod pa at leere mere om forskellige samfundsforhold og har derfor
opnaet en bevidsthed - som del af deres udviklingsproces, skolegang, museumsklub,

forskelligartede oplevelser, mgdet med andre mennesker - om de forhold, der pavirker dem
som mennesker i Danmark, som unge mennesker, som arhusianer, som piger, som personer

med forzeldre, der er indvandret til Danmark og som individer i verden.

Klubbens CV

Eksempler pa aktiviteter:
Stamtreeer - at forsta sig selv i en slaegtsforteelling og en bredere samfundsfortzelling.

Tur i lokalomradet - klubben skulle vise projektkoordinatoren deres lokalomrade og fortzelle

om det.
Forteel med en genstand - at forstd, hvordan materialer kan fortzelle.
Godsbanen - at se et tilbud til unge, som mange fra Gellerup ikke benytter sig af.

Aros - at se tilbud og deltage i en workshop med fokus pa en genfortolkning af kunsten pa

Aros
Den Gamle By - at snakke om julen, og hvad julen betyder for mange mennesker i Danmark

Lommefilm - at leere at lave en lille forteelling og formidle den i lyd og film. Visuelt formidle

‘deres’ Gellerup.

Portraet-udstilling — portraetter af gelleruppere i mange farver - vise mangfoldighed ved at

@ndre sig selv til ansigter med mange farver.
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Tur til KBH - Besgge nationalmuseet og Superkilen - hgre om Danmarks historie og se

Superkilen pa Ngrrebro.

Teenageveerelse - afsluttende projekt - 'Svendeprgven’ - at demonstrere sine nye
kompetencer og skabe en rigtig udstilling fra bunden. At forteelle om sig selv igennem ord og

genstande.
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5.0 ’Viilauget er gode til at holde os kreative’

Gellerup er i gang med en storstilet Helhedsplan. Det har skabt debat og speending. Nogle i
omrader er imod, nogle er for. Andre er vaegelsindede. Alle i Gellerup har en holdning til
Helhedsplanen. Alle i omrader er ogsa pavirket af den pa den ene eller anden made og har

oplevet de massive fysiske forandringsprocesser.

En gruppe voksne med lyst til at arbejde med lokalhistorie organiseredes derfori et
fotodokumentarisk laug for at forteelle historien om forandringerne i omradet. I denne
redeggrelse og diskussion belyses forhold omkring frivillighed og om at motivere til at

arbejde frivilligt i et lokalhistorisk forteelleprojekt.

Hvorfor og hvordan et fotodokumentarisk laug

Fra Forteellinger fra 8220-projektets fgrste feerd har der vaeret stor interesse omkring
fotografi, holdninger til Helhedsplanen og at arbejde med visuel kommunikation. Idéen til et
Dokumentationslaug opstod pa den baggrund. Her kunne lokale selv forteelle deres historie

gennem billeder af deres bydel over tid.

Fgr etableringen af lauget kunne interesserede lokale lane et kamera og tage billeder af ting,
begivenheder eller mennesker, de gerne ville fortaelle om fra deres liv. Billedernes kvalitet var
oftest utrolig lav, og derfor mindre brugbare i forhold til gemme som dokumentation, men det

var klart, at interessen for den visuelle forteelling var til stede.

Det blev derfor besluttet, at vi ville prgve at etablere et laug med fokus pa at skabe en
database med billeder fra den fysiske forandringsproces. Det skulle imgdekomme lysten til at
arbejde med det visuelle, fortelling og dokumentation. Der blev lavet et opslag i de lokale
medier og sendt besked ud i Den Gamle Bys lokale netvaerk i Gellerup. Hurtigt etableredes et

laug pa ni personer.
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Laugets organisering og oplaering

Sammensaetningen af medlemmer i lauget er ret interessant. Ofte er tilbuddene i Gellerup
praeget af en etnisk og/eller religigs gruppering. Ofte ogsa af kgn. Lauget er komplekst
sammensat, og det fungerer pa tveers af alder, kgn og baggrunde. Dét feelles er interessen i den
visuelle forteelling og i at dokumentere forandringerne i Gellerup. Lauget indgar

organisatorisk i Den Gamle By som en frivilliggruppe.

For flere af medlemmerne er det en vigtig anerkendelse, at de er del af Den Gamle By, og de
ser sig selv som del af arbejdsstyrken i museet. Det pa trods af, at laugets aktiviteter ligger

udenfor Den Gamle By.

Medlemmerne havde ikke ngdvendigvis forudsaetninger for at tage billeder, men havde som
naevnt en interesse i det visuelle udtryk. Her er nogle af begrundelserne for at have tilmeldt

sig lauget:

Jeg elsker fotografi og arkitektur, og jeg bor i Gellerup, og jeg synes, at det der sker omkring mig
er veerd at dokumentere. Jeg gnskede at laere at formidle gennem billeder og vise Aarhus, hvad

der sker i Gellerup’. Kvinde, 19 dr.

'Det [laugets arbejde] var interessant, og jeg tankte, at jeg kunne udvikle mig selv. Jeg gnskede
at udvikle mig selv og fd et kendskab til at dokumentere ting’. Mand, 23 dr.

Jeg synes, at det lgd sjovt at tage fotos og fortaelle historier. Det lgd spaendende. Jeg forventede at

opnd oplevelser og glaeder’. Mand, 38 dr.

Jeg havde brug for beskaeftigelse/hobby i en ny by. Den kunstneriske side af at tage billeder. Jeg
forventede en lille hobby og et lille fellesskab’. Kvinde 21 dr.

Medlemmerne fik til at starte med de ngdvendige redskaber og vejledning til at lgfte opgaven
som fotodokumentarister gennem kortere kursusforlgb. Til at starte med blev der hyret en
professionel fotograf, der leerte dem teknikker og guidede dem til at tage den slags billeder, de
gnskede at tage - nogle ville have billederne skarpere, nogle mere dybde — men med respekt

for deres unikke udtryk og fortzelling. Den Gamle By er faciliterende og koordinerende kraft.
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Database og udstillinger

Lauget udtrykte efter nogen tid gnske om at ville udstille dets billeder og fortzelle historie
mere bredt. Det var startskuddet til en ny mulighed i lauget for at prgve sig yderligere af og fa
yderligere kompetencer. Igen hyredes professionelle undervisere ind for at kunne give
medlemmerne de kompetencer, de fandt ngdvendig for at kunne skabe en udstilling. En

proces, der mundede ud i udstillingen: 'Hej eller farvel?.

Det primaere mal har dog veeret at skabe en fotodatabase med billeder fra
forandringsprocesserne. Billederne gemmes i Den Gamle By, men ogsa pa lokalarkivet i

omradet. Billederne er klausuleret. Lauget har selv formuleret dets formal.

Om at bevare motivationen

Som naevnt ovenfor er der forskellige grunde til at deltage. Medlemmerne skulle Igbende
motiveres og gerne med fokus pa deres sarlige interesser. Medlemmerne skulle ogsa kunne
motivere sig selv. Nogle medlemmer var gode til at motivere og finde inspiration selv, men

andre kunne fgle, at det var sveert.

Et medlem udtrykker, at det var svaert at opretholde motivationen, nar de andre ikke
arbejdede pa samme made og ikke har samme 'ambitionsniveau’. Det betgd, at medlemmet
begyndte at tage faerre billeder. Motivationen for hende 13 derfor meget i de andres arbejde og
samarbejde. Hun oplevede stgrre motivation, nar gruppen var samlet, hvorimod andre nemt

kunne motivere sig selv til at komme ud. Ogsa selvom opgaven til tider er lidt triviel.

Nogle medlemmer har varet gode til at sparre indbyrdes og sgge samarbejdet, hvilket de har
fundet givtigt. At veere medlem af Dokumentationslauget stiller store krav til at arbejde
selvsteendigt og komme af sted ud af dgren og fa taget billeder. Motivationen har derfor vaeret

vigtig at styrke bade i feellesskab og individuelt.

Laering
Medlemmerne har veegtet lzeringsprocessen rigtigt hgjt. Alle naevner leering i form af

undervisning, har vaeret vigtigt; eks. at redigere billeder i photoshop og billedteknik.
Medlemmerne vaegtede at have leert at arbejde med fokus pa formalet; Hvordan man tager et

godt billede, der ogsa kan feenge publikum.
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I forbindelse med udstillingen var der ogsa et gnske om at kunne formidle noget visuelt med
ord. Projektlederen, der har stor udstillingserfaring, faciliterede dermed et
undervisningsforlgb, hvor der igen blev givet redskaber men ingen fast form. Et medlem
forteeller herom; ‘Jeg lzrte at tekst er supervigtigt i forhold til en udstilling og skrive gode
intro/billedtekster’. Generelt oplevede lauget det at arbejde med ord er et fint supplement til

det visuelle.

Lauget brugte ofte arbejdsmetoder som brainstorm, og alle beslutninger blev truffet i lauget i
feellesskab. En enkelt fglte ikke, at der var leering i at deltage i brainstorm og deltage aktivt i

beslutningsprocesser, hvorimod de andre nzaevner, at det er vigtigt for dem at veere med til at
styre laugets retning. Et medlem forklarer; ‘Ndr man tager beslutninger, fgler man, at man var

en del af lauget og foler ejerskab. Jeg har lert at deltage i faelles beslutninger’.

Et medlem naevner ogsa; Vi er et fint team, der supplerer hinanden godet, [i forbindelse med
brainstorm| derfor fungerer det godt’. Man leerte at lytte til hinandens ideer og dele sine egne.
Brainstorm har derfor veeret en vigtig metode, da den har veaeret en made at komme videre i

laugets udvikling pa; hvad vil vi fremadrettet, og hvordan nar vi det.

Denne frihed til at definere retning og mal fandt lauget vigtigt. De evaluerer, at:

... styrkerne [ved lavets arbejde, var| at der ikke er en stram atmosfare...".

... vii lauget er gode til at holde os kreative’.

"... formidle Gellerups historie pd en kreativ mdde, som ggr den interessant for andre’.
... der er plads til initiativer, da intet er fastlagt helt 100 %’.

At medlemmerne tager ansvar og ejerskab for lauget, har skabt et laug, hvor kreativitet og
nytenkning er i centrum. Uden motivation ville lauget dog ikke kunne fungere, derfor har det
veeret vigtigt bevidst at arbejde med deres interesser og hgre, hvilken retning deres arbejde
nu skal tage, og hvordan det kan styrkes. Resultatet har veeret en betydelig database, en
udstilling og et meget aktivt laug, der fortsaetter sit arbejde - ogsa efter Den Gamle By ikke
leengere er aktivt involveret i omradet, for det lykkedes nemlig at skabe et laug i Gellerup 'in

charge’ over sit eget omrades forteelling.
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6.0 Guidekorps Gellerup

Der havde veeret et stigende gnske om at danne et lokalt guidekorps i Gellerup, der med egne
ord kunne formidle deres bydel overfor de mange grupper, der besgger deres bydel.
Helhedsplanernes forandringer tiltrak nysgerrige arkitekter, kommuner, gymnasier,

organisationer med videre, og hvad fik de med sig, hvis ikke de lokale ogsa blev hgrt?

[ foraret 2014 gik Gellerup Museum, Brabrand Boligforening og Den Gamle By sammen om at
uddanne det fgrste hold beboerguider i Gellerup. Der blev inviteret bredt ud i lokalomradet.
Kravene var fa: Mindst 15 ar og lyst til at formidle for andre. Forlgbet var teenkt som et
egentligt kursusforlgb, hvor man vil fa udstedt et diplom for deltagelse. Pa sigt gnsker man at

ggre uddannelsen til en del af OCN (Open College Network) programmet.

Deltagerne blev inviteret til at gennemfgre et kursusforlgb over fire gange. En bred
sammensatning af unge studerende, voksne kvinder og en pensionist tog imod tilbuddet. Der
var ogsa flere erfarne beboere, der de seneste ar havde vist rundt i Gellerup, der deltog i

kursusforlgbet.

Fgrste gang fokuserede pa praesentation af baggrunden og ideen om guidekorpset. Om
uddannelsesforlgbet og hvad jobbet indebaerer. Herefter blev der brain-stormet pa de gode

historier om Gellerup. Hvad synes de kommende guider, var vigtige historier?

Anden kursusgang foregik pa det lokale arkiv, hvor arkivaren lavede en introduktion til

Gellerup f@r Gellerup og historien om Gellerupparkens opfgrelse og frem.

Tredje kursusgang handlede om fremtiden, hvor helhedsplanen for Gellerup blev praesenteret.
Den sidste kursusgang foregik i Den Gamle By, hvor de kom pad byvandring med en af de
erfarne guider.

Bagefter far de en snak med ham om, hvordan man bliver en god guide, og han delte ud af tips

og tricks.

Herefter begyndte testturene, hvor de treenede sammen med de erfarne og begyndte at gve
turene. Det var ogsa her, at formen blev lagt: Turene skulle besta af faste elementer, som alle
deltagere skulle hgre om, plus mere personlige prioriteringer, da der blev lagt vaegt p3, at de

var individer, der som beboere i Gellerup, sa forskelligt pa Gellerup.
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Der er blevet udarbejdet en hvidbog med basisoplysninger og med plads til guidens egne
noter, som fungerer som en manual for guiderne. Det er Gellerup Museum, der varetager

bookningen og kontakten med guiderne, og de er ansat af Brabrand Boligforening.

Guidekorpset er fortsat fungerende, og det har veeret pa tale at uddanne et nyt hold.
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7.0 Metodeudvikling: Redskabskassen
Her praesenteres nogle af de metoder, der er blevet benyttet i bade projekt Fortzellinger fra
8220 og projekt Gellerup in charge. Afslutningsvis praesenteres en raeekke redskaber, der er

opstaet i et samspil mellem teori, metode-overvejelser og praksis.

Redskabskassen kan ses som en inspiration til, hvordan et projekt kan gribes an, i opstarten,

under projektforlgbet, og nar det feerdigggres.

Projekter udenfor museets vante rammer

Den Gamle By er et open air museum, hvor de fysiske rammer er det centrale
omdrejningspunkt for museets formidling. | kraft af vores lokalhistoriske ansvar for Aarhus,
har vi rykket museets arbejde uden for matriklen. OUTREACH projekterne har haft helt andre
preemisser end arbejdet pa museet. Og vi har hgstet nogle erfaringer omkring, hvilke

overvejelser et museum kan ggre sig, inden det drager i felten.

Projektets metoder
Projekternes metode har veeret afsggende og eksperimenterende. Der har af den grund vaeret
mange facetter at forholde sig til. Der er blevet gjort metodiske overvejelser i forhold til

etablering af grundlaget for, at projektet overhovedet blev muligt.

En helt central overvejelse var; '"Hvordan fik Den Gamle By projektet til at give mening og
veere relevant for brugerne af projektet, og hvordan blev der etableret kontakt til potentielle

brugere i omradet?’

Det tog tid at 'overbevise’ om Den Gamle Bys tilbud var relevant for beboerne i omradet, og at
det adskilte sig fra andre kulturtilbud i nzeromradet. For at skabe bevidsthed om projektet og
tiltreekke interesserede, kraevede det, at vi foretog et intenst opsggende og netveerksdannende
arbejde i felten. Netvaerksdannelse var en grundpraemis for at kunne indga i dialog med

potentielle brugere.

Dialogen med de lokale var vigtig for at forstd, hvad der skal til i forhold til at involvere,
etablere relevans, motivere og fastholde brugerne i det omfang, det giver mening for brugerne

selv og Den Gamle By.
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For at sikre, at der blev hgstet erfaringer og viden systematisk, blev der lgbende
dokumenteret og evalueret for at se, om metoden virkede; nogle gange gjorde den og andre

gange ikke. Derfor har vi til tider sendret retning.

Nedenfor tre eksempler pd metode. Alle eksempler viser, hvordan metoden tilpasses den
konkrete kontekst. Faelles for alle eksempler er, at der er fokus pa dialog med brugerne og
facilitering i samarbejde med brugerne, samtidig med at arbejdet har en kulturhistorisk
ramme, og hvordan man formidler. Den dbne tilgang har givet nogle fine resultater i form af

leering og produkter, og den har givet ejerskab blandt deltagerne.

Et metode eksempel: Dokumentationslauget Gellerups udstilling 'Farvel eller hej’
Dokumentationslauget er amatgrfotografer. For at kunne realisere laugets formal, fik
medlemmerne ngdvendige redskaber og vejledning gennem sma kursusforlgb til at 1gfte
opgaven.

[ forhold til Dokumentationslaugets arbejde er rollerne mellem lauget og museet klare.
Dokumentationslauget er den styrende kraft, hvor Den Gamle By er den faciliterende og
koordinerende kraft, den der muligggr. Metoden er her at facilitere og muligggre den visuelle

forteelling.

[ forbindelse med deres fgrste udstilling: '"Hej eller Farvel’, har de udvalgt billeder og skrevet
teksterne. Der var ingen standardisering af billederne, alle havde deres egne partikulaere
udtryk - dog kunne der arbejdes med en forfinelse af dette udtryk. I samarbejde med det
eksterne udstillingssted bestemte gruppen formen pa udstillingen. Lauget har herigennem
faet mulighed for at fortzelle deres bydelsfortzelling og bruge egne stemmer og visuelle udtryk,

Den Gamle Bys rolle har veeret at muligggre, at lauget fik en stemme.

Et metode-eksempel: Museumsklub

Museumsklubben opstod ud af et gnske fra en stor bgrnebrugergruppe, der godt kunne teenke
sig, at der blev dannet en mindre og eksklusiv bgrneklub pa Gellerup Museum. Klubbens
etablering blev sgsat af dialogen i Den Gamle Bys bgrne-unge netveerk i Gellerup. Dialog var

her en metode. En anden vigtig faktor i arbejdet med museumsklubben har vaeret, at de fleste
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bgrn, der deltog i klubben, har forzeldre, der pa en eller anden made, havde en interesse i Den
Gamle By-projekterne i Gellerup, som kender projektkoordinatoren og som havde blastemplet
projekterne. At vinde tilliden hos forzldrene er essentiel. Igen blev netvaerk en afggrende

metode.

For at muligggre historie-forteelling tog museumsklubben sit udgangspunkt i, at de unge
skulle leere om de lokale kulturtilbud, der blev tilknyttet gaesteundervisere, og arbejdet med
forskellige mdder at formidle pd. En metode blev derfor ogsa her at sgrge for at give
medlemmerne mulighed for at udtrykke det, de matte gnske at udtrykke. Dialog, facilitering

og guiden blev derfor grundlaeggende metoder i arbejdet med museumsklubben.

Et metode-eksempel: Guidekorps Gellerup

Afseaettet for guidekorpset var det lokale gnske om at professionalisere guidningen i Gellerup,
sa man sikrede at udefrakommende geester fik en lokal vinkel pa deres bydel. Man var ogsa
enige om, at der var behov for en professionalisering, sa det der blev sagt, var af en sddan
kvalitet, at de tilhgrende fglte, at de fik noget for pengene. Af samme grund var det ogsa
vigtigt, at jobbet var lgnnet, og at man havde leert at guide.

Gellerup Museum, Brabrand Boligforening og Den Gamle By var sammen om at skabe en
model, der kunne fungere ud over projektperioden. Museer og boligforening patog sig hver
deres ansvar for at skabe rammerne for kursus, anseettelse, bookning og fastholdelse. Men

indholdet, det blev bestemt af de lokale.

Det har veeret vigtigt for projektet, at der fra starten blev skabt noget vedvarende, der rakte

ud over projektperioden.

Ikke bare et projekt
Dialogen har som naevnt veeret central, og da projektet Gellerup in charge skulle afsluttes, blev
brugerne af blandt andet lauget og museumsklubben hgrt. For hvad vil de nu? Kunne

projekterne kgre videre og give mening uden Den Gamle By som facilitator??

2 Guidekorpset blev driftet under Brabrand Boligforening
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Gellerupparken/Toveshgj har som omrade oplevet, at projekter kommer og gar. Projekterne
driftes sjeldent, nar projektperioden er ovre. Det har vaeret et mal helt fra starten, fra Den
Gamle Bys side, ikke blot at give slip pa projekterne, nar projektmidlerne lgb ud. Hvis
brugerne viste, at der var opbakning til et delprojekt, som museumsklubben og
Dokumentationslauget, har vi ydet bred faglig stgatte til, at det kunne fgres videre med lokale
kreefter. Til gengeeld, hvis et delprojekt ikke leengere havde sin berettigelse, er det blevet
afsluttet. Bade lauget og klubben har gnsket at fortszette, og derfor har Den Gamle By og
delprojekterne sammen fundet alternative lgsninger pa at kunne fortszette arbejdet

fremadrettet.

Det har Den Gamle By laert af Gellerupperne

Museer skal, hvis de vil raeekke ud mod flere nye brugergrupper og veere relevante for dem,
veere villige til at afprgve og eksperimentere med nye metoder i forhold til, hvordan
museumsarbejde kan ggres, bade i forhold til de konkrete brugergrupper og i forhold til egne

vante metoder.

Projektet i Gellerup har givet os nogle vigtige lektioner i forhold til museumsarbejde, der
reekker ud, hvordan der skabes kontakt til og relevans for nye brugergrupper. Her naevnes

nogle af dem:
. Keep it simple.

- Hvis der laves en dben workshop, sa lad proces (lzering) og produktion (alt fra
tegninger til udstillinger) vaere del af samme session. Opgaven skal veare sa
simpel, at alle kan deltage, eller kunne guides relativt nemt for at deltage.

- Ved lukkede forlgb behgver proces og produkt ikke forekomme i samme session.

Her vil den samme gruppe af deltagere arbejde med et emne over tid.
. Hvad er malet med workshop /forlgb.

Det er vigtigt at ggre op med sig selv om processen (leeringen) eller produktet
har hovedfokus, eller om begge er vigtige. Nogle gange kan malet vaere processen

fremfor produktet. Eller rettere processen er produktet/malet.
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Lyt til, hvad der giver mening for din malgruppe, hvad motiverer dem.

Hvis ikke det giver mening, sa kan du ikke forvente deltagelse, motivation eller
ejerskab. Hvilke temaer rgrer sig i deres liv, hvilke drgmme har de, hvordan lever de
deres liv, hvad er meningsfyldt for dem. Facilitatoren skal omsaette disse emner til
tilbud, der giver mening og som er konkrete. Sgrg for en lgbende dialog med

brugergrupperne.
Lgn vs. frivillighed.

Ligegyldigt om der arbejdes med abne workshops eller lukkede forlgb, s er det vigtigt
at holde for gje, at deltagerne kommer frivilligt; de er ikke del af et uddannelsesforlgb
eller af andre grunde forventes at mgde op. De far ikke Ign eller et kryds i leererens
protokol; de kommer af interesse og alene interesse. Nogle museer valger at involvere
nye brugergrupper gennem lgnnede ansattelser. Men en lgn skaber nogle helt andre

forventninger til museet og deltager.

Frit udtryk/fri form(indhold), fast udtryk/fast form, fast udtryk/fri form,
frit udtryk/fast form.

Frit indhold/fri form: er sveert for mange brugere at navigere i. Nogle er kreative. De
synes, at en aben made at udtrykke sig pa er en skgn udfordring. Langt de fleste vil dog
gerne have en mere fast form for de aktiviteter, de deltager i. En fast form giver lettere
mulighed for frit udtryk. Facilitatorens arbejde bliver her igen at facilitere, guide og
skabe rammerne og give muligheder for at arbejde med form og udtryk som det passer
bedst med brugeren. Alt efter hvordan man gnsker at arbejde, kan der i
workshops/forlgb arbejdes med; frit udtryk/fri form(indhold), fast udtryk/fast form,
fast udtryk/fri form, frit udtryk/fast form.

At museumsarbejde kan vaere mange ting.

Et museum kan veere traditionelle udstillinger, evt. udviklet i dialog med en
informant. Men gnsker museet, at informanter skal fgle projektet er deres, skal
de have mulighed for at bidrage gennem hele processen sa meget som muligt. Det

gaelder ogsa i forhold til udtryksformen.
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Tillad at museer er andet end samlinger og udstillinger. Museer kan vaere
mgdesteder. De kan veere sociale rum. Frirum. Steder for uforpligtende leering.
Spgrg jer selv: Hvad er et museum for brugerne?. Er det noget andet, end vi tror?

Hvordan bruger brugerne museet?
Ejerskab er ikke ngdvendigvis et mal i sig selv.

Fokus er at give oplevelser, der giver mening. Deltagelse i en enkelt workshop vil
naeppe betyde, at deltagerne tager ejerskab. Det er sdmaend ikke engang sikkert,
at workshoppen interesserer deltagerne ret meget. Maske deltagerne er der med
deres venner, og derfor bare deltager af den grund. Det betyder dog ikke, at de
ikke har faet en meningsfuld museumsoplevelse. Det kraever, at facilitatoren gar
pa opdagelse efter faellesneevnere mellem workshoppens tema eller form og
deltagerenes individuelle interesser, eks. som fotografi, politik, lokale

forandringer, at skrive og at male.

Ejerskab opstar over tid med meningsfyldte oplevelser. Eksempler er
Dokumentationslauget og museumsklubben, som er fasttgmrede grupper og som

har stor selv- og medbestemmelse i forhold til deres arbejde.
At give tid.

Brugerdeltagende projekter, hvor deltagerne tager ejerskab, lykkes med en fast
ankerperson, der arbejder i felten, og kun hvis der gives tid til at projektet kan
rodfeeste sig i lokalomradet. Projekterne i Gellerup har ofte veeret
personafhangige, derfor er kontinuitet bade i museets tilstedevaerelse og

medarbejdere vigtig.
Kend din malgruppe.

Du leerer dem at kende ved at invitere til dialog. Hold dig ajour med, hvad sker i

omradet mere bredt, og hvad rgrer sig i de lokales liv.
Ver i gjenhgjde.

Drop smart akademikersnak. En del af at indgd i en dialog er ogsa at kunne
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- ‘overseette’ projektet til noget meningsfyldt og relevant for brugerne. Glem

fagtermer, hvis det ikke giver mening for sammenhaengen.
. At skabe rum for fortaellingen.

- Folk generelt er interesseret i deres egen historie. De er interesseretiat berette
den og forteelle den til andre. Hvis de altsa gives den rette kontekst og de rette
redskaber. Rummet og metoderne for at forteelle skal veere meningsfyldte, og
hvordan det ggres meningsfyldt, kan kun ggres i en runddans og dialog mellem

facilitator - brugere - og mulige metoder/rum.
. Tillad anonymitet.

- Der er forskellige forhold, der medvirker til, at nogle personer ikke gnsker at
fremstd ved navn. Det er vigtigt at afklare dette og ggre opmaerksom p3, at

personerne kan vaere anonyme, hvis de matte gnske det.

Hvad sa herfra?
Erfaringerne kan bruges bredt. Det er vigtigt at huske, at museer er dynamiske og langt hen af
vejen skabes af deres medarbejdere, og men ogsa i samspil, interaktion og dialog med

omgivelserne udenfor museerne.

Projekterne Historier fra 8220 og Gellerup in charge har veret forsgg pa at leve op til

brugernes ret til aktiv deltagelse i fortaellingen af deres egne historier.

Museet kan ogsa veere et sted at skabe debat. Det er sket, at projekterne har skabt debat
blandt andet stilles spgrgsmal ved; hvad skal et museum som Den Gamle By i Gellerup?
Hvordan et museum kan ggre sig relevant for nye potentielle brugere? Men det har ogsa skabt
dialog pa person-niveau om livet i Gellerup og dets rolle i Aarhus. Det er eksempelvis sket, nar
der har vaeret besgg pa Gellerup Museum, og besggende udefra har faet en god snak med
lokale eller ved de guidede rundvisninger i Gellerup. Det har givet anledning til erkendelse pa
museet, at det vigtigt, at museerne @&ndrer metode og tilgang til deres brugere, hvis de vil na

dem.
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Museer har igennem tiden haft en dannende opgave. Maske har vi det fortsat. Vi har set, at
deltagerne iszer i de lukkede grupper (f.eks. museumsklubben) gger deres viden betydeligt,
og at de opnar nye kompetencer. Der opstar et leeringsrum. Men leeringen er hos den enkelte,
hvor det giver mening for dem, samtidig med at det har en kulturhistorisk fortaelleveerdi. Der

opstar en gensidigt dannende rum for bade deltagerne og Den Gamle By.

Ubevidst har vi i projektet arbejdet med empowerment. En term, der er noget forteersket. Men
der er sket en empowerment i begrebets mest grundleeggende konceptualisering, nemlig at
styrke personer med at dygtigggre sig med udgangspunkt i deres allerede eksisterende
resurser og kompetencer. Den Gamle By er ogsa blevet empowered pa den made, at Den Gamle
By er bedre rustet til at arbejde som museum lokalt, uden for museets fysiske graenser,
samtidig med preemissen, at veere et stort open air-museum, der tiltreekker geester fra hele

verden.
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