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1. Aftalens formal og grundlag

Denne 4-8rige rammeattale er indgdet mellem Vendsyssel Teater, Hjsrring
Kommune, Frederikshavn Kommune og Slots- og Kulturstyrelsen (p8 vegne af
Kulturministeriet) for perioden 1. fanuar 2021 til 31. december 2024.

Vendsyssel Teater er en selvejende institution, der modtager driftstilskud fra
Hjgrring Kommune, Frederlkshavn Kommune og Kulturministeriet. Der kan
findes yderligere oplysninger om Vendsyssel Teater p& https://vendsyssel-te-
ater.dk/.

Rammeatftalen er ikke en kontrakt | almindellg jurldisk forstand. Aftalen har
hjemmel | § 91 lov nr. 1531 af 21, december 2010 om gkonomiske og admini-
strative forhold for modtagere af driftstiiskud fra Kulturministeriet ("driftstil-
skudsloven™"), samt | bekendtggrelse nr, 1475 af 17. december 2015 om te-
atre og andre institutioner p8 scenekunstomridet med szerlige opgaver.



Form8iet med rammeaftalen er at tilvejebringe et langsigtet og aftailt grundiag
for Vendsyssel Teaters strategl og gkonoml, der hviler p8 det lovgrundiag og
de politiske og skonomiske forudseetninger, der eksisterer pd tidspunktet for
aftalens indgdelse. M3lene 1 aftalen er udtryk for enighed om den gnskede ud-
vikling af Vendsyssel Teater og resultaterne af teatrets virksomhed ! aftalepe-
rioden.

Statens tilskud ydes med hjemmel i § 5 | lov om scenekunst (LBK nr. 246 af
18/03/2020). Med tilskuddet og rammeaftalen vedkender staten sig sit over-
ordnede kulturpolitiske ansvar for Vendsyssel Teater som kulturinstitution af
national betydning.

Rammeaftalen har virkning fra den 1. januar 2021 og Igber indtil 31. decem-
ber 2024, med mindre andet aftales. Ultimo 2023 indledes drafteiser om en
eventuel ny rammeaftale fra 2025.

Vasentlige e&ndringer | rammeaftalens forudsstninger, herunder strategl og
aktiviteter, samt dens gkonomiske grundlag, kan give anledning til en genfor-
handling af aftalen.

Ge=ldende lovgivning og hjemmeiskrav, budget- og bevillingsregler, tilskuds-
vilkdr, overenskomster mv. skal folges, med mindre der er tilvejebragt hjem-
mel til eller indg8et aftale om andet.

2. Mission og vision for Vendsyssel Teater

Vendsyssel Teater har formuleret folgende misslon og vision for sin
virksomhed:

Mission

Vendsyssel Teater er et regionalt scenekunstnerisk kraftcenter med
szerligt fokus pd at udvikle og styrke ny dansk dramatik, bl.a. med pro-
duktloner, der tager udgangspunkt | Vendsyssel og omegn.

Vislon
Vendsyssel Teater skal veere kendt og anerkendt som et scenekunstne-
risk fyrtm, der konstant forandrer og udfordrer scenekunsten.

Vendsyssel Teater har som grundlag for denne rammeaftale udarbejdet
en strategi, jf. bilag 1. Strateglen, som lgbende kan revideres, er Hi-
gangellg pd hitps://vendsvssel-teater,dk/.



3. Opgaver og mél for Vendsyssel Teater

Vendsyssel Teater har | den kommende perlode Iszr fokus p8 den
kunstneriske udvikiing med szerligt fokus p& nyskrevet dansk dramatik.
Dette vil ske bdde | form af egenproduktioner og co-produktioner med
andre teatre eller lignede samarbejdspartnere. I forbindelse med arbej-
det med scenekunst vil teatret desuden have opmeerksomhed rettet
mod talentarbejde b&de hvad angér skuesplilere men ogs3 andre sce-
nekunstneriske discipliner.

Teatrets vil ligeledes prioritere publikumsudviklingen sledes, at der vil
vaere et szriigt fokus pd at opn8 tilgang af publikym fra det gvrige
Vendsyssel (udenfor Hjgrring Kommune) og t en vis grad Aalborg-om-
rédet. Dette samtidig med, at teatret henvender sig nationalt | sin pro-
fil.

Endelig er det teatrets mél at udvide samarbejdet p8 tvaers bide med
andre Inden for scenekunstens omrdde men ogs8 partnere inden for
uddannelse, erhverv og fonde.

Med udgangspunkt | mission og vision og p8 grundlag af Vendsysset Teaters
strategi er der aftalt nedenstdende mél for Vendsysse! Teaters opgaver:



Opgave

Mal

Publikumsudvikling

M8l 1.1. Vendsyssels Teater har en meget hgj
belzaegningsprocent | Higrring, og gnsker derfor
at tiltreekke et stgrre publikum i alle aldre fra an-
dre dele af Vendsyssel og resten af landet

MEI 1.2, Teatret fungerer som egnens ‘abne’ kul-
turelle samlingssted, og tiltraekker publikum til
arrangementer inden for forskellige kunstneriske
og kulturelle genrer og formater.

Kunstnerisk udvikling

M3l 2.1. Teatret har natlonalt udsyn og produce-
rer og preesenter ny (dansk) dramatlk, ofte med
udgangspunkt | lokalomridet samt for alle al-
dersgrupper

M8l 2.2, Teatret udvikler nye scenekunstforma-

ter, samarbejdsformer og teatret co-producerer
med andre Institutionsteatre og frie scenekunst-
nere/-grupper.

M3! 2.3. Teatrets produktioner er pd et hgjt
kunstnerisk niveau og befinder sig | feltet blandt
nominerede og prisvindende danske teatre.

M3, 2.4. Teatret udbyder et varieret repertoire
af gaestespll | form af forestillinger inden for fiere
af scenekunstens genrer og for alle aldersgrup-
per.

M31. 2.5. Teatret udvikler det lokale talentmlljo
med fokus p8 alle funktioner | den scenekunstne-
riske produktionskade.

Samarbejde pa tveers af
scenekunstens aktgrer

M&! 3.1. Teatret udvikler scenekunsten gennem
samarbejde med andre teatre og frie scene-
kunstnere/-grupper. Det er teatrets mal | aftale-
perioden at arbejde med residency-programmer

M8i 3.2. Teatret udvikier projekter gennem sam-
arbejde med blandt andet lokale og nationale or-
ganisationer, uddannelsesinstitutioner m.fl.

M8! 3.3, Teatret udvikier relationer til fonde og
erhvervslivet med henblik pd optimering af teat-
rets gkonomi.




Gren omstilling af kultur- | M3l 4.1. Teatret videreudvikler sin grgnne profil
livet med henblik p8 endnu stgrre baeredygtighed.

I tilknytning til strateglen og mélene har Vendsyssel Teater opstillet en reekke
nggletal og indikatorer, som illustrerer den gnskede udvikling og anvendes |
den &rlige resultatopfaigning. Disse nggletal og Indikatorer, der ikke har ka-
rakter af resultatkrav, er vediagt som bllag 2 til aftalen.

4. Finansielle forhold mv.

Kulturministeriets driftstilskud fastseettes p8 de &rlige bevillingslove (§
21.23.11).

Det statslige tilsagn ydes | et 8rligt bevlllingsbrev. Det anferte tilskud fra Kul-
turministeriet og Hjerring og Frederikshavn kommuner | oversigten nedenfor
er derved lkke tsagn om tiiskud.

Oversigten omfatter forventede tilskud | de kommende fire &r. Grundiaget er
finansloven for 2021. Tilskuddet forventes opregnet efter Finansministeriets
opregningsindeks.

Hvis der gennemfgres generelle eller specifikke besparelser pa statslige kul-
turbevillinger kan der ske en reduktion af driftstilskuddet,

Reglerne for budget, regnskabsafizeggelse og revision fremg8r af Kulturmini-
sterlets bekendtgarelse nr, 1701 af 21. december 2010 om gkonomiske og
administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet.



Vendsyssel Teaters finansielle forhold | aftaleperioden 2021-2024 fremg&r af nedenstdende
oversigt:

Mio. kr. | 2020 20231 2022 2023 2024
: Niveau2020 WNiveau 2021 Niveau 2021  Niveau 2021  Niveaun 2021
Indvagter i alt ' Zﬂﬁi 22,8 21,8 22,7 235
heraf i
Kulturministeriet : 84 84 84 84 8,4
Hjgrring Kommune 4,3 *6,8 4.8 4,8 4,8
Frederikshavn Kommune | - 08 08 038 08 08
Billetsalg og avr. tilskud , 49 5,0 58 6,7 7,5
@vrige indl. sponsorater 1,6 1.8 20 2,0 20
Udgifter f alt 20,5 20,6 216 225 233
heraf i
Produktionsomkostninger i 29 3,0 3,2 34 3,6
Gager og honorarer | 124 12,5 13,0 13,5 14,0
Salgsomkostninger ! 0,7 0,8 0,9 1,0 1,0
Tumeomkostninger og holiger 1,2 1,0 10 1,0 1,0
Administrationsomkostninger | 14 1.5 16 1,7 1,7
Lokaleomkostninger 1.8 1,8 19 1,9 2,0
Renter 0 0 0 0 0
Afskrivninger i a0 ) 0 0 0
Arets budgetterede resultat 0 2,2 0,2 0,2 0,2
Forventet egenkapital® (ult. 30-
6) , -2,6 0,4 0,2 -0 0,2

* Hjgrring Kommune yder | 2021 et seerligt tilskud | forbindelse med Vendsyssel Teaters status
som § 5-teater. De 2 mio. kr. er den Investering, der er gjort for at kunne opn8 § 5 status.



5. Afrapportering af resultater og faglig opfeigning

Det offentlige tilsyn med Vendsyssel Teater varetages af Slots- og Kultursty-
relsen efter driftstilskudsbekendtgarelsen, if. bekendtggrelse nr. 1701 af 21.
december 2010 om gkonomiske og administrative forhold for modtagere af
driftstilskud fra Kulturministeriet (“driftstilskudsbekendtgerelsen®).

I tilsynet indgdr et 8rligt virksomhedsmgde mellem styrelsen, Hjgrring Kom-
mune (repreesenterer Frederikshavn Kommune) og Vendsyssel Teater, hvor
savel faglige som pkonomiske resultater droftes.

Grundlaget for mgdet og resultatopfaigningen er Vendsysse! Teaters &rsregn-
skab og ledelsesberetning (3rsrapport), §f. § 10 - 12 | ovennaevnte bekendt-
gerelse, hvor Vendsyssel Teater aflaegger regnskab og redeger for opfyldelse
af mélene og | gvrigt redeggr for Srets faglige og gkonomiske resultater. Som
led heri Indgér nggletal og indikatorer, if. bilag 2.

I ledeisesberetningen skal Vendsyssel Teater orientere styrelsen om eventu-
elle zendringer I sin strategi. Styrelsen orienterer efterfalgende Higrring Kom-
mune.

Ledelsesberetningen skal tillige indeholde en kort redeggrelse for, hvorledes
institutionen har arbejdet med Kulturministeriets anbefalinger om god ledelse,
. “God ledelse | selvejende kulturinstitutioner”, 2011 (hitp://kum.dkite-

maer/temaarkiv/god-ledelses).

Slots- og Kulturstyrelsen kan | 2023 anmode Vendsyssel Teater om en sejv-
steendig statusrapport med en samlet evaluering af de hidtil opnéede resuita-
ter | henhold til rammeaftalen. Statusrapporten kan drgftes pd et mgde og
kan desuden inddrages | drpftelserne om en eventuel ny rammeaftale fra
2025 og frem.

Rammeaftale, 8rsregnskaber og ledelsesberetninger (8rsrapporter) og ved-
teegter gares tilgaengelige p8 Vendsyssel Teaters hjemmeside https://vend-
syssel-teater.dk/.
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Strategi for Vendsyssel Teater 2021-2025

Vendsyssel Teater har siden indflytningen i et nyt teater i 2017 mélirettet ar-
bejdet for et hgjere og mere kvalitativt aktivitetsniveau. Der er satset med
store bade nyskrevne forestillinger og klassikere, hvilket har medfgrt et mar-
kant stigende billetsalg, hgjere aktivitetsniveau og et betragteligt kvalitets-
loft. Dette er den direkte drsag til, at teatret nu har fiet status af § 5 teater,
og teatrets strategi for aftaleperioden 21-25 er derfor primzert en konsolide-
ring af denne udvikling.

VISION - Vendsyssel Teater - Et scenekunstnerisk fyrtarn der bevaeger...
Vendsyssel Teater vil veere kendt og anerkendt som et fyrtdrn, der konstant forandrer
og udfordrer scenekunsten.

MISSION Vendsyssel Teater er et regionalt scenekunstnerisk kraftcenter med szerligt
fokus pald at udvikle og styrke ny dansk dramatik, bl.a. med produktioner, der tager
udgangspunkt i Vendsyssel og omegn.

Vendsyssel Teaters strategi har fokus pa langsigtede mal for teatrets udvik-
ling. Denne strategi skal hjaelpe bestyrelse, ledelse og medarbejdere med at navigere
i bestreebelserne pall at realisere teatrets potentiale. Strategien er ligeledes udgangs-
punkt for den 4-3rige rammeaftale, der er indgdet med Kulturministeriet.

Vendsyssel Teaters placering og position i det danske kulturliv ggr, at teatret har en
stor mulighed for og forpligtigelse til som central aktgr at skabe udvikling i ballde den
lokale, den regionale og den nationale scenekunst. Med sit arbejde med ny dansk dra-
matik og fortolkninger af klassikere er Vendsyssel Teater med til at saette dagsorde-
nen og skabe niveauet for scenekunsten i Danmark, ligesom teatret tiltreekker publi-
kum fra hele landet. Vendsyssel Teater viser scenekunst fra gverste hylde og udfor-
drer med sin kunst baldde indhold og udformning af forestillingerne.

Vendsyssel Teaters mal er at praesentere teater af hgjeste kvalitet, ligesom det skal
veere en samlende kulturinstitution i Vendsyssel. Det stiller krav til kunstnerisk kvali-
tet, samarbejdsevne, interne processer, talentudvikling, kompetenceudvikling og
kommunikation.

Vendsyssel Teater er et regionalt kraftcenter, der gar forrest i skabelsen af fortzellin-
gen om Vendsyssel som et attraktivt sted at leve og besgge. Med udgangspunkt i sce-
nekunsten er Vendsyssel Teater en central aktgr i den kulturelle og samfundsmaessige
udvikling i Vendsyssel i samarbejde med kunstnere, befolkning, erhvervsliv, offentlige
institutioner, fonde og andre aktgrer pald kulturomradet.

Vendsyssel Teater har de 17 verdensmal med i sin ageren, og der er szerlig vaegt pal
ligestilling og bzeredygtighed. Teatret tager i sin planlagning i videst mulig omfang
hensyn til ligestilling isaer mellem kgn men arbejder ogsa ud fra hensyn til etnicitet
og tro etc. Teatret tager i sit valg af materialer, planlaegning af forestillinger ogsall



hensyn til beeredygtighed og miljg, ligesom de gvrige verdensmalll medtages, sall
vidt det er muligt.

STRATEGISKE INDSATSOMRADER

I perioden 2021 - 2024 vil Vendsyssel Teater have fokus pald at skabe en markant
udvikling inden for 6 strategiske indsatsomrader, der alle indgar i samlet form i ram-
meaftalen.

1. SCENEKUNST - Indsatser rettet mod scenekunstnerisk kvalitet, kvantitet og
indhold.

2. GASTER - Indsatser rettet mod en ny og staerkere relation til publikum og bor-
gere.

3. SAMARBEIJDE - Indsatser rettet mod samarbejde og interaktion med samar-
bejdspartnere i omverdenen.

4. INTERNT - Indsatser rettet mod det interne samarbejde pa’ teatret.

5. TALENTMILJ@ - Indsatser rettet talentmiljg med udgangspunkt i hele teatrets
virke og potentiale.

6. KOMMUNIKATION - Indsatser rettet mod kommunikation og fortzllingen om
Vendsyssel Teater.

7. BAEREDYGTIGHED - Indsatser rettet mod baesredygtighed i form af bevidsthed
om materialevalg og energibesparelser.

SCENEKUNST

Vendsyssel Teater producerer og praesenterer teater af meget hgj kvalitet i forskellige
formater. Vi fokuserer iszer pald at skabe ny dansk dramatik blandt andet med ud-
gangspunkt i Vendsyssel. Nationalt udsyn og ny dramatik er essentielt - forestillinger
med udgangspunkt i Vendsyssel, men som samtidigt er relevante og meningsfulde for
andre teatre og for et publikum udenfor Vendsyssel. Det er teatrets mal at tiltreekke
landets bedste skabende og udgvende kunstnere og skabe forestillinger af sa hgj
kunstnerisk kvalitet, at de bliver anmeldt i nationale medier og kan deltage i feltet for
Reumert-nomineringer hver saeson.

GASTER OG PUBLIKUM

Vendsyssel Teater styrker relationen til publikum og borgere, séledes at publikum fra
hele Vendsyssel fgler “ejerskab” til teatret. Det trofaste publikum er vores bedste am-
bassadgrer i arbejdet med at skabe en endnu bredere malgruppe specielt i naeromra-
det omkring Hjgrring men ogsa i resten af Nordjylland. Vendsyssels turister skal ogs8
betragte teatret som en naturlig del af deres Vendsyssel-oplevelse, ligesom det, uan-
set hvor man bor i landet, skal vaere naturligt at sgge scenekunstneriske oplevelser pd
Vendsyssel Teater. Der bliver gjort en seerlig indsats for at tiltraekke flere og nye pub-
likumstyper til teatret.

SAMARBEJDSPARTNERE



Vendsyssel Teater har en meget stzerk relation til nye og eksisterende samarbejds-
partnere og vil vaere den foretrukne partner, nalr det kommer til scenekunst og kul-
tur i gvrigt - baldde lokalt, regionalt og nationalt. Teatret samarbejder med andre te-
atret om co-produktioner, residencies og deltager aktivt i nationale teaterrelaterede
fora Bade lokalt og national samarbejder Vendsyssel Teater med kulturorganisationer
pa tvaers af kunstgenrer.

Teatret leegger desuden vaegt pa falles aktiviteter og samarbejder med uddannelses-
institutioner samt teatrets gvrige tilskudsydere i form af sponsorer og fonde. Via sam-
arbejde opnar teatret en taettere tilknytning og dermed en mere solidt gkonomisk og
kunstnerisk grundlag.

INTERNT

Vendsyssel Teater skal vaere et veldrevet og professionelt teater, der fokuserer pa og
sikrer, at samtllge funktioner, processer og internt samarbejde fungerer pa hgit n|-
veau - bade fagligt og relationelt. Vi arbejder transparent i alle arbestopgaver sa
alle medarbejdere ved, hvem der ggr hvad og samtidigt har en klar forstaelse for,
hvordan helheden haenger sammen, og hvordan den enkelte bidrager til helheden.

Respekt, nysgerrighed, ordentlighed og 8benhed overfor hinanden er nggleord for ar-

bejdet og for udvikling af Vendsyssel Teater - vi laver fejl og leerer af vore fejl. Derfor
er der ogsa konstant fokus pd videreudvikling og dygtigggrelse af medarbejderne - og
der ydes en szerlig indsats for integrering af de mange eksterne medarbejdere - ska-

bende og udgvende kunstnere, der konstant er tilknyttet teatret.

TALENTUDVIKLING

Vendsyssel Teater lzegger veegt pa et reelt talentmiljg, der fremmer udvikling, kvali-
tet, samarbejde og arbejdsglaede for flere teater-funktioner. Teatret arbejder pa at lo-
kalisere talenter indenfor alle funktioner i scenekunstprocessen og p& den made etab-
lere nye og styrke eksisterende talentprogrammer. Vendsyssel Teater vil sikre et ta-
lentmiljg omkring teatret, hvor isaer unge finder det naturligt at vaere en del af teat-
rets DNA. ArbeJdet med talenter bliver delvist realiseret i samarbejde med andre kul-
turinstitutioner bdde lokalt og nationalt.

EKSTERN KOMMUNIKATION & ENGAGEMENT

Vendsyssel Teater vil - for at seette teatret yderligere pall landkortet - skabe en
staerk og neerveerende fortaelllng om alle teatrets muligheder, funktioner, opgaver og
identitet. Vi har fokus pa styrkelse af medieomtale isser omkring vore egenproduktio-
ner. Med udgangspunkt i en ny kommunikationsstrategi vil vi styrke den strategiske
kommunikation og samtidig skabe et steerkt digitalt univers omkring Vendsyssel Tea-
ter. Vi deltager aktivt i diverse nationale fora for at skabe den gode fortzelling om
Vendsyssel Teater.

Af det strateginotat, samt i rammeaftalens mal og indikatorer, der ligger til grund for
denne overordnede strategi, fremgar det tydeligt og mere praecist, hvordan og hvor-
nar de enkelte elementer taenkes realiseret henover aftaleperioden.



BAREDYGTIGHED

Vendsyssel Teater har i alle produktioner fokus pa bzeredygtighed og gren omstilling.
Dette vil sige, at teatret i videst muligt omfang anvender genbrugsmatenaler i forbin-
delse med scenografier, kostumer etc. Teatret har desuden fokus pa energibesparel-
ser og anvender energlbesparende lamper og andet energibesparende udstyr, hvor
det er mullgt Teatret har fokus pa varmeforbrug og anvender kun naturlig udiuftning
i foyeromrader, Ilgesom der anvendes solceller til opvarmning og energi. Der er desu-
den saerlig fokus pa affaldssortering.



Bilag 1 til Rammeaftale for Vendsyssel Teater 2021-2024

Mal og indikatorer for aftaleperioden

<~ 1} 0—3(

MINISTERIET

sLOTs o EULTURSTYRELIEN

Resultatmal Operationelt mal Maltalindikatorer | Maltal/indikatorer Maltal/indikatorer | Maltal/iindikatorer
2021 2022 2023 2024
Publikumsudvikling
Mal 1.1 Kampagner og 1 2 3 4
Vendsyssels Teater arrangementer med fokus
tiltraekker et storre pa publikum fra
publikum i alle aldre fra | omegnskommuner
Hjerring, Vendsyssel og
resten af landet Etablering og afholdelse 1 1 1 1
af moder med
ambassaderkorps
Afholdelse af talks, 5 10 10 10
events, teaterpakker mv.
Antal publikum fra 5% 10% 10% 10%
omegnskommuner foreget
med
Mal 1.2 Antal arrangementer 65 80 130 150
Teatret fungerer som udover
egnens’abne’ kulturelle | teaterproduktioner -
samlingssted, og herunder rundvisninger,
tiltraekker publikum til koncerter, readings,
arrangementer inden for | foredrag m.v.
forskellige kunstneriske




og kulturelle genrer og
formater.

(dette er &-aktiviteter og
det er mere reelt med et
antal arrangementer)

Kunstnerisk

udvikling

Mal 2.1, Antal nye 4 5 4 4

Teatret har nationalt egenproduktioner

udsyn og producerer og

praesenterer bade ny

(dansk) dramatik, ofte

med udgangspunkt i

lokalomradet samt for

alle aldersgrupper og

klassikere
Heraf antal nyskrevet 2 2 2 2
dansk dramatik

Mal 2.2. Udvikling af nye Indledes I proces I proces Evaluering

Teatret udvikler nye scenekunstformater og

scenekunstformer samarbejdsformer

Mal 2.3 Antal nomineringer 0 1 1 1

Teatrets produktioner er
pa et hejt kunstnerisk
niveau og befinder sig i
feltet blandt nominerede




og prisvindende danske
teatre.

Mal. 2.4. Antal geestespil 4 6 6 6
Teatret udbyder et malgruppe born/unge
varieret repertoire af
gaestespil i form af Antal opforelser 50 70 70 70
forestillinger inden for
flere af scenekunstens
genrer og for alle
aldersgrupper.
Antal geestespil 10 10 10 10
malgruppe voksne
Mal. 2.5. Videreudvikling af lokalt Indledt Etableret I funktion Evaluering
Teatret udvikler det og regionalt talentmilje i
lokale talentmilje med samarbejde med andre
fokus pa alle funktioner i | institutioner og
den scenekunstneriske talentmiljoer
produktionskaede.
Antal talentprogrammer 3 5 5 5

og kurser

Samarbejde pa tveers
af scenekunstens
aktoerer




Mal 3.1.

Antal igangsatte 1 1 2 2
Teatret udvikler aktiviteter inden for co-
scenekunsten gennem produktioner, 1 1 1 2
samarbejde med andre residencies og
teatre og frie andre samarbejder 1 1 2 2
scenekunstnere/-
grupper.
Mal 3.2. Antal 6 9 9 9
Teatret udvikler samarbejdsrelationer
projekter gennem (kulturfrikadelle, sygt
samarbejde med blandt sundt teater, kulturnat
andet lokale og nationale | m.v.)
organisationer, kultur —
og
uddannelsesinstitutioner
m.fl.
Mal 3.3. Antal sponsoraftaler og 25 30 40 40
Teatret udvikler fondsdonationer
relationer til fonde og
erhvervslivet med
henblik pé optimering af
teatrets ekonomi.
Gron omstilling af
kulturlivet
Mal 4.1. Udarbejdelse og Pabegyndt I proces I proces Evaluering
Teatret videreudvikler implementering af GRON-

sin grenne profil med

strategi for teaterdriften




henblik p4 endnu sterre
beaeredygtighed.




