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Vedtægter for Lederforum for Special‐ og Forskningsbiblioteker  

Foreningens navn er Lederforum for Special‐ og Forskningsbiblioteker, forkortet LSF. Den engelske 

betegnelse er Conference of Managers of Danish Special Libraries.  

 

 

Formål  

Foreningen er et biblioteksfagligt og bibliotekspolitisk forum for biblioteksledere fra de offentlige 

eller offentligt støttede special‐ og forskningsbiblioteker, som ikke er en del af FC 

(Forskningsbibliotekernes Chefkollegium).  

Foreningens vigtigste formål er:  

at synliggøre denne gruppe bibliotekers særlige forhold i det samlede biblioteksbillede  

at sikre en stærk repræsentation i relevante bibliotekspolitiske organer  

at deltage aktivt i den fortsatte udvikling af Danmarks Elektroniske Fag‐ og Forskningsbibliotek 

(DEFF), herunder at arbejde på at sikre vores brugere adgang til relevante elektroniske 

informationsressourcer  

at fungere som et inspirerende og udviklingsorienteret netværk for bibliotekslederne  

at nedsætte ad hoc arbejdsgrupper til udformning af faglige oplæg og udredninger på faglige 

områder  

at samarbejde aktivt med andre biblioteksfaglige interessegrupper  

 

 

 

 

 

 

 



 

Organisation  

Foreningen består af et formandskab på op til 9 medlemmer, hvoraf der konstitueres en formand. 

Formandskabet mødes efter behov, dog mindst 3 gange om året. Såfremt der er behov for det, kan 

andre end formandskabet deltage i drøftelse af særlige emner. Formandskabet indstiller 

medlemmer til råd og udvalg.  

Formanden sørger for mødeindkaldelse, og sikrer at formandskabets aktivitetsliste er opdateret og 

kan anvendes som dagsorden og referat fra møderne.  

Det tilstræbes, at:  

der afholdes et møde årligt for den samlede gruppe af biblioteker  

der udsendes en status for LSF’s arbejde til samtlige omfattede biblioteker mindst én gang om året.  

 

Valg  

Der udskrives valg til formandskabet inden udgangen af januar i ulige år med en frist på 1 måned til 

at indgive forslag. Alle medlemmer af formandskab og alle suppleanter er på valg hver gang. Valget 

finder sted umiddelbart efter denne frists udløb.  

Til at forestå valget, udpeger formandskabet et valgudvalg på 2 personer. Valgperioden er fra 1. 

marts i ulige år til og med 30. februar i næstfølgende ulige år. Der kan stemmes på op til 9 personer, 

og de 9, der får flest stemmer, er valgt til formandskabet og der kan derudover vælges op til 3 

suppleanter. Suppleanterne indtræder i formandskabet ved et medlems permanente udtræden. 

Indtræden af suppleanter sker i forhold til antal opnåede stemmer ved valget.  

Formandskab og suppleanter vælges således for 2 år ad gangen.  

 

Økonomi  

Der er intet finansielt mellemværende mellem medlemmerne. LSF medlemmer betaler egne udgifter 

til deltagelse i gruppens aktiviteter. Dette gælder også formandskabet. Der søges økonomisk støtte 

til afholdelse af møder i den samlede gruppe.  

 

Ikrafttræden og revision af vedtægterne  

Disse reviderede vedtægter træder i kraft pr. 1. januar 2011, og kan efterfølgende revideres efter 

aftale i formandskabet pr. enhver 1. januar. 


