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Kapitel 1

Kulturpolitik og kulturaftaler

Alle borgere skal sikres adgang til gode og varierede kulturtilbud af hej kvalitet, uanset hvor i Dan-
mark de bor og opholder sig. At sikre kultur til alle 1 hele landet er en ambitios udfordring, der kraever
en koordineret indsats pa tveers af de politiske niveauer i kulturpolitikken. Kulturaftalerne spiller en
stor rolle 1 denne indsats ved at danne en kulturpolitisk platform for samarbejdet mellem staten og

kommunerne.

1.1. Formalet med kulturaftaler

Overordnet set er formalet med kulturaftalerne at:

¢ understotte kommunernes engagement pa kulturomradet

o styrke samarbejdet mellem kommuner

e styrke samarbejdet mellem kommunerne og staten

o fastholde og udbygge den kulturpolitiske dialog og veerdidebat mellem staten og kommunerne

e give storre dispositionsfrihed pa det kommunale niveau og satte fokus pa overordnede mal og
resultater

e sikre en bedre ressourceudnyttelse gennem regional koordinering og arbejdsdeling pa kultur-
omradet

e fremme og videreudvikle de kulturelle institutioner, produktionsmiljeer og aktiviteter 1 kultur-
regionen med vaegt pa kvalitet

e opsamle og videregive sarlig viden og erfaringer pa kulturomradet til gavn for det samlede kul-

turliv 1 hele landet

Samarbejdet om en kulturaftale bade under udarbejdelsen og i den efterfolgende aftaleperiode er ken-
detegnet ved en lobende dialog mellem ligevaerdige parter. Dialog er byggestenen i den faelles malrette-
de indsats, der skal til for at give kulturen det nedvendige loft. Kulturaftalerne seetter bl.a. fokus pa
udvikling af feelles initiativer af hej kvalitet, synliggorelse af feelles referencerammer 1 kulturen og

styrkelse af leering og dannelse via nye kulturtilbud pa kulturinstitutioner.



Kapitel 2
Beskrivelse af kulturpolitikken i Kulturregion Fyn

2.1. Kulturregionen
Kulturregion Fyn omfatter ni kommuner pa Fyn og ger: Odense, Assens, Faaborg-Midtfyn, Kerteminde,

Langeland, Nordfyns, Nyborg, Svendborg og Are.
Samlet har kommunerne 450.553 indbyggere.

Det fynske kulturlandskab

Det fynske kulturlandskab deekker professionelle kulturinstitutioner og kulturakterer, der bidrager
med kvalitetstilbud til borgerne, af et spirende veekstlag, der udfordrer den kulturelle scene, af amato-
rer og andre akterer, der bidrager til at seette nye kulturaktiviteter i gang rettet mod en bred skare af

malgrupper.

Fyn og gerne rummer et mangfoldigt og mangesidet kulturliv, som bade deekker store folkelige begi-
venheder, overraskende kulturtiltag og traditionsrige kulturevents.
Kulturregion Fyns ni kommuner arbejder med hver deres egne selvsteendige kulturpolitikker og visio-

ner, som bliver foldet ud i lokalomraderne.

Kulturregion Fyn - sammen om kulturen

Med kulturaftalen skal Kulturregion Fyn lefte initiativer, som den enkelte kommune ikke ville kunne
lofte alene. Disse initiativer skal ses som et supplement til den enkelte kommunes egen kulturindsats
og -politik. Kultursamarbejdet skal supplere de samlede kulturaktiviteter pa Fyn og ikke erstatte lokale

indsatser.

Kulturregion Fyn er god til at skabe baeredygtige projekter og har et godt fundament at bygge videre pa
og udvikle nye samarbejder og projekter ud fra. Fundamentet er skabt efter otte ars erfaring med at
arbejde med kulturaftaler pa Fyn. Kulturregionen har opbygget knowhow om berne- og ungekultur,
viden og erfaring med talentarbejde og tvaergdende tematiske samarbejder bade mellem kommuner,
institutioner og akterer. Adgangen til den fynske kulturarv er styrket, og der er skabt nye og alternati-
ve former for kulturprojekter og kulturmeder lokalt og regionalt. Vi er godt 1 gang med at gere Kultur-

region Fyn til den forende filmregion.

I denne kulturaftale vil vi, pa baggrund af de erfaringer, der blev indhastet i sidste aftaleperiode, have
mere fokus pa det skabende, pa inddragelsen af nye malgrupper, pa forankring, pa det eksperimente-
rende og p4a, at der skal indgas tvaergaende partnerskaber. Derfor hviler denne kulturaftale pa neden-

staende principper.



Projektprincipper

De projekter, der er udviklet 1 regi af denne kulturaftale, hviler pa felgende principper:

Opleve, forsta og skabe
Inddragelse af nye mélgrupper
Forankring

Vilje til at eksperimentere

A e

Tveaergdende partnerskaber

Se mere om principperne 1 bilag 4.

2.2. Kulturregionens kulturpolitiske vision
Fynsk kultur skal ses, hores og maerkes. Alle skal have mulighed for og sikres adgang til at opleve, for-
sta og skabe kulturen pa Fyn. Fyn skal vaere den mest attraktive landsdel for kulturelle oplevelser og

involverende projekter.

Kulturregion Fyn vil udfordre og involvere publikum og aktererne. Bade nar de skaber og oplever kul-
tur, skal de finde ny indsigt og forstaelse. Publikum og kulturaktererne skal have mulighed for at ek-
sperimentere og rykke kulturen og dem selv nye steder hen. Dette sker ved at ege deres kulturelle

kompetencer og ved at inddrage dem i1 den skabende proces.

2.3. Samarbejdsorganisation
Kultursamarbejdet udspringer af en gensidig respekt for kommunernes eksisterende beslutningsstruk-

tur. Det er essentielt, der er bred lokal opbakning og forankring af det kulturelle samarbejde.

Med kultursamarbejdet forpligter parterne i organisationen sig til at arbejde for: At udbrede kendska-

bet til kulturregionens arbejde, at sikre lokal opbakning og opbygge nye samarbejdsrelationer.

Der bliver etableret en organisation, som understotter indsatsomraderne i denne kulturaftale. Ud over
en politisk og en administrativ styregruppe oprettes fagrad inden for hvert indsatsomrade. Fagradene
skal fungere som radgivere for styregrupperne og projektudviklerne. De skal sikre, at projekterne far

den rette kvalitet og udvikler sig pa den mest hensigtsmaessige made.

For at underbygge arbejdet med at sikre lokal forankring og synlighed om Kulturregion Fyns projekter
og for at der kan deles viden om, hvordan kulturprojekter kan blive en succes, har Kulturregion Fyn to
netveerk. Et bestdende af kulturkonsulenter i de ni kommuner (KultNet) og et netveerk af berne- og

ungekonsulenter fra de ni fynske kommuner (BUNF).



Kapitel 3
Indsatsomrader og mal

Visionen skal opnas gennem folgende tre indsatsomrader:

° Fyn er film
° Skab dig selv — talentudvikling og kulturel dannelse
° Kultur der ses

Fyn er film

Kulturaftalen bidrager til at gere Fyn til en forende filmregion 1 Danmark og til at styrke det fynske

filmmilje.

Ved at brande Fyn som film-¢ far Fyn en saerlig kulturel profil og identitet, der kan ege stoltheden og
feellesskabsfolelsen pa Fyn. Samtidig tilbydes eens borgere en seerlig indvielse 1 filmens univers, som er

med til at ege deres film- og medieforstaelse.

Med de sterke filmkreefter og filminitiativer Fyn er i1 besiddelse af, kan der skabes Danmarks bedste
filmpeedagogiske indsats 1 dag- og skoletilbud, og borgerne kan tilbydes Danmarks mest ambitigse pak-

ke af speendende filmoplevelser (herunder foredrag, workshops og filmvisninger).

Skab dig selv — talentudvikling og kulturel dannelse

”Skab dig selv — talentudvikling og kulturel dannelse” fokuserer pa udviklingen af talenters, bern og
unges kunstneriske potentiale. Det er i barndommen, interessen for kunst og kultur skal vaekkes. For-
uden at kunst og kultur er med til at danne og udvikle bern og unge, giver det mulighed for, at de kan
slippe deres kreativitet fri, og at de kan udvikle deres aestetiske og kunstneriske sans. Der skal skabes
de bedste betingelser for, at bern og unge kan opleve, forsta og skabe kunst og kultur og sikre, at de

mest kunstnerisk talentfulde born og unge far bedre mulighed for at udfolde deres talent.

Kultur der ses

Pa Fyn er der en perleraekke af kulturinstitutioner og kulturtilbud, som fortjener oget fokus og storre
synlighed. Publikumsantallet skal oges, og det skal sikres, at borgerne far styrket muligheden for at
opleve og forsta kunst og kultur. Gennem tvaergaende formidlingsinitiativer og en eget publikumsinvol-

vering skal kulturen syne af mere.



3.1. Skematisk oversigt over indsatsomrader og mal

Indsatsomrade Mal

Fyn er film Gennem forskellige filmkulturelle tiltag bidrager Kulturregion Fyn
sammen med det gvrige film-og kulturmilje pa Fyn til at gere Fyn til
en forende filmregion 1 Danmark. Borgere — 1 alle aldersklasser — skal
have styrket deres film-literacy og indsigt i filmmediet, og talenterne
skal spire og folde sig ud.

Det sker ved realiseringen af folgende:

e At alle born i alderen 3-16 ar far mulighed for at
udvikle deres filmforstaelse og mediedannelse gennem
filmoplevelser og arbejdet med film 1 dagtilbud og skole

e At understotte talentudvikling

o At styrke fynboernes filmfaglige horisont, kritiske

medie bevidsthed og kulturelle dannelse

Skab dig selv De overordnede mal er dels at sikre, at alle bern og unge (uanset bag-
— talentudvikling og | grund) meder kunst og kultur, og dels at understette udviklingen af de
kulturel dannelse fynske kulturtalenter.

Det sker ved realiseringen af folgende:

e At bringe kulturen ind i skolen og skolen ud til kulturen
e At udvikle eksperimenterende og tvaergaende

talentudviklingstiltag inden for de kunstneriske genrer
e At styrke unges kompetencer i forhold til kulturelt

1wveerksaetterl

Kultur der ses Det overordnede formal er dels at skabe storre synlighed om vores
kulturinstitutioner, kulturakterer og vores kulturarv. Dels at arbejde
med nye moderne kulturformidlingstiltag, der nar et bredere publi-
kum og involverer publikum og kulturakterer pa nye méader.

Det sker ved realiseringen af folgende delmal:

e At udvikle nye engagerende formidlingstiltag pa tveers af
akterer og institutioner
e At vise kulturen frem pa nye mader

e At afpreve nye former for publikumsinvolvering




3.2. Beskrivelse af de enkelte indsatsomrader og mal

Fyn er film

Fyn er kendt for at have store ambitioner pa filmomradet og for at have en reekke staerke filmorganisa-
tioner pa oen. I de forgange fire ar har Kulturregion Fyn veeret med til at understotte de mange gode
filminitiativer, der allerede er i gang pa een. I denne aftaleperiode skal det fynske filmsamarbejde ud-

vikles og styrkes endnu mere.

Der forventes samarbejder med blandt andre: Odense International Film Festival (OFF) og SVEND
(Danmarks Film og Kulturdage), FilmFyn, Odense Filmveerksted, 18 Frames, Station Next, DFI og ikke

mindst de fynske daginstitutioner og skoler. Der indgds konkret samarbejdsaftale med DFI.

Udfordringer

Ikke alle kommuner er med eller lige meget med 1 FilmFyn-samarbejdet. Blandt andet derfor er der
forskel pa, hvor meget film fylder i de enkelte kommuner. Indsatsomradet kan derfor vaere med til at
lofte den samlede filmindsats pa hele Fyn med fokus péa filmkulturelle aktiviteter. Herved sikres det, at

alle far adgang til film.

Mal

Det er malet med dette indsatsomrade:

At alle born i alderen 3-16 ar far mulighed for at udvikle deres filmforstaelse — og mediedan-
nelse gennem filmoplevelser og arbejdet med film i dagtilbud og skole. Der tages udgangspunkt i
born og unges filmfaglige udvikling og de enkelte filminitiativer teenkes sammen med trinmal og sko-
lernes undervisningsbehov, herunder den understottende undervisning. For at sikre méalopfyldelse vil
der blive arbejdet intensivt med forskellige indsatser, herunder en udvikling af lereres og padagogers

filmkompetencer, afholdelse af konference og oprettelse af formidlingsportal.

At understotte talentudvikling. Det skal - gennem talentudviklende initiativer -gores attraktivt for

de fynske filmtalenter at blive i omradet.

At styrke fynboernes filmfaglige horisont, kritiske mediebevidsthed og kulturelle dannelse og
feelles identitetsfolelse. 1 malopfyldelsen tages der afseet 1 en raekke store og ambitisse filmpakker,
der involverer flere fynske filmmagere og filmakterer, og som ogsa inddrager og henvender sig til flere
typer af malgrupper — herunder det unge segment. Pakkerne skal bl.a. veere med til at give publikum

ny viden om og indsigt i filmmediet og veere med til at skabe debat.



Skab dig selv - talentudvikling og kulturel dannelse

Kulturregion Fyn skaber berne- og ungeprojekter, der styrker bern og unges kulturelle forstaelse og
evne til at skabe selv. Dette arbejde foregar i1 de enkelte kommuner, 1 skolerne, og pa kulturinstitutio-
nerne. I aftalen for 2011-14 blev der iveerksat en raekke initiativer, der styrkede talentudviklingen og
dannelsen af bern og unge. I denne aftale vil der blive bygget videre pa vores erfaringer med at styrke

born og unges kunstneriske og kreative udfoldelsesmuligheder.

Det vil ske dels ved at give de unge kulturakterer endnu flere befojelser og bredere muligheder for at
iveerksaette ungekultur for, med og af unge. Dels ved at lave et ambitigst skoleprojekt hvor den nye fol-

keskolelov og tankerne om den abne skole skal integreres og afproves.

Udfordringer
Mange unge flytter fra Fyn og serne til bl.a. Kebenhavn og Arhus, da de foler, at der er flere muligheder

for kreativ udfoldelse. Med talentudvikling og ungeinitiativer geres det mere attraktivt at blive 1 regio-
nen. Der er allerede tilkendegivelser fra unge, som valger at blive ved udsigten til de nye muligheder,

der abner sig bl.a. 1 kulturaftaleregi.

Mal

Det er malet med dette indsatsomrade:

At bringe kulturen ind i skolen og skolen ud til kulturen. Med folkeskolereformen er der dbnet
nye muligheder for at fa kulturen pa skoleskemaet. Kulturregion Fyn vil med afseet 1 reformen under-
sege, hvordan kulturomradet kan veere understottende i forhold til tankerne om den abne skole. Der
skal veere fokus pa, hvad der virker og hvad der ikke virker, og der skal genereres inspiration til at gere

tingene anderledes.

At udvikle eksperimenterende og tveergaende talentudviklingstiltag. Der laves en “drejebog” for
KulturCamp-konceptet og den seerlige form for talentudvikling, der finder sted (en uges intensivt arbej-
de, pa tvaers af genrer, mod et faelles mal, med professionelle kunstnere som undervisere). Drejebogen
skal kunne bruges af alle kulturinstitutioner eller kulturaktorer, der ensker at skabe en ramme for
kunstnerisk talentudvikling. I talentudviklingsindsatsen fokuseres pa scenekunst, og derfor samarbej-

des der primaert med teatre 1 talentudviklingen.

At styrke unges kompetencer i forhold til kulturelt iveerkscetteri. I denne aftale styrkes Ungekul-
turradets kompetencer ved, at de skaber et ambitiost kompetenceudviklingskursus sammen, som giver
dem en raekke analytiske og metodiske veerktajer, de kan bruge i arbejdet med kulturelt iveerkseetteri.
Iveerkseaetterkurset skal lofte de unge, sa de far en mere professionel tilgang til det at organisere og af-

vikle kulturprojekter, og sa de bliver endnu mere selvhjulpne, end de er i1 dag.



Kultur der ses
Borgernes kendskab til og bevidsthed om de fynske kulturtilbud skal styrkes. Institutioner og kulturak-
torer skal udvikle nye engagerende formidlingstiltag, som styrker borgernes kendskab til og lyst til at

opsege, opleve og dyrke de fynske kulturtilbud.

Udfordringer
De fynske kulturinstitutioner og akterer er preeget af mange, men ofte sma eller spinkle enheder,

spredt over Fyn og eer. Det gor det s& meget desto vigtigere med faelles synlighed og tiltag.

Det kan vaere en vanskelig opgave for den enkelte kulturakter eller kulturinstitution at markere sig pa
den kulturelle scene. Nar der skabes nye samarbejdsformer pa tveers kan man viden-dele om, hvordan
man bedst kan na nye malgrupper eller skabe synlighed omkring sit virke. Ikke mindst kan man udvik-
le feelles formidlingslesninger, der loser nogle faelles behov og som skaber en storre grad af synlighed og

omtale 1 regionen og i landet.

Mal

Det er malet med dette indsatsomrade:

At udvikle nye engagerende formidlingstiltag pa tveers af aktorer og institutioner. Disse for-
midlingstiltag skal tage afscet i brugernes egne behov.

Mange kulturakterer og kulturinstitutioner eftersporger, at vi pa Fyn bliver endnu bedre til sammen at
formidle vores kultur og kulturtilbud, og at vi bliver bedre til at udveksle erfaringer om, hvordan dette

kan gores.

Kulturakterer- og institutioner har forskellige formidlingsbehov og ensker i forhold til at kunne indga i
forskellige formidlingssamarbejder. Vi vil muliggere, at kulturakterer og institutioner lebende kan mel-
de ind med forslag til samarbejds- og videndelingsprojekter. Det kunne veere ensket om, at der kunne
afholdes kultursaloner, hvor kulturakterer, der ensker at debattere et seerligt emne, kan maedes og prae-
sentere noget af den kunst- og kultur de selv praktiserer. Det kan f.eks. ogsd veere ensket om en saerlig
kursus/workshop-raekke, der seetter fokus pa, hvordan man kan blive bedre til at benytte digitale plat-
forme i formidlingen af kulturprodukter/oplevelser. Eller det kan veere gennem en falles dyrkelse af et
bestemt tema sasom Carl Nielsen-fejringen, hvor emnet og de enkelte kulturinstitutioner bag far sterre

opmeaerksomhed.
Der skal ogsa 1 disse projekter tages afsaet 1 de gaeldende projektprincipper.
At vise kulturen frem pa nye mader og ga nye veje i forhold til publikumsinvolvering

Med projektet "Modstrem” vil vi seette fokus pa vores kulturarv og kulturhistorie ved at genoplive

steder eller bygninger, der af den ene eller anden grund har mistet deres oprindelige kulturhistoriske



veerdi. Det kan f.eks. vaere: En nedlagt fabrik, et forladt hus, et kulturhistorisk sted, der ikke leengere
bliver brugt eller besagt.

Udover, at projektet saetter fokus pa glemte steder, engagerer det bade fynske kulturakterer, institutio-
ner og borgere i at udvikle og skabe nye kulturtiltag pa stederne. Gennem eksempelvis performance,
udstillinger eller kulturelle happenings forholder projektets akterer sig til kvaliteterne i det liv, der var

en gang, og i de muligheder for liv, der kan genereres gennem kulturaktiviteter.

Udover, at projektet far skabt debat og skabt nye kulturprodukter, far de involverede kulturakterer og
kulturinstitutioner vist deres kunstneriske virke for hinanden og publikum og far skabt en sterkere

samarbejdsrelation.

Borgere og publikum bliver en aktiv medskaber af og deltager af Modstroms kulturbegivenheder, hvil-

ket gerne skal styrke deres lyst til at dyrke og engagere sig mere 1 den fynske kultur fremover.

De fzlles formidlingsplatforme, der allerede eksisterer 1 Kulturregion Fyn-regi, skal udvikles. Det
kan f.eks. veere ved at app’en Historiejagt Fyn far tilfort flere kulturhistoriske ruter. Eller at nogle af de

formidlingsplatforme, der er udviklet under ICE-projektet overseettes og malrettes turister.

I forbindelse med videreudviklingen af platformene skal det vurderes, hvornar det giver mening, at
institutionerne selv leegger tid og penge 1 projektet, og hvornar Kulturregion Fyn gor. Skal der laves
feelles tiltag, der udvikler produktet, vil det give mening, at det er Kulturregion Fyn, der finansierer —

f.eks. hvis app’en skal have nye funktioner, eller hvis man skal lave en feelles udviklingsworkshop.
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Kapitel 4
Bevillinger knyttet til aftalen

I aftalen overtager kulturregionen som kulturel rammebevilling statens forpligtelser vedrerende:

o Tilskud til smé& storbyteatre
° Tilskud til keb af kommunens kob af berneteaterforestillinger og opsogende teater
° Tidligere amtslige tilskud uden for lov

Derudover indgar der tilskud fra den statslige Pulje til kultur 1 hele landet og fra kulturregionen til

indsatsomraderne 1 aftalen.

Okonomiske rammer

Kulturregion Fyn

i mio. kr. 2015 2016 2017 2018
KUM Region KUM Region KUM Region KUM Region
Kulturel rammebevilling 5,2 9,5 5,0 10,1 5,0 10,1 5,0 10,1

Tidligere amtslige tilskud
13,3 13,2 12,9 12,7
uden for lov

Tilskud fra Puljen til kultur i
2,2 2,7 2,2 2,7 2,5 2,7 2,5 2,7
hele landet

(Jkonomisk ramme 20,7 12,2 20,4 12,8 20,4 12,8 20,2 12,8

Ialt 32,9 33,2 33,2 33,0

KUM: Kulturministeriet / Region: Regional medfinansiering

Tilskud 1 2015 er fastlagt 1 2015 pris- og lenniveau, jf. tilleegsaftale for 2015 til kulturaftalen for 2011-
14. Tilskud 1 2016-18 er oplyst 1 2016 pris- og lenniveau.

Den statslige kulturelle rammebevilling og de tidligere amtslige kommunalfuldmagtstilskud er med
forbehold for Folketingets vedtagelse af de arlige bevillingslove, og Finansudvalgets tilslutning til over-
forsel af berneteaterrefusion som kulturel rammebevilling 1 2015. Der tages tillige forbehold for til-
skuddet til sméa storbyteatre fra 2017. Politiske overvejelser om den fremtidige indretning af ordningen
kan betyde, at denne del af den statslige kulturelle rammebevilling sendres. Tildelingen af udlodnings-

midler fra Puljen til kultur i hele landet forudsaetter Finansudvalgets tilslutning i de enkelte ar.

Kulturel rammebevilling
Kulturregionen forvalter via kulturaftalen den statslige kulturelle rammebevilling for sa vidt angar
borneteaterrefusion og de sma storbyteatre i Odense Kommune. Med overforslen af den kulturelle

rammebevilling forpligter kulturregionen sig til at overholde de formal og kvalitetskrav, som er inde-
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holdt 1 lovgivningen pa kulturomradet i forhold til de tilskud, der er overfert i rammebevillingen. Den
kulturelle rammebevilling skal samtidig disponeres pa en sadan made, at de opgaver og mal, som er
beskrevet 1 kapitel 3 kan gennemfores. Bevillingen suppleres af en kommunal medfinansiering. Erfa-
ringen hidtil viser, at der er behov for en individuel malretning af tilskud, sé tilskuddene ydes, hvor de
gor mest gavn. Et eksempel er pa berneteateromradet, hvor det har vist sig, at nogle kommuner har et

sterre initiativ end andre — og midlerne vil derfor i denne aftale blive fordelt med dette in mente.

Tidligere amtslige tilskud uden for lov

Kulturregion Fyn forvalter via kulturaftalen de tidligere amtslige tilskud uden for lov. Midlerne kan
ogsa forvaltes via hjemkommuner. Fordelen ved, at Kulturregion Fyn forvalter tilskuddene, er, at Kul-
turregion Fyn 1 aftaleperioden stiller krav om, at tilskudsmodtagerne skal arbejde 1 en retning, der un-
derstotter Kulturregion Fyns vision. Man kan dermed sige, at tilskuddene tjener et dobbelt formal: Et
konkret driftstilskud til de pagseldende institutioner og en medvirken til realiseringen af Kulturregion

Fyns vision.

Kulturaftalens bevillingsmeassige grundlag og vilkar samt specificering af bevillingens fordeling er

naermere beskrevet 1 bilag 1.
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Kapitel 5
Evaluering og regnskabsoplysninger

5.1. Evaluering
Evalueringen tager udgangspunkt i kulturaftalens vision, indsatsomrader og mal. Undervejs i kulturaf-
talen evalueres de enkelte projekter lebende. Der anvendes forskellige effektmalingsmetodikker pa de

enkelte projekter, fordi hvert projekt skal méales og vurderes ud fra forskellige kriterier.

Kulturregion Fyn ger arligt kortfattet skriftlig status over mal og resultater med henblik pa erfarings-
udveksling med de ovrige regioner og med henblik pa dialog med Slots- og Kulturstyrelsen. For nye
kulturaftaler indsendes regnskab og status/midtvejsevaluering den 15. september i aftalens andet ar.
Efterfolgende ar indsendes status pr. 15. september. Senest den 1. marts i aftalens fjerde og sidste ar
indsender kulturregionen en skriftlig evaluering, som skal have en sadan kvalitet, at den kan danne
grundlag for forhandlinger om en eventuel ny aftale. Evalueringens udformning skal felge de til enhver

tid geeldende retningslinjer herfor.

5.2. Regnskabsoplysninger

Kulturregion Fyn skal for hvert af aftaledrene indsende regnskabsoplysninger for forbruget af den kul-
turelle rammebevilling, projektbevillinger fra Puljen til kultur 1 hele landet og tidligere amtslige tilskud
uden for lov. Der skal kun redegores for modtagne tilskud fra de tre statslige finansieringskilder. Kul-
turregionen skal endvidere for hvert af aftalearene indsende regnskabsoplysninger for den regionale
medfinansiering.

Regnskabsoplysningerne skal vise, hvor stort et statsligt hhv. regionalt tilskud de enkelte institutioner
og aktiviteter har modtaget fra kulturel rammebevilling, tidligere amtslige tilskud uden for lov og Pul-

jen til kultur 1 hele landet.

For tilskud fra Puljen til kultur 1 hele landet skal der indsendes en oversigt, der viser bevillingens for-
deling pa projekter under hvert indsatsomrade. Der indsendes samtidig en regnskabsmaessig erkleering,
hvoraf det fremgdr, at revisionen som en del af sin gennemgang af regnskabet bl.a. har paset, at den
samlede statslige medfinansiering af den samlede finansiering af hvert indsatsomrade ikke overstiger

50 %.

De arlige regnskaber skal vaere reviderede, og Slots- og Kulturstyrelsen skal modtage oplysninger om
den udfoerte revision. Regnskaberne skal veere Slots- og Kulturstyrelsen i heende senest den 15. septem-

ber det efterfolgende ar.
Regnskaberne skal folge de til enhver tid geeldende regler og retningslinjer herfor. Regionens kulturin-

stitutioner skal endvidere indsende statistiske oplysninger og arsregnskaber m.v. til Slots- og Kultur-

styrelsen 1 samme omfang som kulturinstitutioner, der ikke indgar 1 en kulturaftale.
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Kapitel 6
Underskrift af aftalen

Egeskov Slot den 22. februar 201

Assens Kdoppmune

Svendborg Kgemmune

.............. /S

Arg Kommune

Kulturministeren
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Bilag 1: Kulturaftalens bevillingsmassige grundlag og vilkar

1. Den kulturelle rammebevilling
Til medfinansiering af udvalgte opgaver og malsaetninger modtager Kulturregion Fyn 1 aftaleperioden
en arlig kulturel rammebevilling. Det forudsaettes, at den kulturelle rammebevilling modsvares af regi-

onal egenfinansiering i mindst det omfang, der fremgéar af dette bilag.

Der er tale om en samlet rammebevilling til kulturformal, og der er ikke inden for rammen 1 aftalen
oremaerket belob til bestemte opgaver. Rammebevillingen skal disponeres saledes, at de opgaver og mal,
som er beskrevet 1 kapitel 3, kan gennemfores. Kulturregionen forpligter sig samtidig til at overholde de
formal og kvalitetskrav, som er indeholdt i lovgivningen pa kulturomradet. For eksempel skal det fort-

sat veere professionelle teatre og anerkendte berneteaterforestillinger, der stottes.
Rammebevillingens storrelse er beregnet pa baggrund af rammebevillingen i den forrige aftaleperiode.

Den kulturelle rammebevilling har felgende steorrelse 1 2016-prisniveau (2015 er opgjort 1 2015-niveau):

2015: 5.219.969 kr.
2016: 5.006.260 kr.
2017: 5.006.260 kr.
2018: 5.006.260 kr.

Rammebevillingen 1 2015 er fastlagt og udbetalt 1 henhold til tilleegsaftalen til kulturaftalen for perio-
den 2011-2014.

Den statslige kulturelle rammebevilling er med forbehold for Folketingets vedtagelse af de arlige bevil-
lingslove og med forbehold for Finansudvalgets tilslutning til, at berneteaterrefusion overfores som
kulturel rammebevilling 1 2015. Der tages tillige forbehold for tilskuddet til sma storbyteatre fra 2017.
Politiske overvejelser om den fremtidige indretning af ordningen kan betyde, at denne del af den stats-

lige kulturelle rammebevilling sendres.

Bevillingerne for aftaleperioden vil blive opregnet arligt med det af Finansministeriet fastsatte indeks
til brug for regulering af bevillingerne. Tilskuddene udbetales kvartalsvis forud med rater pa en fjerde-
del af arets tilskud.

Hvis der med virkning for aftaleperioden sker @endringer i Kulturministeriets lovgivning, som indebee-

rer en sendring af de statslige tilskud pa omrader, der er omfattet af aftalen, vil rammebevillingen blive

reguleret tilsvarende.
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I de tilfeelde, hvor der i forbindelse med de arlige forhandlinger om rammerne for finansloven gennem-
fores generelle besparelser 1 kulturbudgettet, vil der ske en tilsvarende reduktion af den kulturelle
rammebevilling. Reduktionen vil ske med de procentsatser, der geelder for kulturbudgettets evrige til-

skudsbevillinger.

Hvis Kulturministeriet foretager en reduktion af rammebevillingen, har kulturregionen mulighed for at

reducere sin egenfinansiering proportionalt hermed.

Hvis kulturregionen i aftaleperioden i et enkelt eller flere ar reducerer den samlede lokale egenfinan-
siering 1 forhold til, hvad der er angivet 1 bilag 1, vil den kulturelle rammebevilling for det/de pageel-
dende ar ligeledes blive reduceret. Reduktionen af den kulturelle rammebevilling vil ske med samme
procentsats, som den samlede lokale egenfinansiering nedseettes med. Den pageldende andel af den
forudbetalte rammebevilling kan saledes, nar regnskabsoplysningerne om kulturregionens egenfinan-

siering foreligger, kraeves tilbagebetalt.

Tilsagn om tilskud kan tilbagekaldes helt eller delvist, og der kan ske tilbageholdelse af nye manedsra-

ter, hvis en kulturregion ikke opfylder de forpligtelser, som fremgar af aftalen.

Safremt der 1 aftalen er indlagt dele af puljer, der administreres af Kulturministeriets rad og styrelser,
kan det ikke forventes, at der vil blive bevilget yderligere tilskud til den pagaeldende type aktiviteter 1
aftaleperioden. Tilskudspuljer, som ikke indgar i1 den kulturelle rammebevilling, og nye puljer, som

oprettes 1 aftaleperioden, vil frit kunne soges til aktiviteter 1 kulturregionen.

Rammebevillingen kan disponeres frit inden for aftaleperioden, og ikke-forbrugte bevillinger kan over-

fores fra et ar til et andet. Ved aftalens udleb kan ikke-forbrugte belsb dog kreeves tilbagebetalt.

Kulturregionens egenfinansiering: 2016-prisniveau

Formal/tilskud i kr. 2015 2016 2017 2018

Sma storbyteatre 8.470.000 9.200.000 9.200.000 9.200.000
Borneteaterrefusion 981.000 911.000 911.000 911.000
I alt 9.451.000 10.111.000 10.111.000 10.111.000

De kommunale tilskud fremskrives arligt 1 henhold til den kommunale fremskrivningsprocent.

Statens kulturelle rammebevilling: 2016-prisniveau

Formal/tilskud i kr. 2015 2016 2017 2018

Sma storbyteatre 4.095.260 4.095.260 4.095.260 4.095.260
Borneteaterrefusion 1.124.709 911.000 911.000 911.000
I alt 5.219.696 5.006.260 5.006.260 5.006.260
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Den kulturelle rammebevilling for 2015-2018 bestar af en videreforelse af tilskud i kulturaftalen til sma
storbyteatre og berneteaterrefusion 1 2014. Tilskud 1 2015 er fastlagt 1 2015 pris- og lenniveau, jf. til-
leegsaftale for 2015 til kulturaftalen for 2011-14. Tilskud 1 2016-18 er oplyst 1 2016-pris- og lenniveau.
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2. Tidligere amtslige tilskud uden for lov

I aftaleperioden overfores yderligere som kulturel rammebevilling tilskud til kulturregionen til folgende

tilskudsmodtagere:

Tilskudsmodtager/tilskud kr. 2015 2016 2017 2018

FilmFyn 4.770.241 4.727.555 4.631.510 4.535.464
Fyns Amts Idraetspolitik 2.589.922 2.566.746 2.514.600 2.462.454
Sports Event Fyn 1.662.588 1.647.710 1.614.235 1.580.760
Tilskud til amtsorganisationer 1.359.837 1.347.669 1.320.289 1.292.910
Geesteatelier Hollufgard 428.685 424.849 416.218 407.587
Bornekulturhuset Fyrtojet 389.251 385.768 377.931 370.094
Formidling Brandts 381.620 378.205 370.521 362.838
Drift af Idreettens Hus 371.442 368.119 360.640 3563.161
Sydfynsk Idreetsklynge 1.384.006 1.371.622 1.343.756 1.315.890
I alt 13.337.592 13.218.242 12.949.7000 12.681.158

Kulturregionen overtager i aftaleperioden ansvaret for de tidligere amtslige tilskud uden for lov. Forud-
saetningerne for bevillingen er som ovenfor beskrevet om kulturel rammebevilling. Dette indebaerer, at
de lokale parter i kulturaftalen kan héndtere tilskuddene i overensstemmelse med principperne for den

kulturelle rammebevilling og inden for de rammer, der er aftalt i kulturaftalen.

Bevillingen har folgende storrelse 1 2016-prisniveau (2015 er opgjort 1 2015-prisniveau):

2015: 13.337.595 kr.
2016: 13.218.242 kr.
2017: 12.949.700 kr.
2018: 12.681.158 kr.

Rammebevillingen 1 2015 er fastlagt og udbetalt 1 henhold til tilleegsaftale til kulturaftalen for perioden
2011-14.

Bevillingen vil arligt blive opregnet med det af Finansministeriet fastsatte indeks til brug for regulering
af reservationsbevillinger. Tilskuddene udbetales kvartalsvis forud med rater pa en fjerdedel af arets
tilskud.

Hvis der med virkning for aftaleperioden sker sendringer i Kulturministeriets lovgivning, som indebeae-
rer en sendring af tilskuddet, vil rammebevillingen vedr. de faste amtslige tilskud blive reguleret tilsva-

rende. Se bestemmelserne under den kulturelle rammebevilling.
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I de tilfeelde, hvor der i forbindelse med de arlige forhandlinger om rammerne for finansloven gennem-
fores generelle besparelser 1 kulturbudgettet, vil der ske en tilsvarende reduktion af den kulturelle
rammebevilling. Reduktionen vil ske med de procentsatser, der geelder for kulturbudgettets evrige til-

skudsbevillinger.

Rammebevillingen kan disponeres frit inden for aftaleperioden, og ikke-forbrugte bevillinger kan over-

fores fra et ar til et andet. Ved aftalens udleb kan ikke-forbrugte belsb dog kreeves tilbagebetalt.
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3. Statslige bevillinger fra Puljen til kultur i hele landet

Staten kan yde tilskud til seerlige indsatsomrader som led i en kulturaftale af de kulturelle udlod-

ningsmidler fra Puljen til kultur 1 hele landet.

Tilskuddene udbetales kvartalsvis forud med rater pa en fjerdedel af arets tilskud. Tilskuddene ydes

som faste kronebelob, der ikke vil vaere omfattet af prisreguleringer. Der kan ske overforsel af bevillin-

ger fra et ar til et andet inden for aftaleperioden, men som folge af den sene igangseetning af kulturafta-

len 1 2015, kan der ogsa automatisk ske overforsel af bevillinger til 2019. Tkke-anvendte tilskud kan

kreeves tilbagebetalt ved aftalens udleb, jf. dog om 2019 ovenfor.

Tildelingen af udlodningsmidler fra Kulturpuljen til hele landet forudsaetter Finansudvalgets tilslut-

ning i de enkelte ar.

Fordeling af de statslige udlodningsmidler og Kulturregionens egenfinansiering til projekter inden for

aftalens tre indsatsomrader fremgar nedenfor:

Arlig statslig bevilling 2015-2018

Indsatsomrade/kr. 2015 2016 2017 2018

Fyn er film 800.000 800.000 800.000 800.000
Skab dig selv 700.000 700.000 750.000 750.000
Kultur der ses 700.000 700.000 950.000 950.000
I alt 2.200.000 2.200.000 2.500.000 2.500.000

Kulturregionens egenfinansiering 2015-2018

Indsatsomrade/kr. 2015 2016 2017 2018

Fyn er film 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.100.000
Skab dig selv 900.000 900.000 950.000 900.000
Kultur der ses 800.000 800.000 750.000 700.000
I alt 2.700.000 2.700.000 2.700.000 2.700.000

Det er kulturregionens minimumsegenfinansiering, der er opgjort.
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Bilag 2: Vilkar for genforhandling, justering og opsigelse af kulturaftalen
Kulturaftalen mellem kulturministeren og Kulturregion Fyn har virkning for perioden 1. januar 2015-

31. december 2018.

Genforhandling eller justering af aftalen kan finde sted ved veesentlige sendringer af det grundlag,

hvorpa aftalen er indgdet, og 1 ovrigt nar parterne er enige herom.

Ved vaesentlige eendringer af grundlaget forstas f.eks. sendringer 1 Kulturministeriets lovgivning, som
har virkning for de bevillinger, der indgar i rammebevillingen, og sendringer 1 den regionale egenfinan-
siering, som indebeerer, at rammebevillingen skal reguleres. Kan der ikke opnas enighed mellem par-
terne om justering af aftalen, kan de veelge at lade den eksisterende aftale fortsaette usendret. Hvis der
heller ikke kan opnas enighed om en ugendret fortsettelse af den eksisterende aftale, bortfalder aftalen

for den resterende del af aftaleperioden.
Hvis en forvaltningsenhed, der indgar 1 aftalen, ensker at treekke sig ud, eller hvis en ny ensker at til-

slutte sig, kan der forhandles om en opsigelse af aftalen eller en @endring af sammensaetningen af par-

terne bag aftalen.
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Bilag 3: Beskrivelse af indsatsomrader

Indsatsomrade: Fyn er film

1. | Indsatsomradets
indhold

Dette indsatsomrade rummer tre projekter:

° Film til bern og unge
° Styrkelse af talentet
° Film for alle

Film til born og unge
Under projektet “Film til bern og unge” udvikles en samlet filmpakke til
beorn og unge, sa alle bern og unge i alderen 3-16 far mulighed for at opleve,

forsta og skabe film.

Projektet er bl.a. bygget op om:

En filmportal der formidler den samlede meaengde af filmtilbud til skoler og
dagsinstitutioner pa Fyn og dermed gor det nemt for paedagoger og leerere at
danne sig et overblik over de mange filmmuligheder, de har. Filmportalen
far ogsa en vigtig funktion som platform for vidensdeling af erfaringer med

det filmpaedagogiske 1 dagtilbud og skole — og far derfor en blogfunktion.

Etablering af filmprofilskoler som i de naeste mange ar arbejder med am-
bitigse film- og medieforleb pa forskellige klassetrin. Filmprofilskolerne skal

bl.a. have en formidlingsrolle i forhold til andre skoler.

Etablering af en filmfaglig task force bestaende af filmfolk med base pa Fyn,
der far som opgave at inspirere, undervise og supervisere elever og lerere

pa de fynske filmprofilskoler.

Gennemforelse af et filmpaedagogisk udviklingsforleb med udviklingsprojek-
tet “Film som praktisk-musisk faglighed” (stottet af Undervisningsministe-
riet). Her afproves tvaerfaglige filmforleb til bade indskoling, mellemtrin og

overbygning pa filmprofilskolerne.

Der udvikles undervisningsmaterialer og guidelines til laererne 1 danskfaget

og de praktisk-musiske fag, og der udvikles kurser for leererne. Udviklings-

forlobet munder ud 1 filmpakker af best practice karakter med: filmforleb,
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filmkurser og filmmateriale til dansk og det praktisk-musiske omrade —
tilgeengeligt fra skolearet 2016-17.

Tilknytning af falgeforskning til projektet ved professor Kirsten Drotner og
lektor Lotte Nyboe, SDU. Forskningen vil fokusere pa bern og unges medie-
dannelse og pa at beskrive metoder til en film-undervisning i de praktisk-
musiske fag og dansk, der understotter projektets overordnede formal om at
styrke bern og unges almene dannelse, leering, kreativitet, sociale kompe-
tencer og inklusion. Forskningen afsluttes med en rapport og et best prac-

tice katalog.

Udvikling og udbud af Filmpakker med tilbud om at fa filmforleb ud til de
fynske skoler med tilknyttet filmfaglig task force.

Derudover tilbydes 1 hele perioden flg. aktiviteter:

Dagtilbud tilbydes:

- PixiFilm: Bernebiffen, Animation, paedagogisk materiale og kurser

Skolerne tilbydes:

Indskoling - MicroFilm: MSiB, 1-dagsforleb (animation), filmundervis-
nings-materiale og kurser

Mellemtrin - MaxiFilm: MsiB, EDIT24, 2-dagsforleb, filmundervisnings-
materiale og kurser

Overbygning = MacroFilm: MsiB, EDIT24 (7. kl.), 3-dagsforleb, filmunder-

visningsmateriale og kurser

Kompetenceudvikling af psdagoger og leerere med malrettede kurser om
det filmpaedagogiske inklusiv veegtning af hele det praktisk-musiske felt, sa
leerere fra bade dansk og de praktisk-musiske fag er primaer malgruppe for

kurserne.

Understotte Vidensdeling & Netveerksdannelse: Der afholdes et regionalt og
et nationalt seminar samt en international konference, hvor vi satter spot
pa Fyn som foregangsregion, der arbejder malrettet for at give alle bern og
unge en styrket medieforstaelse. Projektet har saledes fokus pa vidensde-
ling og formidling af forskningsresultater samt pa netveerksdannelse regio-

nalt, nationalt og internationalt.
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Styrkelse af talentet

I samarbejde med eksempelvis DFI, FilmFyn, 18 Frames og Odense Film-
veerksted vil vi 1 kulturaftaleperioden opgradere filmtalentindsatsen pa Fyn.
Det vil vi gore ved at undersege, hvor der er huller 1 filmtalentindsatsen pa
Fyn og finde feelles losninger til, hvordan vi iverksaetter tiltag, der lapper

hullerne og fastholder de filmtalenter, vi har pa Fyn.

Film for alle
Vi vil udvikle det succesfulde projekt Film for alle til nye hejder ved at ska-

be nogle storre og mere ambitigse filmpakker, der involverer flere fynske
filmmagere og filmakterer, og som ogsa inddrager og henvender sig til flere
typer af malgrupper — herunder det unge segment. Pakkerne skal veere med
til at give publikum ny viden om og indsigt i filmmediet og veere med til at
skabe debat.

Pakkerne indeholder bl.a. foredragsturnéer med kendte filmmagere, film-

visninger i utraditionelle rammer, workshops m.v.

Ikke mindst rummer filmpakkerne film skabt af vores fynske talenter. I
kombination med filmvisningerne, far de unge instrukterer og filmmagere

mulighed for at praesentere deres produkt for publikum.

Indsatsomradets

formal

Gennem forskellige filmkulturelle tiltag bidrager Kulturregion Fyn sammen
med det gvrige film-, kultur- og uddannelsesmiljo pa Fyn til at gore Fyn til
en forende filmregion i Danmark. Borgere — i alle aldersklasser — skal have
styrket deres film literacy og indsigt i filmmediet, og talenterne skal spire

og folde sig ud.

Det sker ved:

e At alle born i alderen 3-16 ar far mulighed for at udvikle deres film-
forstaelse — og mediedannelse gennem filmoplevelser og arbejdet
med film 1 dagtilbud og skole

e At understotte talentudvikling

o At styrke fynboernes filmfaglige horisont, kritiske mediebevidsthed

og kulturelle dannelse.
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Hvilke samar-
bejdsparter indgar

1indsatsomradet?

Vores filmprojekter vil samlet set rumme samarbejder med en eller flere af

disse aktorer:

Det Danske Filminstitut

Undervisningsministeriet

FilmFyn

Odense International Filmfestival (OFF)

Viborg Animationsvaerksted

SVEND — Danmarks film- og Kulturdage

18 Frames — filmuddannelse for unge filmtalenter pa Fyn
Odense Filmvearksted

Klar til film - Station Next i Faaborg
TheNextFilmFestival

De fynske biografer

De Fynske folkebiblioteker

De fynske filmprofilskoler & folkeskoler generelt

De fynske dagtilbud

University College Lillebeelt (UCL)

SDU: Der tilknyttes forskning (v. Kirsten Drotner og Lotte Nyboe, SDU) til

projektet Film for bern og unge

Hyvilke effekter vil
efterfelgende kun-
ne konstateres eller

sandsynliggeres?
Og hvordan?

Film for bern og unge

e Der er etableret en filmfaglig task force, der fortsat udvikles og be-
nyttes af skolerne.

e Filmprofilskolerne arbejder bevidst og méalrettet med det filmfaglige
pa tveers af fag og videndeler med andre skoler 1 kommunen.

e UCL videreferer samarbejdet omkring udvikling af de filmpaedago-
giske kompetencer blandt padagogerne pa Fyn — herunder styrket
fagligt netveerk.

e Der er udviklet filmpakker af best practice karakter med forleb, ma-
teriale og kurser — til bade dagtilbud og skole.

e Der er skabt og formidlet forskningsmeessige resultater, og Fyn er
sat pa bade det nationale og internationale landkort med sin sats-

ning pa det filmpeedagogiske omrade.
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Styrkelse af talentet

e Der er fundet feelles losninger til, hvordan vi iverkseetter tiltag, der

lapper hullerne og fastholder de filmtalenter, vi har pa Fyn.

Film for alle

o Efter projektets forste to ar vil effekten 1 hagj grad kunne findes 1 nye
partnerskaber blandt akterer, og 1 synliggarelsen af feelles kulturelle
referencerammer for de deltagende gaester.

e Ved anden projektperiodes afslutning i 2018 vil de nye partnerska-
ber mellem et bredt udsnit af sens kulturakterer pa filmomradet
have udviklet sig yderligere samt resultere i opsamling af viden om
projektforlgbet, der vil gavne senere tiltag af lignende karakter i re-

gionen eller nationalt.

Kortfattet budget
og finansierings-

plan

Kulturaftalen bidrager gennemsnitligt 1.825.000 kr. arligt til indsatsomra-
det Fyn er film. Det svarer til i alt 7.300.000 kr. i alt i kulturaftalens

fire ar. Derudover er der rejst i1 alt 1.340.000 kr. 1 eksterne midler.

Finansieringsmodel
Kulturregion Fyn bidrager gennemsnitligt med 1.025.000 kr. per ar
Kulturministeriet bidrager gennemsnitligt med 800.000 kr. per ar

Ovrig finansiering gennemsnitligt 335.000 kr. per ar

Midlerne fordeles saledes:
6.540.000 kr. til Film til bern og unge (udgifter til projektledelse og koordi-

nering er indeholdt heri)
1.200.000 kr. til Film for alle
700.000 kr. til talentudvikling
200.000 kr. til uforudsete udgifter

Fordelingen er det bedste bud — men der vil kunne forekomme gendringer 1
projektfasen. Projektregion Fyn er opmaerksom pa, at den statslige tildeling
af midler hgjst kan udgere 50 % af finansieringen af indsatsomréderne sam-

let set.
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Indsatsomrade: Skab dig selv - Talentudvikling og kulturel dannelse

1. | Indsatsomradets
indhold

Dette indsatsomrade rummer folgende projekter:

° Kulturens laboratorium
° Kulturcamp
° Ungekulturradet

Kulturens Laboratorium

Med folkeskolereformen er der dbnet nye muligheder for at fa kulturen pa
skoleskemaet. Kulturregion Fyn vil arbejde med den abne skole og udvikle
nye eksperimenterende méder at involvere kunst- og kulturlivet i skolen.
Med projektet vil vi afprove og understotte nye partnerskabsforleb mellem
skoler og kulturliv pa Fyn, der har eestetiske leereprocesser som omdrej-

ningspunkt for bern og unges mode med kunst og kultur.

Projektet vil bestd af folgende aktiviteter:

o Afholdelse af indledende pilotprojekt: 9 partnergrupper udvikler 9
forskellige kunst-og kulturformidlingsforleb. Et forskerteam folger
grupperne.

e Afholdelse af konference forar 2017: Forskere, kulturinstitutioner,
kunstnere, leerere og paedagoger praesenterer resultaterne af
forlebene. Anbefalinger videregives.

e To matchmaking-runder 1 henholdsvis 2017 og 2018: Nye
kunstnere, kulturinstitutioner og skoler danner partnergrupper og
udvikler nye kunst- og kulturforleb med afsat i de gode modeller og
anbefalinger fra pilotprojektet. Forste runde indbefatter
indskolingsforleb, anden runde mellemtrin- og udskolingsforleb.
For at vere med 1 projektet skal deltagerne bidrage med
videndeling og supervisere hinanden.

e To seminarer i 2017 og 2018: Formidle resultater og erfaringer fra

forlebene 1 2016, 2017 og 2018.
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KulturCamp

Vi vil arbejde videre med KulturCamp-konceptet fra sidste kulturaftale, da
netop dette koncept har inspireret unge til at turde satse pa deres talenter
pa tveers af Fyn. Samtidig har projektet medvirket til, at nye netveerk og
venskaber er opstdet. Det har givet de unge lyst til at udvikle kulturprojek-

ter sammen.

Vi vil over en periode pa 4 ar arbejde med talentudvikling inden for teater-
produktion og de dertil herende genrer f.eks.: Lyd- og lysdesign, scenografi,
manuskriptskrivning, instruktion, skuespil og andre performan-

ce/kunstarter.

Hvert ar skabes én eller flere mindre produktioner, der kan ses/opleves pa
de fynske teatre evt. i form af en produktion, der tager pa turné (alle fire

ar, evt. 2018 med en storre, hojere profileret produktion).

I slutningen af kulturaftalen udarbejdes en “drejebog” for KulturCamp-
konceptet og den szerlige form for talentudvikling, der finder sted (en uges
intensivt arbejde, pa tveers af genrer, mod et feelles mal, med professionelle
kunstnere som undervisere). Drejebogen skal kunne bruges af alle kultur-
institutioner eller kulturakterer, der ensker at skabe en ramme for kunst-

nerisk talentudvikling og udfoldelse.

I slutningen af kulturaftalen afholdes i samarbejde med ungekulturradet
en konference om unges kreative processer. Konferencen vil ikke alene
praesentere, de erfaringer vi har gjort os i Kulturregion Fyn, men ogsa ind-

befatte case-eksempler fra andre dele af landet.

Ungekulturrdadet

Arbejdet med Ungekulturradet skal styrkes, bl.a. ved at ungekulturradet
skal gennemgd et professionelt kompetenceudviklingsforleb, der kleeder
dem pa til selvsteendigt at kunne planlaegge og afvikle kulturelle events og

storre arrangementer 1 de fynske kommuner.

Der er folgende opgaver og mal for arbejdet 1 ungekulturradet:

De unge skal:

e Deltage 1 kompetenceudviklingsforleb og fungere som mentorer for

nye radsmedlemmer og 1 forbindelse med opbygning og afvikling af
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events

e Afholde road trips, flash mobs og events i alle fynske kommuner.

e Planlesegge, afvikle og evaluere aktiviteter en gang arligt.

e Indgéd i dialog med kommunerne om unges adgang til at lave lokale
kultur- og ungeaktiviteter og stette lokale unge 1 at realisere deres
projekter.

e Radgive andre ungegrupper og beslutningstagere.

e Udvikle modeller for beslutningsprocesser, der er demokratiske og
inddragende, og videreformidle disse til andre
ungekulturarrangerer.

o Gore sig synlige pa forskellige mader lokalt, regionalt og pa
landsplan — bl.a. ved deltagelse i1 erfaringsseminarer pa Fyn samt
ved at bidrage med erfaringer og bud pd best practice til de

kataloger, der skal laves.

Indsatsomradets

formal

De overordnede mél er dels at sikre, at alle bern og unge (uanset baggrund)
meder kunst og kultur og dels at understotte udviklingen af de fynske kul-

turtalenter. Det sker ved:

e At bringe kulturen ind i skolen og skolen ud til kulturen.
e At udvikle eksperimenterende og tvaergdende talentudviklingstil-
tag.

o At styrke unges kompetencer i forhold til kulturelt iveerkseetteri.

Hvilke samarbejds-
parter indgér i ind-

satsomradet?

Kulturens Laboratorium

Ni kommuner

Skoler

Store og sma kulturinstitutioner
Kunstnere

Forskerteam

Kulturcamp-projektet

Primeere samarbejdspartnere

De fynske kommuner

Teater Momentum og Baggardsteatret

Ovrige samarbejdspartnere

Uteater, scenoskop teaterfestival, SMKS, ungdomsskoler, ungdomsuddan-

nelser og de kreative overbygnings-/videregdende uddannelser sdsom: Det
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Fynske Kunstakademi, Balletskolen, Det Fynske Musikkonservatorium og
Den 11. Musikskole

Ungekulturradet

Et ungekulturrad pa mellem 15-20 medlemmer

Lokale voksentovholdere i alle fynske kommuner

Ungdomsskoler og ungdomsmiljeer fra Fyn

Hvilke effekter vil
efterfelgende kunne
konstateres eller
sandsynliggeres? Og

hvordan?

Kulturens Laboratorium

En rzkke nye evidensbaserede modeller for eestetiske
leereprocesser er skabt pa Fyn via projektet.

De @stetiske laererprocesser anvendes og praktiseres efter
projektets  afslutning af fynske skole, kunsterne og
kulturinstitutioner.

Formidlingen af resultaterne fra Kulturens Laboratorium danner
pracedens for nye eestetiske leereprocesser pa landsplan.

Flere fynske kulturinstitutioner far wudviklet en professionel
formidlingspraksis for bern og unge 1 kelvandet pa projektet. Under
Kulturens Laboratorium vil kulturinstitutioner, der arbejder
professionelt med kunst- og kulturformidling supervisere og
inspirere kulturinstitutioner med ringe eller ingen erfaring inden

for feltet.

Kulturcamp

Der er opnaet teettere samarbejde  mellem  fynske
kulturinstitutioner og uddannelsesinstitutioner om arbejdet med at
na og inddrage unge kulturbrugere.

Flere fynske unge veelger at sege ind pa og ferdiggere kreative
uddannelser.

Flere fynske unge fortseetter som aktive kulturproducenter og/eller

brugere.

Ungekulturrad

Unge vil have opnéet konkrete erfaringer og kompetencer med at
veere kulturarrangorer.

Ungekulturradet vil have opnéet erfaringer og kompetencer med at
radgive unge 1 at realisere deres egne projekter.

Kommunerne vil have tydeliggjort deres adgangsveje for unge til at

samarbejde med de kommunale instanser om gennemforelse af
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ungeaktiviteter.
e Lokale events/festivaler af storre tilbagevendende karakter, vil

have faet skaerpet deres profil, aktivitet eller koncept over for unge.

Projektresultater og forankring
e Alle fynske kommuner har gennemfort en event

¢ En nyuddannet "generation” af fynske kulturarrangerer.

e Et blivende fynsk Ungekulturrad, der er forankret i de enkelte
kommuner, har produktive redder 1 de lokale ungdomsmiljeer og er
velkendt pa ungdomsuddannelserne. Radet er maske blevet til en
forening.

e En aktiv virtuel platform for ungekultur. (Hjemmeside, Facebook,

Twitter, Instagram).

Kortfattet budget og

finansieringsplan

Kulturaftalen bidrager gennemsnitligt med 1.637.000 kr.om aret til ind-
satsomradet "Skab dig selv”. Det svarer til i alt 6.550.000 kr. i kulturafta-

lens fire ar.

Derudover er der rejst ekstern finansiering pa i alt 1.095.000 kr.

Finansieringsmodel
Kulturregion Fyn afsaetter 1 gennemsnit 912.500 kr. per ar.
Kulturministeriet afsetter gennemsnitligt 725.000 kr. per ar.

@vrig finansiering gennemsnitligt 273.750 kr. per ar.

3.600.000 kr. til Kulturens Laboratorium
2.300.000 kr. til Ungekulturradet
1.550.000 kr. til Kulturcamp

295.000 kr. til uforudsete udgifter

Fordelingen er det bedste bud — men der vil kunne forekomme sendringer i
projektfasen. Kulturregion Fyn er opmaerksom pa, at den statslige tildeling

af midler hejst kan udgere 50 % af finansieringen.
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Indsatsomrade: Kultur der ses

1. | Indsatsomradets
indhold

Dette indsatsomrade rummer tre projekter:

° Modstrem

° Nye formidlings og samarbejdsprojekter

° Opgradering af eksisterende platforme
Modstrom

Projektet vil skabe en modbevagelse til det ofte negative billede, medier og politiske
dagsordenseettere tegner af det sdkaldte "Udkantsdanmark”. Modstrem engagerer
kunstnere, kulturinstitutioner, borgere og turistorganisationer pa Fyn 1 re-
vitaliseringen af vragede eller glemte steder 1 ni kommuner: et tomt andelsmejeri, et
nedrivningsparat husmandssted, en nedlagt skole og lignende. Gennem afholdelsen af
kulturarrangementer pa stederne (udstillinger, koncerter, forestillinger mv.) forholder
projektets aktorer sig til kvaliteterne 1 det liv, der var en gang, og 1 de muligheder for

liv, der kan genereres gennem kulturaktiviteter.

Modstrems leverancer:
Modstrem indledes med Modstrem Talks-fasen hvor kvaliteterne ved livet 1 "Ud-

kantsdanmark” belyses, dreftes og udforskes.

Modstrem Talks indledes med et Kick off seminar henvendt til fynske kulturakterer,
politikere og borgere. P4 seminaret praesenterer 3-4 oplaegsholdere hver deres blik pa
kvaliteterne ved at bo 1 det sakaldte "Udkantsdanmark”.

Efterfolgende afholdes lokale debatarrangementer 1 kommunerne, hvor borgerne
kommer med indspark til, hvad der gor livet i deres by eller kommune til noget seer-

ligt.

Debatterne er med at skabe fundamentet for, at der efterfolgende kan afholdes 2-3
udviklingsworkshops 1 kommunerne. Her kan borgere og kulturakterer byde ind med
ideer til midlertidige arrangementer og permanente kulturprodukter, der kan forega
pa de “glemte eller forladte steder” 1 deres kommune, og som er med til at understotte
de kvaliteter og dremme for Udkantsdanmark, der er blevet fremfort under debatar-

rangementerne.

Modstrem Acts er aktivitetsfasen, der lgber af stablen i 14 dage og foregar samtidigt
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pa hele Fyn.

Modstrem Acts bestar af kulturelle happenings og begivenheder pa ni udvalgte steder
pa Fyn — et sted 1 hver af de ni kommuner. Aktiviteterne kan opleves over 14 dage af

borgere og turister.

Der udvikles et feelles program, hvor alle aktiviteter er beskrevet, og der tilstraebes at
lave saerlige Modstrem Acts ture i samarbejde med turistbureauer, FynBus og DSB.
Nar de 14 dage er afsluttet, vil der fortsat veere et eller flere blivende kulturprodukter

tilbage 1 hver kommune, borgere og turister kan besege/deltage 1.

Modstrem Stories er dokumentations- og refleksionsfasen.

Der udarbejdes et opsamlingskatalog, der dokumenterer forlobet, debatterne og ud-
viklingsprocesessen samt de kulturbegivenheder og produkter, der er blevet skabt.
Opsamlingskataloget munder ud i anbefalinger til, hvordan de enkelte kommuner,
politikere, borgere og kulturakterer kan fortsette med at skabe modstremsbeveegelser
1 lokalsamfundene, der anvender samfundenes ressourcer og styrker kulturel iveerk-

seetterl.

Nye formidlings- og samarbejdsprojekter

I lebet af kulturaftalen vil vi lebende stotte nye publikums-involverende formidlings-
tiltag, der udvikles i1 et samarbejde mellem flere fynske kommuner, kulturinstitutio-
ner eller kulturakterer.

Mange fynske kulturakterer og kulturinstitutioner har i arenes lgb efterspurgt, at vi 1
feelleskab bliver bedre til at formidle vores kunst- og kulturtilbud pd Fyn, og at vi
bliver bedre til at udveksle erfaringer omkring, hvordan det kan gores.

Kulturakterer og -institutioner har dog forskellige formidlingsbehov og ensker for
hvilke formidlingssamarbejder, de vil indg4 1.

Vi vil muliggere, at kulturakterer og institutioner lebende kan melde ind med forslag
til samarbejds- og videndelingsprojekter.

Samtidig ved vi, at det kan vaere en stor ressourcemaessig og skonomisk udfordring for
den enkelte institution at tage initiativ til og projektstyre tveergdende samarbejder.
Derfor vil der formentlig veere brug for, at Kulturregion Fyn med sin knowhow og
kapacitet, patager sig rollen som proces og udviklings-facilitator for nogle af de tveer-

gaende projekter.

Opgradering af eksisterende platforme
Endelig vil vi udvikle nye kulturhistoriske ruter til app’en "Historiejagt Fyn” og op-

gradere dele af ICE projekterne til ogsa at kunne anvendes af udenlandske turister.
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Indsatsomradets

formal

Det overordnede formal er dels at skabe storre synlighed omkring vores kulturinstitu-
tioner og kulturakterer og vores kulturarv. Dels at arbejde med nye moderne kultur-
formidlingstiltag, der nar et bredere publikum og involverer publikum og kulturakte-

rer pa nye mader.

Det sker ved:

e At udvikle nye engagerende formidlingstiltag pa tveers af akterer og
institutioner.
e At vise kulturen frem pa nye mader, 1 nye rum.

o At afpreve nye former for publikumsinvolvering.

Hvilke samarbejds-
parter indgér i ind-

satsomradet?

Kulturarv Fyn

Fynske kulturinstitutioner
Kunstnere

Borgere

Turistorganisationer pa Fyn.

Hvilke effekter vil
efterfolgende
kunne konstate-
res eller sandsyn-
liggares? Og

hvordan?

Modstrem skaber grobund for, at nye partnerskaber mellem borgere og kulturakterer

kan opsta. Projektet munder ud i:

e Nye erkendelser og nye samarbejdsflader for de involverede.

e Midlertidige og varige kulturprodukter pa tidligere glemte steder i
kommunerne.

e Konkrete anbefalinger til, hvordan de fynske kommuner, med afseet i
projektets erfaringer og resultater, kan arbejde videre med tiltag, der lofter
lokalsamfundene. Tiltag der skaber en Modstrem til det negative billede af

"Udkantsdanmark”.

Gennem de nye formidlingsprojekter er

e Fynske kommuner, institutioner og akterer blevet klogere pa, hvordan de
sammen kan engagere borgere og publikum pa nye mader.

e Skabt formidlingstiltag, de enkelte kommuner, institutioner og akterer ikke
tidligere har arbejdet med eller har kunnet iveerksaette alene.

e Skabt formidlingstiltag, der kan anvendes af det fynske kulturliv og borgere
langt ud i fremtiden.

¢ Kimen til nye typer af samarbejdsprojekter lagt. Vi forventer, at flere aktorer

vil indga nye samarbejdsprojekter efter, kulturaftalen er udlsbet.
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Historiejagt Fyn har faet nye ruter og er blevet oversat til tysk og engelsk.

Kortfattet budget
og finansierings-

plan

Kulturaftalen bidrager medgennemsnitligt 1.587.500 kr. om &ret til indsatsomradet

"Kultur der ses”. Det svarer til 1 alt 6.350.000 kr. 1 kulturaftalens fire ar.

Derudover forventer vi minimum 1 million kr. i ekstern finansiering.

Kulturregion Fyn giver gennemsnitligt 762.500 kr. per ar.

Kulturministeriet giver gennemsnitligt 825.000 kr. per ar.

Modstrem
3 mio. kr. via Kulturaftalen.

1 million kr. via Region Syddanmark.

Pulje til lebende formidlingstiltag
2.500.000 kr. via Kulturaftalen.
Det er et krav, at projekterne selv kan bidrage med en medfinansiering p4 minimum

40 procent.

Udvikling af nye ruter samt opgradering af Historiejagt Fyn
850.000 kr. via Kulturaftalen.
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Bilag 4 - projektprincipper

De projekter, der er udviklet 1 regi af denne kulturaftale, hviler pa felgende principper:

° Opleve, forsta og skabe

° Inddragelse af nye malgrupper
° Forankring

° Vilje til at eksperimentere

° Tveaergdende partnerskaber

Opleve, forsta og skabe

Projekterne bygges op omkring begreberne: opleve, forsta og skabe.

Opleve: Hvad ser publikum: eksempelvis en koncert, en forestilling, en film?

Forsta: Hvordan bidrager projekterne til ny viden og indsigt? Bade blandt publikum og blandt de ude-
vende kunstnere og institutioner, hvor sidstneevnte gennem kompetenceudviklingsforlgb, kurser m.m.

bliver dygtige inden for deres felt.

Skabe: Hvordan inddrager projekterne brugerne i den skabende proces? Gennem den skabende proces

far aktererne kunst og kultur ind under huden.

Inddragelse af nye malgrupper
Ved at nytenke formidling af kunst og kultur og ved at inddrage publikum og akterer pa nye méader,
skal der tiltreekkes nye malgrupper. Herved dannes fundamentet for at nye kulturbrugere og kultur-

meder kan vokse frem 1 regionen.

Forankring

Det er vaesentligt, at det 1 forbindelse med projekterne overvejes, hvordan der kan arbejdes med foran-
kring af de produkter eller resultater, der kommer ud af projekterne.

Projekterne skal ved deres afslutning have sat et varigt aftryk eksempelvis ved at have udmoentet sig i
konkrete produkter, via udviklingen af nye netveerk eller ved at have givet deltagerne en ny viden eller

erkendelse.
I det omfang, det giver mening, vil projekterne inddrage nationale og internationale kompetencer, sa

der kommer fornyet inspiration til Fyn, og de nationale og internationale samarbejdsrelationer bliver

styrket.
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Nationale og internationale kulturstrategier, herunder berne- og ungestrategien, vil blive inddraget i
arbejdet, saledes at projekterne far en storre tyngde og samtidig far en national og international rele-

vans.

Projekterne skal turde veere eksperimenterende
Projekterne skal veere nyskabende, eksperimenterende, gd ny veje og dermed opnéa nye indsigter. Publi-
kum og kulturaktererne skal have mulighed for at rykke kulturen og dem selv nye steder hen. Dette

sker ved at oge deres kulturelle intelligens og kompetencer.

Tvargaende partnerskaber
Projekterne bygges op omkring tveergaende partnerskaber, hvor forskellige akteorer og institutioner
udvikler og lafter i flok. Partnerne forpligter sig til at udvikle og afvikle projekterne via mandetimer,

viden, midler og udstyr.

Gennem partnerskabsmodellen er det ambitionen at f4 udviklet nye netveerk og samarbejdsrelationer

samt at styrke videndelingen blandt de fynske kulturakterer.
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